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0 I0JLKHOCTHBIX JTHIAX, OTBETCTBEHHBIX 32 PafoTy Mo mpoduaakTHke
KOPPYNUMOHHBIX H HHBIX NPABOHADYIIEHHIT B Y4pexieHun
1. O6mue nosoxeHNs

1.1.HacTosiee momnoxeHue
paspabotano B cooTeTcTBHM ¢ (emepalbHBIM 3aKOHOM OT 25 nekabps 2008 Ne2 273-®3
«O TNpOTHBOASHCTBMYM KODPYNIHHY», ¥ ONpEJENseT 3afad¥ H (QYHKIHH IOJKHOCTHBIX
JIHI, OTBETCTBEHHBIX 3a pabory o npodHIaKTHKE KOPPYIIHOHHBIX u
MHBIX NPABOHAPYIICHHI B MYHHIMOATBEHOM OFO/DKETHOM JOMIKOJNBHOM 0Gpa30BATETBHOM
yupexzeHun aeTckoM camy Ne 5 ropoma-kypopra Kucnososicka.

1.2. OrBercTBeHHBIE MIA B CBOEH JEATENBHOCTH PyKOBOACTBYIOTCS KOHCTHTYmMeit
Poccniickolt Deneparuu, (enepalbHEIMH KOHCTHTYLHOHHEIMH 3aKOHAMI,

(enepanbHEIMU 3aKOHAMH, yKasaMH M pacriopsukeHusmu IIpesunenta Poccuiickoit
Defiepaiiy, TOCTAHOBEHHSIMH H pacIopskeHusmMH [IpaButenscTBa Poccmiickoit
Deneparun, HHBIMH HOPMaTHBHBIMH MPaBOBBIMH akTamu Poccuiickoit ®enepamun,
JIOKAJTbHBIMU TIPABOBBIMH NPEPHATHS, a TAKXKE HACTOSIIMM TI0JI0KEHHEM.

2. CocTaB 0TBETCTBEHHbIX JHIL,IOPS/IOK 32CeAHHIT TPYIIIBI

2.1. BhIGOpEI 4IEHOB IPYIITBI IPOBOAATCS Ha OOIIEM COGPAHHM PaGOTHHKOB H O6LIEro
COOpaHHs POTUTENBCKOTO KOMHUTETA yIPEKACHHAS.

2.2. YsnteHBI rpyMITB H3GHPAIOT U3 CBOETO COCTABA MpPECENATeNs 1 ceKpeTaps.

2.3. CocraB rpynmBl OTBETCTBGHHBIX JIMI, a TAakKe DYKOBONMTENb TpYIIIEI
OTBETCTBEHHBIX JIUIL YTBEP)KAAETCS U U3MEHSETCS NPUKA30M PYKOBOUTENS yUPEskICHUS.

3. OcHoBHbIE 321a9H IPYNTIBI 0TBETCTBEHHBIX JIHI{

3.1. OCHOBHBIMH 3a7aYaMH TPYNNEI OTBETCTBEHHBIX JIHL SBISIOTCS npoduIaKThKa
KOPPYHIHOHHEIX M MHBIX [IPaBOHAPYIICHHWH B NPENNpPHSTHH, a Takxke obecreueHHe
AEATENBHOCTH 10 COOMIOAEHMIO PaGOTHHKOM YupexIeHHs (atee paGOTHHK) 3aIIpeToB,
OrpaHuYeHHi, 0653aTeTbCTB H IIPABHII CIY)KeGHOTO MOBEICHHS.

4. OTBeTCTBEHHbIE JTHNA OCYIECTBIAIOT CIeAyIoNIHe yHKIHN:

4.1. obecrieunBatOT COGMOIEHNE PaGOTHHKAMH OTpaHHUEHHH I 3alpeToB,

TpeOOBaHMIf O NMPEJOTBPAIIEHNH HIH YPEry/IHpOBAHHH KOH(IHMKTA HHTEPECOB,
HCIIONIHEHAS UMM 00S3aHHOCTEH, yCTAaHOBIEHHBIX TpyZOBBIM  Komekcom  Poccuitckoif
Depepayy, PenepanbHEIM 3aKOHOM 0T 25 nekabps 2008 roma N2 273-@3 «O
TPOTHBOXCHCTBHH KOPPYHNLMH» M APYTHMH (efepalbHbIMi 3aKoHaMH (faiee - TpeGOBAHHS
K CITy’KeOHOMY NOBEAECHHIO);

4.2. TPUHUMAIOT MEPBI MO BBIABIEHUWIO M YCTPAHEHHIO IIPUYHMH H YCIOBHI,
CH0COGCTBYIOMMX BOSHUKHOBEHHIO KOH(JIUKTA MHTEPECOB;

4.3. 0becreunBalOT AEATEIBHOCTh KOMHCCHH NIPEATPHATHS 110 COBTIOAEHHIO TpeGoBaHmit
K CIyxeOHOMY NOBe[eHHMIO PaOTHMKOB M YDEryIMpOBAHHIO KOH®IMKTA WHTEDECOB (naree
Komuceus);

4.4. OKasbIBAIOT PaGOTHWKAM KOHCYIBTATHBHYIO IOMOMIb TO BONPOCAM, CBSI3AHHBIM
C IpEUMEHEHHEM Ha IpaKTHKe TPeGOBaHMH K CIy:KeGHOMY TIOBEJIEHHIO, a TaKXkKe C
YBEIOMJICHHEM T€HEPalIbHOTO IMPEKTOpa, OPraHOB MPOKYpaTypsl Poccmiickoit
Degepanun, HHEIX (enepanbHbIX TOCYIaPCTBEHHEIX OPraHOB 0 (akTax COBEPIIEHHS IPYyTHMU
pabOTHUKAMHU KOPPYIIIHOHHBIX PAaBOHAPYIIEHHIT;

4.5.06eCTIeunBaIOT peatn3aluio pabOTHUKAME 06S3aHHOCTH, YCTaHOBJIEHHO#H
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статьей  11.1  Федерального закона «О противодействии коррупции», уведомлять  директора предприятия, органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц с целью склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

4.6. организуют правовое просвещение работников;

4.7. проводят служебные проверки;

4.8. обеспечивают проведение проверки  соблюдения работниками требований к служебному поведению, и подготавливают в  соответствии с  их компетенцией проекты локальных актов предприятия о противодействии коррупции;

4.9.по  поручению    директора  взаимодействуют с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.

5. Распределение обязанностей между ответственными лицами
5.1.Руководитель группы ответственных лиц:

5.1.1. осуществляет  координацию  и  методическое  руководство деятельностью ответственных лиц в части выполнения возложенных на них функций по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

5.1.2. осуществляет  планирование  мероприятий,  и организует их выполнение, в том числе путем привлечения к их выполнению других ответственных лиц;

5.1.3. проводит служебные проверки;

5.1.4. организует проверки соблюдении работником  требований к служебному поведению, получает от гражданина или работника пояснения по представленным им материалам;

5.1.5. проводит  беседы  с  гражданином  или  работником  по  вопросам, входящим в компетенцию ответственных лиц;

5.1.6. представляет в установленном порядке лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о её результатах;

5.1.7. осуществляет иные полномочия, предусмотренные локальным актом предприятия,  определяющим  порядок  проверки соблюдения работниками требований к служебному поведению;

5.1.8. привлекает для участия  в  выполнении предусмотренных настоящим

подпунктом мероприятий других ответственных лиц;

5.1.9.  обеспечивает  реализацию  функции,  указанной  в  подпункте  «5.1.5.» пункта  6  настоящего  Положения,  в  том  числе  принимает  уведомления работников  о  фактах  обращения  с  целью  склонения  их  к  совершению коррупционных  действий,  регистрирует  такие  уведомления,  уведомляет директора предприятия, органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц с  целью склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

5.1.10. по поручению руководителя учреждения реализует функции, предусмотренные в подпункте «5.1.6» и «5.1.7.»;

5.1.11. выполняет обязанности других ответственных лиц в  случае их временного отсутствия;

5.1.12. определяет время, место проведения и повестку заседаний группы, подписывает протокол заседания группы.

5.2. Ответственные лица:

5.2.1 участвуют в выполнении мероприятий, направленных на реализацию функций,  указанных  в  подпунктах  «5.1.1.»,  «5.1.2.»,  «5.1.4»,  «5.1.6»  и  «5.1.8.» в  соответствии  с  поручением  руководителя группы ответственных лиц;

5.2.2.осуществляют  организационно-техническое  и  документационное обеспечение  деятельности  Комиссии,  а  также  информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения  заседания,  ознакомление  членов  Комиссии с  материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии;

5.2.3.осуществляют  мониторинг  законодательства  о  противодействии коррупции  и  инициирует  подготовку  локальных  актов  предприятия  о противодействии  коррупции  и  (или)  внесение  изменений  в  такие локальные акты.

5.2.4.Ответственные  лица,  участвуют  в  выполнении  мероприятий,  направленных  на реализацию перечисленных функций,  в  соответствии  с  поручением руководителя группы ответственных лиц.

5.3. Секретарь группы:

5.3.1. организует подготовку материалов к заседанию группы и информирует членов группы о месте, времени проведения заседаний группы, повестке заседания группы;

5.3.2. ведет протокол заседания группы и подписывает его;

5.4. Порядок проведения заседаний:

5.4.1. Заседания группы проводятся не реже 2 раз в год, однако может быть проведено внеочередное заседание. Заседания  могут проводится как в  открытом, так и в закрытом режиме, в зависимости от вопросов, рассматриваемых на заседании группы.

5.4.2. Заседания группы правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего количества его членов. В случае необходимости на заседания группы могут приглашаться работники учреждения, представители общественности, родители (законные представители) обучающихся.

         5.4.3. Решения группы принимаются открытым голосованием простым большинством голосов и носят рекомендательный характер. В случае несогласия с принятым решением члены группы вправе письменно изложить свое мнение, подлежащее приобщению к протоколу заседания.

         5.5. Вся полученная в ходе работы информация используется группой в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

 

 

 

 

 

 
