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· Разработка и принятие нормативно-правовых документов
· Подготовка  и принятие Отчета по организации инклюзивного образования в Учреждении
· Контроль за  реализацией Плана мероприятий по организации инклюзивного образования в Учреждении
3. Права рабочей группы
3.1.Рабочая группа имеет право:
· Запрашивать в установленном порядке у органов  самоуправления Учреждения, информацию по вопросам, входящим в компетенцию Рабочей группы.
· Приглашать на заседания Рабочей группы представителей органов местного самоуправления, для рассмотрения вопросов, входящих в компетенцию Рабочей группы.
· Организовывать изучение опыта муниципальных образований и других регионов РФ по вопросам компетенции рабочей группы.
	4. Состав Рабочей группы, организация работы.
	4.1. В состав Рабочей группы включаются представители Учреждения. 
 Персональный состав Рабочей группы утверждается приказом руководителя Учреждения. 
	4.2. Председатель Рабочей группы:
· руководит деятельностью Рабочей группы, определяет порядок рассмотрения вопросов на заседании Рабочей группы;
· определяет место и время проведения заседаний Рабочей группы; председательствует на заседаниях Рабочей группы; 
· формирует на основе предложений членов Рабочей группы, план работы Рабочей группы и повестку дня ее очередного заседания; 
· дает поручения членам Рабочей группы; 
· создает и числа членов Рабочей группы комиссии, оперативные группы и определяет порядок их работы. 
	4.3.Заместитель председателя Рабочей группы в отсутствие председателя Рабочей группы и по его поручению председательствует на заседаниях Рабочей группы. 
	4.4. Секретарь Рабочей группы: 
· составляет проект повестки дня ее заседания, организует подготовку материалов к заседаниям Рабочей группы;
· информирует членов Рабочей группы о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает их необходимыми материалами; 
· по поручению председателя Рабочей группы организует участие в заседаниях Рабочей группы иных лиц, не входящих в состав Рабочей группы;
· ведет протокол заседания Рабочей группы
 	4.5.Члены Рабочей группы:
· принимают участие в подготовке вопросов, выносимых на заседание Рабочей группы; 
· представляют свое мнение по обсуждаемому вопросу в письменном виде в случае невозможности участвовать в заседании Рабочей группы;
· вносят предложения по плану работы Рабочей группы, повестке дня ее заседания и порядку обсуждения вопросов; 
· принимают личное участие в заседаниях.
	4.6. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.
	4.7. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если в нем принимает участие более половины от общего числа членов.
	4.8.Решение Рабочей группы принимается открытым голосованием большинством голосов участвующих в заседании членов Рабочей группы. В случае равенства голосов принимается решение, за которое проголосовал председатель Рабочей группы.
	 4.9.Решения Рабочей группы оформляются протоколом, который подписывается председателем.
Подготовку заседаний Рабочей группы организует секретарь рабочей группы, который:
· представляет членам Рабочей группы информационно-аналитические материалы по рассматриваемым вопросам;
· по указанию председателя Рабочей группы приглашает на заседания специалистов и экспертов, не входящих в состав Рабочей группы;
ведет протоколы заседаний, подписывает их и направляет при необходимости выписки из протоколов заседаний Рабочей группы ее членам..
5. 5. Обеспечение деятельности Рабочей группы.
5.1.Организационно-техническое обеспечение деятельности Рабочей группы осуществляется администрацией Учреждения 
	5.2. Протоколы и иные документы, образовавшиеся в результате деятельности рабочей группы, формируются и хранятся у ответственного секретаря Рабочей группы (в течении 3 лет).
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MYHHUHMNAJIBHOE BIOJDKETHOE IOLIKOJIbBHOE OBPA30BATEJIbHOE
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Mo.aoxenne o PaGoueii rpynie 110_opraHu3auuu paﬁo'ru
B MVHHIHIIA/IbHOM 010/ 1K M JIOIIKOJILHOM 00! A30BATEJIbHOM V4

Ne 5 roposa-kypopra KucioBoacka

3HBHOMY 00Pa30BAHUIO

1.06mume mos1okeHust

1.1. PaGouast rpynna 1o opraHusauuu paboTbl MO HHKIIO3HBHOMY OOpa3oBaHHIO B
MYHHIHIATLHOM GIOJUKCTHOM JIOWIKOILHOM 00pa3oBaTe/IbHOM YUPEXKICHHH JICTCKUi cax Ne §
ropona-kypopta Kucnosojicka (Jlaniee- PaGouas rpynmna) sBJIS€TCS COBELIATE/ILHBIM OpraHom
IIpH PYKOBOMTENE MYHHUHMNAILHOM GIOKETHOM JIOIKOBHOM 06pa3oBaTe/bHOM YUPEKIEHHH
neteknii ca1 Ne 5 ropoa-kypopra Kuciosozcka (Jlanee- YupexaeHue)

1.2. Pabouas rpynna cojaHa Ui pelIeHHs KOMILIEKCA BOIPOCOB 10 CO3JaHHMIO
GecnpensTCTBEHHOIO JIOCTYIA HHBAIMAOB K oObekTaM HH(PAcTPYKTypnl B YupesksieHunu,
BBIPAOOTKH PEKOMCHJALMIT 110 CO3IaHUIO YCTIOBUH JOCTYMHOCTH OOBEKTOB JUISi MHBAIH/IOB.

1.3. PaGouas rpynna B cBoeif JEATEIBHOCTH DPYKOBOACTBYETCS 3aKOHOATENbCTBOM
Poceniickoii eiepatny it CTaBPONONLCKOro Kpas, TOCTAHOBIEHHAMH JIMHHHCT ALK FOPOa-
kypoprta Kucnosojicka . Yerasom Yupexenus, a Takoke HacTosmmM [onosxkenuem.

2.Hesn u 3a1aun, komnerenuus PaGoueii rpynnbi
2.1. PaGouast rpynia co3laeTes ¢ 1elblo
<+ BoBleueHHe B OOPU3OBATENbHBIH MPOLECC KaXIOrO BOCHHTAHHMKA €  [IOMOLIBIO
00pa3oBaTe/ibHOIl 1POIPAMMBI, KOTOPast COOTBETCTBYET €0 CIIOCOGHOCTSIM;
% yI0BICTBOPEHHC  MILMBHAYQTBHBIX  00pa3oBaTeNbHBIX MOTPeGHOCTEH, obGecneyenue
CTICUHATBHBIX YCIIOBHIL.
. 3azauamn PaGoueii rpynnsl spisercs
% obecnieyenie pasiiblii J0CTYN K 3HAHHAM BHE 3aBUCHMOCTH OT BO3MOKHOCTEH 3/10pOBbS,
periona i Biia 06pa3oBaTe/IbHOM OpraHU3aIHy;
% cQopMitpoBaliie yC/IOBHS JUIS PA3BUTHS JIMYHOCTH PEGEHKA. KOTOPBIC OIpEAeIsioTcs
BO3PACTOM I TBOPUCCKHM 10TEHUHATIOM JOMKOIBHHKOB;
% MOCTPOCHHE CO/CPIKATEILHO  Pa3HOOOPA3HYIO IPOTPaMMy. KOTOpas COOTBETCTBYET
00pa3oBaTelbHbIM 10TPEOHOCTAM JieTei;
¢ moxlepkmMBanMe CeMblo peGEHKa M IOMOraTh COBETOM B BONpocax oOydeHHS |
BOCITHTAHHS JICTCi.
H3yueHHe 3aKOHOJITE/ILHON HOPMATHBHO-TIPABOBOM Ga3bl:
HCHIOIHEHHE  QIFOPHTMA  BBISBIGHHS JIeTell  C OTPAHHYCHHBIMH  BO3MOKHOCTIMH
3710poBbA, CO31aHHE HOPMATHBHOI 6a3bl B YUPeKICHHH;
< OpraHi3auis pasBHBAIOLIEH NPEAMETHO-NPOCTPAHCTBEHHON Cpebl. crocobeTByoLen
OCYLECTBICHHIO KOPPEKLMOHHO#H paBoThI;
< MOBbILICHHE YPOBIIS KBIH(HKALMY IE1arOTHYECKHX KaIpOB:
< B3AMMOICHCTBHC ¢ POAMTENSMH (MX 33aKOHHBIMH  TIPEJICTABHTEIISIMM) 110 OPraHU3aLiK
HHKTO3HBHOIO 00pA30BalHs B YCIOBUAX YUPEeKICHUSL:
< oprann3atis 00pa30BATC/ILHONO NMPOLECCa € AETBMHU C OTPAHHUCHHBIMH BO3MOKHOCTAMU
3,10pOBbA.
Koymnerenus Padoucit rpynis
< BuiGopbl l1pejiceiaTelIs, 3aM NpesiceaaTeIs M ceKpeTapst
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