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Monoxenue 0 MpoTHBOEHCTBIN KOPPYIIHH B YUpeKICHHN
1. O6mue mos10KeHAst /

1.1. Jlannoe Ilonoxenne "O mportusoneiictun Koppynuuu” (nafee — Ilonoxerne)
paspaboTano Ha 0cHOBe DeIepaTbHOTO 3aKoHa 0T 25.12.2008 Ne 273-®3 "O npotHBoAeicTBIN
Kkoppynuuu" (¢ moceAyIOMUMH n3MeHeRnsMH), Viasa [Tpesnnenta Pocceniickoii ®Genepanun ot
13.042010 Ne 460 "O HaNMOHANLHOW CTPATETMH MPOTHBOAEHCTBHS KOPDYNIMH W
HaunonaibHOM T1aHe MPOTHBOACHCTBHs Koppymiiy Ha 2014 — 2015 roast" (¢ mocieyiomumu
M3MCHEHHMSMH) MYHHIMNATBHONO KA3eHHOTO JOLIKONBHOrO 06pa3oBaTeNbHOr0 y4peiKIeHUs
nerckoro cana Ne 5 ropoza-kypopra Kucrosozcka (Hanee - Yupexnenue)

1.2.  Hacrosmmv  [loMoXeHHEM  yCTAHABIMBAIOTCS  OCHOBHBIC  IPHHIIMIBI
TPOTHBOACHCTBHS KOPPYILHH, IPABOBBIE H OPraHM3alMOHHBIE OCHOBBI IPEIYNPEXICHUS
KOPPYIIHK H 00pbOBI ¢ Hef, MUHMMU3AIKH 1 (HJIH) JIMKBUIALAH TIOCIEICTBHI KOPPYTIHOHHBIX
NpaBOHApYIICHHH.

1.3. Jlns neneit Hactosimero IToNOMKEHHS HCIONB3YIOTCS CIEYIOUIHE OCHOBHEIS
TOHSTHSA:

1.3.1. xoppymms:

a) 310ynoTpeGienHue CIyKeOHBIM MOJNOKEHHeM, Aada B3ATKH, MONYYEHHE B3STKI,
37I0yNOTPEOEHHE  MOTHOMOUHMAMH, KOMMEpYECKHHl NOAKYm 1uG0 HHOe He3aKOHHOE
HCIONE30BaHAE (DU3MYECKHM JIUIOM CBOETO JODKHOCTHOTO MONOXKEHHsS BONPEKH 3aKOHHBIM
MHTEpecaM OOIIECTBA M rOCYJapcTBa B HEIX MONYYeHHS BHITOMBI B BHJE JICHET, LEHHOCTENl,
MHOTO MMYIIECTBA HIIM yCIYT HMYIICCTBEHHOTO XApaKTepa, MHBIX HMYIIECTBEHHBIX MPaB U
el HITH U1l TPETBHX JIML] TG0 HE3aKOHHOE MPEOCTABIICHHE TaKOH BBITO/BI yKa3aHHOMY JIHLLY
JPYTHMH QH3HIECKHMHE JIHLIAMH;

0) coBepIIeHHe [eAHHH, YKA3aHHBIX B MOMIYHKTe "a" HACTOSIIEro MyHKT, OT HMEHH
WM B HHTEPECaX IOPHIMYECKOTO JIHIIA;

1.3.2. mpOTHBOXEHCTBHE KODPYNIHMH - AEATENLHOCTH WICHOB paboueii rpymmsl mo
TPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYMIHH U HH3HIECKHX JIHI[ B IPEIeNax HX MOJTHOMOYHIA:

@) 0 MPEYNPEKIEHHIO KOPPYIIHH, B TOM YHCIE 110 BHISBIEHHIO H MOCTEAYIOIIEMY
YCTPaHEHHIO IPHYHMH KOPPYNIUH (MPODHITAKTHKA KOPPYIILHH);

0) 1O BEUIBIICHHIO, MPEIYNPERICHHIO, MPECCUEHNIO, PACKPHITHIO H PACCIEIOBAHUIO
KOppYMIHOHHEIX IpaBOHapy1uenui (6ops6a ¢ Koppymuueit);

B) 1O MHUHWMH3AIMM M (WIM) JIHKBHIANMH  IOCIEACTBHi KOPPYMIHOHHBIX
TIPaBOHAPYIIEHHH. .

1.3.3. aHTHKODPPYNIHOHHAS MONATHKA — JESTETHHOCTD AIMUHUCTPALMK Y UpPEIKACHHUS,
HapaBIeHHAs Ha CO31aHKe SQQeKTHBHOM CHCTEMBI IPOTHBOEHCTBHS KOPPYIIIHH;

1.3.4. aHTHKOPPYNIIMOHHAS SKCIIEPTH3A TIPABOBEIX AKTOB - [ESTEIbHOCTH CHENHATHCTOB
TI0 BBUIBJICHWIO M ONMCAHWIO KOPPYNUHMOTEHHBIX (DaKTOPOB, OTHOCSIUMXCS K JEHCTBYIOILIHM
TPaBOBBIM aKTaM M (WIM) MX IpPOeKTaM, pa3pafOTKe pPeKOMEHauuif, HAIDABICHHBIX Ha
YCTpaHeHHE UM OTPaHHYEHHE ACHCTBHUS TaKHX (GaKTOpOB;

1.3.5.xo0 OHHOE ABOHAPYIICHHE - JesHHE, OONajaiolee PH3HAKAMH
KOppyNuuH, 32 KOTOPOE HOPMATHBHBIM IPABOBBIM AaKTOM IPENYCMOTPEHa TIPakIaHCKO-
TpaBoBasi, AUCLHUIUIAHAPHAS, 8 IMHHHCTPATHBHAS HIIH YLOJIOBHAS OTBETCTBEHHOCTE;

1.3.6. KOppyHIHOTeHHEIi (aKTOp - SBIEHHE HIH COBOKYIHOCTb SBIICHHU, TIOPOXKIAOIIIX
KOPPYIIHOHHbIE PABOHAPYIIEHHS UM CIOCOOCTBYIONIHE HX PACTIPOCTPAHEHHIO;




           1.3.7.  предупреждение коррупции - деятельность Учреждения по антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению.

1.4. Противодействие коррупции в Учреждении осуществляется на основе следующих принципов: 

· приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования причин и условий, порождающих коррупцию;

· обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля за ней;

· приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц;

неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

комплексного использования организационных, информационно-пропагандистских и других мер;

приоритетного применения мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактике коррупции

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:

2.1. формирование в коллективе  Учреждения нетерпимости к коррупционному поведению;

2.2. проведение мониторинга локальных актов, издаваемых заведующим Учреждением на предмет соответствия действующему законодательству;

2.3. проведение мероприятий по разъяснению работникам Учреждения законодательства в сфере противодействия коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции

3.1. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников Учреждения к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе негативного отношения к коррупционному поведению;

3.2. Уведомление в письменной форме работниками Учреждения администрации и рабочей группы по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

3.3. Создание условий администрации Учреждения для уведомления гражданами и организациями обо всех случаях вымогания у них взяток работниками Учреждения.

4. Организационные основы противодействия коррупции

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют:

· рабочая группа по противодействию коррупции.

· Ответственный по противодействию коррупции

5.Порядок формирования рабочей группы

5.1.Рабочая группа формируется  на производственном совещании работников Учреждения

5.2.Выборы председателя и секретаря рабочей группы происходит на заседании рабочей группы

5.2.Состав рабочей группы (председатель, секретарь и члены) утверждаются распорядительным актом заведующего Учреждением.

6.Порядок работы рабочей группы.

6.1. Работа рабочей группы осуществляется на плановой основе;

6.2. План работы формируется на основании предложений, внесенных исходя из складывающейся ситуации и обстановки;

6.3. План составляется на год и принимается  на заседании рабочей группы и утверждается заведующим Учреждением;

6.4. Работой рабочей группы руководит Председатель рабочей группы;

6.5.Заседания рабочей группы проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. По решению Председателя рабочей группы могут проводиться внеочередные заседания рабочей группы. Предложения по повестке дня заседания рабочей группы могут вноситься любым членом рабочей группы. Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях рабочей группы утверждаются Председателем рабочей группы.

6.6.Заседания рабочей группы ведет Председатель рабочей группы, а в его отсутствие по его поручению заместитель председателя рабочей группы;

6.7.Присутствие на заседаниях рабочей группы членов рабочей группы обязательно. Делегирование членом рабочей группы своих полномочий в рабочей группы иным должностным лицам не допускаются. В случае невозможности присутствия члена рабочей группы на заседании он обязан заблаговременно известить об этом Председателя рабочей группы. Лицо, исполняющее обязанности должностного лица, являющегося членом рабочей группы, принимают участие в заседании рабочей Группы с правом совещательного голоса. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов. В зависимости от рассматриваемых вопросов к участию в заседаниях рабочей группы могут привлекаться иные лица. 

6.8. Решения рабочей группы принимаются на его заседании простым большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании членов рабочей группы и вступают в силу после утверждения Председателем рабочей группы. Решения рабочей группы на утверждение Председателю рабочей группы представляет секретарь рабочей группы.

6.9.Решения рабочей группы оформляются протоколом. В протоколе указываются дата заседания, фамилии присутствующих на нем лиц, повестка дня, принятые решения и результаты голосования. При равенстве голосов голос председателя рабочей группы является решающим.

6.10. Члены рабочей группы обладают равными правами при принятии решений. Члены рабочей группы и лица участвующие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известны в ходе рабочей группы.

6.11.Каждый член рабочей группы, не согласный с решением рабочей группы, имеет право изложить письменно свое особое мнение по рассматриваемому вопросу, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания рабочей группы.

6.12. Организацию заседания рабочей группы и обеспечение подготовки проектов ее решений осуществляет секретарь рабочей группы. В случае необходимости решения рабочей группы могут быть приняты в форме приказа заведующего Учреждением. Решения рабочей группы доводятся до сведения всех заинтересованных лиц, органов и организаций .

6.13. Основанием для проведения внеочередного заседания рабочей группы является информация о факте коррупции в Учреждение, полученная заведующим Учреждением от правоохранительных органов, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан.

6.14. Информация, указанная в пункте 4.13. настоящего Положения рассматривается рабочей группой, если она представлена в письменном виде и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество гражданского служащего; описание факта коррупции, данные об источнике информации.

6.15. По результатам проведения внеочередного заедания, рабочая группа предлагает принять решение о проведении служебной проверки сотрудника Учреждения, в котором зафиксирован факт коррупции.

7. Состав рабочей Группы.

7.1. В состав рабочей группы входят председатель рабочей группы, члены рабочей группы и ответственный секретарь рабочей группы.

7.2. Председатель рабочей группы:

· определяет порядок и регламент рассмотрения вопросов на заседаниях рабочей группы;

· утверждает повестку дня заседания рабочей группы, представленную ответственным секретарем рабочей группы;

· распределяет обязанности между членами рабочей группы и дает поручения по подготовке вопросов для рассмотрения на заседаниях рабочей группы;

· принимает решение о привлечении независимых экспертов (консультантов) для проведения экспертиз при подготовке вопросов, выносимых на рассмотрение рабочей группы, утверждает реестр независимых экспертов (консультантов) рабочей группы:

· принимает годовой план работы рабочей группы;

7.3. Секретарь рабочей группы:

· регистрирует письма, поступившие для рассмотрения на заседаниях комиссии рабочей группы;

· формирует повестку дня заседания рабочей группы;

· осуществляет подготовку заседаний рабочей группы;

· организует ведение протоколов заседаний рабочей группы;

· доводит до сведения членов рабочей группы информацию о вынесенных на рассмотрение рабочей группы вопросах и представляет необходимые материалы для их рассмотрения;

· доводит до сведения членов рабочей группы информацию о дате, времени и месте проведения очередного (внеочередного) заседания рабочей группы;

· ведет учет, контроль исполнения и хранение протоколов и решений рабочей группы с сопроводительными материалами;

· обеспечивает подготовку проекта годового плана работы Рабочей группы и представляет его на утверждение председателю рабочей группы;

· по поручению председателя рабочей группы содействует организации выполнения научных, исследовательских, экспертных работ и проведения мониторинга в сфере противодействия коррупции;

· несет ответственность за информационное, организационно –техническое и экспертное обеспечение деятельности рабочей группы.

8. Ответственный по  противодействиям коррупции в Учреждении:

8.1.Разрабатывает проекты локальных актов по вопросам противодействия коррупции;

8.2.Осуществляют противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

8.3.Принимают заявления работников Учреждения и  родителей (законных представителей) обучающихся о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;

8.4.Направляют в  комиссию по противодействию коррупции свои предложения по улучшению антикоррупционной деятельности Учреждения;

8.5.Осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса.

8.6.Контролирует деятельность рабочей группы

9.Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения

9.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
9.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

