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Tlos10:xerne 0 BHyTpeHHeM QHHAHCOBOM KOHTPOJIE B YYpeKICHHH
1. O6uue moI0KeHAS ——
1.1. Hacrosmee IONOXKEHHE O BHYTPSHHeM (DMHAHCOBOM KOHTpONE pa3paboTaHo B
cooTBeTcTBHH ¢ BromkerHom kozmexcom Poccuiickoit ®eneparmu, ®eepaibHEIM 3aKOHOM OT
06.12.2011r. No 402-®3 «O OyxranTepckoM yudere». Ul MYyHHIMIAIBHOTO OMOKETHOTO
JIOIIKOJIBHOTO ~ 00pa3oBaTeNbHOro YupexaeHHs nerckoro caga Ne 5 ropoaa-KypopTa
Kucnosoncka (lanee - Yupexnenue)
1.2. BHyTtpenHu# ()MHAHCOBBIH KOHTPOJIb HAaNpaBIeH Ha CO3JaHHE CHCTEMBI COOIOAEHHS
3aKoHoOZaTenbcTBa Poccuiickoii ®enepanuu B cdepe GpHHAHCOBOM AEATETLHOCTH, COCTABICHHUS H
MCHONHEeHHs IUaHa  (DHHAHCOBO-XO3SICTBEHHOM  NESTENBHOCTH, IIOBBIUEHHE KadecTBa
COCTaBJIEHHSI M JIOCTOBEPHOCTH OyXraiTepckoil ((pHHAHCOBOW) OTYETHOCTH M BEJEHHS
OyXrajTepckoro ydera, a Takke Ha IOBBIIICHHE PE3YIbTATHBHOCTH LEJIEBOTO HCIONb30BAHHS
cyOcHIuH, NPENOCTaBIAEMON OIOKETHOMY YYPEXKICHHIO HA BBINOJHEHHE MYyHULHNAILHOTO
3ajaHus, CyOCHIMY HA HHBIE LIeJH.
1.3. OcHOBHO#T IeITBIO BHYTPEHHETO (PMHAHCOBOTO KOHTPOJIA SIBISETCS LEICBOE HCIIONb30BAHHAE
cyOcuauy, NpeloCTaBisieMoll YUpeKJIeHHIO Ha BbLINOJIHEHHE MYyHHIMIAIGHOTO 3alaHus,
CyOCHIMH Ha HHBIE LIeJIH; TIOATBEPKICHHE TOCTOBEPHOCTH OTPAXKEHHsl OYXralTepCKuX 3amucei
B OyXranTepckoM yuyeTe M OTYETHOCTH YUPEKICHHS, COOJNIOACHHE AEHCTBYIOLIETO
3aKoHozaTenbcTBa Poccumiickoit ®Denepauuu, pPEryIHPYIONMIET0 TOPSAOK —OCYIIECTBICHHS
(HHAHCOBO-X035MCTBEHHOM neaTenbHOCTH. CHCTeMa BHYTPEHHETO KOHTPOJS —IIpH3BaHA
obecreduTs:
“* TOYHOCTB U IOJHOTY JOKYyMEHTALUH GyXralTepeKoro y4era;
“* CBOEBPEMEHHOCTH IIOATOTOBKH JOCTOBEPHOI GYXTalTepCKOM OTYETHOCTH;
+* IpeNoTBpalleHHe OIMHOOK H HCKaXEHUH;
“* HCIIONHEHHE IPHKA30B H DPACIOPSIKCHHH PYKOBOZUTENS YUPEXKIEHHS; — BBIIOJHEHUE
IIAaHOB (PHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM NS TEIbHOCTH Y UPEKICHHUS;
¢ COXPaHHOCTH HMYIIECTBA YUPEKICHUS.
1.4. OcHOBHBIMH 3a7a4aMH BHYTPEHHETO KOHTPOJIS SBISIOTCS:
#%* YCTaHOBJIEHHE COOTBETCTBHS NPOBOIMMEIX (DHHAHCOBBIX ONEpalyii B YacTH (UHAHCOBO-
XO3SHCTBEHHOM NEATENBHOCTH M X OTPaXKEHHE B OyXTalTepCKOM ydeTe H OTIETHOCTH
TpeGOBaHHAM HOPMATHBHBIX NIPABOBBIX AKTOB;
** YCTAaHOBJICHHE COOTBETCTBHS OCYIIECTBISEMBIX ONEPALHil PEriaMeHTaM, MOITHOMOYUIM
COTPYIHHKOB;
% COOMIONEHHE YCTAHOBIGHHBIX TEXHONOTHYECKHX IPOLECCOB H ONepauuii mpu
OCYIIECTBIEHNH (DYHKIHOHANBHON JEsTeTbHOCTH;
¢ aHANM3 CHCTEMbl BHYTPEHHErO KOHTPOJS YHUPEKNCHHS, MO3BOJISIOUMN BBISBHTH
CYIIECTBEHHBIE ACTICKTHI, BIMAIOLIME Ha ee 3 peKTHBHOCTD.
2 1.5 BryTpenHuit KOHTPO/Ib B YUPEKICHHH OCHOBBIBAIOTCS Ha CIEYIOIHX IIPUHIMIAX:
¢ NpPHUHIMI 3aKOHHOCTH — HEYKJIOHHOE M TOYHOE COOIIONEHHE BCeMH CyOheKTaMu
BHYTPEHHETO  KOHTPONS HOPM W  TIPaBHJ, YCTAHOBIGHHBIX  HOPMATHBHBIMH
3aKOHOAATENECTBOM PD;
¢ NpPHHIAI HE3aBHCHMOCTH — CYOBEKTHI BHYTPEHHEr0 KOHTPOJIS IIPH BBIIOJIHEHHH CBOUX
(yHKIHOHATBHEIX 0053aHHOCTEH HE3aBHCHMBI OT 00BEKTOB BHYTPEHHETO KOHTPOIS;




· принцип объективности – внутренний контроль осуществляется с использованием фактических документальных данных в порядке, установленном законодательством РФ, путем применения методов, обеспечивающих получение полной и достоверной информации; 

· принцип ответственности – каждый субъект внутреннего контроля за ненадлежащее выполнение контрольных функций несет ответственность в соответствии с законодательством РФ; 

· принцип системности – проведение контрольных мероприятий всех сторон деятельности объекта внутреннего контроля и его взаимосвязей в структуре управления. 

1.6. Система внутреннего контроля учреждения включает в себя следующие взаимосвязанные компоненты: 

· контрольная среда, включающая в себя соблюдение принципов осуществления финансового контроля, профессиональную и коммуникативную компетентность сотрудников учреждения, их стиль работы, организационную структуру, наделение ответственностью и полномочиями; 

· оценка рисков – представляющая собой идентификацию и анализ соответствующих рисков при достижении определенных задач, связанных между собой на различных уровнях; 

· деятельность по контролю, обобщающая политику и процедуры, которые помогают гарантировать выполнение приказов и распоряжений руководства и требований законодательства РФ; 

· деятельность по информационному обеспечению и обмену информацией, направленная на своевременное и эффективное выявление данных, их регистрацию и обмен ими, в целях формирования у всех субъектов внутреннего контроля понимания принятых в учреждении политики и процедур внутреннего контроля и обеспечения их исполнения; 

· мониторинг системы внутреннего контроля – процесс, включающий в себя функции управления и надзора, во время которого оценивается качество работы системы внутреннего контроля. 

2. Организация внутреннего финансового контроля. 

2.1. Внутренний финансовый контроль в учреждении осуществляется в следующих формах: ( предварительный контроль. Он осуществляется до начала совершения хозяйственной операции. Позволяет определить, насколько целесообразной и правомерной будет та или иная операция. Предварительный контроль осуществляет руководитель учреждения, его заместители, главный бухгалтер; ( текущий контроль. Это проведение повседневного анализа соблюдения процедур исполнения бюджета (плана), ведения бухгалтерского учета, осуществление мониторингов расходования целевых средств по назначению, оценка эффективности и результативности их расходования. Ведение текущего контроля осуществляется на постоянной основе специалистами бухгалтерского учета и отчетности учреждения; ( последующий контроль. Он проводится по итогам совершения хозяйственных операций. Осуществляется путем анализа и проверки бухгалтерской документации и отчетности, проведения инвентаризаций и иных необходимых процедур.

3 2.2. Предварительный и текущий контроль осуществляется сотрудниками Учреждения методом самоконтроля в соответствии с полномочиями, определенными организационно-распорядительными документами Учреждения. 

2.3. Последующий контроль осуществляется путем проведения как плановых, так и внеплановых проверок. Плановые проверки проводятся с определенной периодичностью, а также перед составлением бухгалтерской отчетности. Основными объектами плановой проверки являются: 

· соблюдение законодательства РФ, регулирующего порядок ведения бухгалтерского учета и норм учетной политики; 

· правильность и своевременность отражения всех хозяйственных операций в бухгалтерском учете; 

· полнота и правильность документального оформления операций; 

· своевременность и полнота проведения инвентаризаций; 

· достоверность отчетности. Внеплановые проверки осуществляются отдельным приказом руководителя. В ходе проведения внеплановой проверки осуществляется контроль по вопросам, в отношении которых есть информация о возможных нарушениях. 

2.4. Лица, ответственные за проведение проверки, осуществляют анализ выявленных нарушений, определяют их причины и разрабатывают предложения для принятия мер по их устранению и недопущению в дальнейшем. Результаты оформляются в виде служебных записок на имя руководителя Учреждения, либо акт, в который включаются все объекты проверки. Работники Учреждения, допустившие недостатки, искажения и нарушения, в письменной форме представляют руководителю учреждения объяснения по вопросам, относящимся к результатам проведения контроля.

 2.5. По результатам проведения проверки разрабатывается план мероприятий по устранению выявленных недостатков и нарушений с указанием сроков и ответственных лиц, который утверждается руководителем учреждения. 

3. Субъекты внутреннего контроля 

3.1. В систему субъектов внутреннего контроля входят: 

· руководитель Учреждения и его заместители;

· комиссия по внутреннему контролю – комиссия по инвентаризации имущества и обязательств; 

· комиссия по поступлению и списанию объектов нефинансовых активов; 

· работники Учреждения на всех уровнях. 

3.2. Разграничение полномочий и ответственности органов, задействованных в функционировании системы внутреннего контроля, определяется внутренними документами учреждения, в том числе положениями о соответствующих структурных подразделениях, а также организационно-распорядительными документами учреждения и должностными инструкциями работников. 

4. Ответственность.

 4.1. Субъекты внутреннего контроля в рамках их компетенции и в соответствии со своими функциональными обязанностями несут ответственность за разработку, документирование, внедрение, мониторинг и развитие внутреннего контроля во вверенных им сферах деятельности.

 4 .2. Лица, допустившие недостатки, искажения и нарушения, несут дисциплинарную ответственность в соответствии с требованиями ТК РФ

 5. Оценка состояния системы финансового контроля.
 5.1. Оценка эффективности системы внутреннего контроля в учреждении осуществляется субъектами внутреннего контроля и рассматривается на специальных совещаниях, проводимых руководителем учреждения. 

5.2. Непосредственная оценка адекватности, достаточности и эффективности системы внутреннего контроля, а также контроль за соблюдением процедур внутреннего контроля осуществляется комиссией по внутреннему контролю. 

6. Заключительные положения. 

6.1. Все изменения и дополнения к настоящему положению утверждаются руководителем учреждения. 

6.2. Если в результате изменения действующего законодательства РФ отдельные статьи настоящего положения вступят с ним в противоречие, они утрачивают силу, преимущественную силу имеют положения действующего законодательства РФ. 

График проведения внутренних проверок финансово-хозяйственной деятельности

	№
	Направления контроля
	Объект проверки
	Срок проведения проверки
	Период, за который проводится проверка
	Ответственный исполнитель

	1
	Проверка ведения банковских операций
	Достоверность и правомерность операций по лицевым счетам, а также соответствие записей по движению средств на этих счетах данным выписок банка

Правильность ведения журналов операций с безналичными денежными средствами.
	Ежемесячно
	Месяц
	Ведущий бухгалтер

	2
	Проверка расчетов с поставщиками и подрядчиками, покупателями и заказчиками, дебиторами и кредиторами
	Проверка наличия актов сверки с поставщиками и подрядчиками.
	На 1 января На 1 июля
	 полугодие
	Ведущий бухгалтер

	
	
	Правильность и обоснованность сумм дебиторской, кредиторской задолженности, включая суммы невостребованной дебиторской и кредиторской задолженности, по которым истекли сроки исковой давности
	На 1 января
	год
	Ведущий бухгалтер

	
	
	Эффективность расходования средств в области государственных закупок и соблюдения норм законодательства о закупках
	На 1 января На 1 июля
	 полугодие
	Ведущий бухгалтер

	
	
	Правильность расчетов с Казначейством, финансовыми, налоговыми органами, внебюджетными фондами, другими организациями
	Ежегодно на 1 января
	год
	Ведущий бухгалтер

	
	Проверка правильности наделения учреждения имуществом и эффективности использования имущества земельных участков муниципального

учреждения, сделки с имуществом
	Правильность отнесения имущества к особо ценному движимому имуществу и полнота учета данного имущества.
	Ежегодно на 1 декабря
	год
	Ведущий бухгалтер

	
	
	Проведение инвентаризации

имущества и правильность документального оформления ее результатов
	1 раз в год
	год
	Ведущий бухгалтер

	
	
	Правильность учета, сохранности, полноты оприходования приобретенных материальных ценностей
	На 1 января
	год
	Ведущий бухгалтер

	
	
	Правомерность выбытия материальных ценностей и соблюдение порядка их списания с охватом вопросов сохранности и эффективности использования имущества.
	1 раз в год, согласно графику
	год
	Председатель инвентаризацион

ной комиссии

	
	
	Эффективность использования площадей недвижимого имущества, особо ценного движимого имущества, в том числе выявление неиспользуемого имущества.
	Ежегодно, на 1 сентября
	год
	Заведующий хозяйством, Тарасова Н.В

	
	
	Использование приобретенного оборудования по целевому назначению - соответствия цели деятельности учреждения в соответствие с нормами законодательства
	На 1 января
	год
	Заведующий хозяйством, Тарасова Н.В

	
	
	Проверка противопожарног о состояния зданий учреждения
	2 раза в год
	год
	Заведующий хозяйством, Тарасова Н.В

	
	Проверка расчетов с персоналом по оплате труда
	Проверка наличия

трудовых договоров с работниками, штатного расписания, табелей учета отработанного времени, графиков сменности.
	На 1 января
	год
	Заведующий Учреждением Н.П.Назина

	
	
	Соответствия окладов к профессионально- квалификационны м группам педагогического персонала.
	На 1 сентября
	
	Заведующий Учреждением Н.П.Назина

	
	
	Правильность назначения доплат работникам, занятых на работах с вредными условиями труда.
	На 1 сентября
	
	Заведующий Учреждением Н.П.Назина

	
	
	Обоснованность производимых удержаний из заработной платы: НДФЛ, по исполнительным листам, прочих удержаний.
	На 1 января
	
	Ведущий бухгалтер

	
	Проверка бухгалтерской и статистической отчетности
	Правильность, полнота определения и отражения в учете доходов по основной и приносящей доход деятельности в разрезе предметных статей плана финансо- хозяйственной деятельности
	Ежекварта

льно
	квартал
	Ведущий бухгалтер

	
	
	Проверка состава, содержания форм бухгалтерской отчетности даннымсодержа

щимся в регистрах бухгалтерского учета.
	Ежекварта

льно
	квартал
	Ведущий бухгалтер

	
	
	Проверка статистической отчетности
	Ежекварта

льно
	квартал
	Ведущий бухгалтер


