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Monoxenne o PaGoueii Tpynile o paspadorke peammsamin Ieresbix TIporpamm B
Yupexnennn
1. O6mue mookenns

1.1. Hacrosmee ITonoxenue ONPENENSCT MOPSIOK PaGOTEl, MONHOMOYHS X OCHOBHBIE
3anauu PaGoueii rpynme mo BOTIPOCaM PaspaGOTKH u peanmsaimun Llenensix IIporpamm (Jlanee-
Mporpamma) MyrumUmATBHOrO GromKeTHOrO JOMKONBHOIO 00pa3oBaTeBHOTO yuperKIeHHs
Aerckoro caza Ne 5 ropoaa-kypopra Kucosoncka (Manee- Yupexnenue).

1.2. PaGowas rpymma smisercs KOJUICTHATLHEIM - OPTaHoM, 06pa3sOBaHHEIM B JICHES
TIpOBENCHUS MEPOTIPHSTHI IO paspaGoTKe i peatn3amy TIporpamms
1.2. PaGouast rpymma B cBoeit ACSTENBHOCTH PyKOBOIACTBYETCS Koncruryuueit Poceniickoii
Denepamn, peneparsasivu KOHCTHTYLHOHHBIMH 38KOHAMH, (elepaibHbIMu 3aKOHAMH, HHBIMH
paBoBEMM  aktamu  Poccumiickoif  Memepanmn,  Verasom Yupexuenns, s3akoHamu
CTaBpomoNbLeKoro kpas, HHbIMU TIPaBOBBIMH aKTaMH ropofa-Kypopra Kuciosozcka,
1.4. Tlonoxkenue o paGoueii TPymIle H ee COCTaB YTBEPHKIAIOTCS —MPUKA3OM 3aBEAYIOIIEro
Vupexnenuem.
1.5. Pabouas rpynma ocymectsnser cpoio ACATEILHOCTE HA NPUHIMIAX DABHOMIPABHS ee
“UICHOB, KOJLIETHATBHOCTH TIPHHATHS PENICHHH H TTACHOCTH,
2. 3agaun paGoueii TpYNIbI
OcHoBHEIMH 3a1a4aMH paGoueii TPYIIIBI SABIISIOTCS:

% BBIPAGOTKA COITACOBAHHBIX PeleHHi 10  paspaGoTke mpoekTa Iporpammer  u

PeATH3aLAH HCTIONHUTENAMH MEpPONPHATHI Tporpamwmer;

% KOOpIMHAIMS HeifcTBHit HENOCPEICTBEHHBIX HCIIOJHHTENEH Meponpustaii [Tporpammer.
3. ®ynkunu padouei rpynnsi
OCHOBHBIMH DyHKIMAME pabouelt rpynms! ABASIOTCS:

% mpaBoBas okcrepTHsa  u TPOBEPKA Ha JIHTEPATYPHYIO - [PAMOTHOCT TIpoeKTa
Tporpammer , a Takoke  peannsarus Meponpusituit ITporpammer;
% pa3paGoTka MexaHH3MA peasnusanuu [Tporpammsr;
“* TeKymmit (omeparuBHBIiT) MOHHTOPUHT peanu3anuu [Iporpammer.
4. IIpasa paboueii rpynnsI
Pabouas rpynma B nemsx OCYIICCTBIICHHS BO3/IOKEHHEIX Ha Hee ByHKLHi nMeer npaBo:

*  DacCMATPUBATH NPEUTOKEHHs H Pa3pabaThiBaTh PeKOMEHAALMH 10 OCYIIECTBIICHUIO
TeKymux pabor, CBASAHHBIX C BHEAPEHHEM B YupeskIeHHH MH(GOPMALHOHHEIX H
KOMMYHHKALHOHHBIX TEXHOJOTHii;

PAacCMaTpUBATL HPOCKTHI PABOBEIX aKTOB M BHOCUTH TPEUIOKEHHS 110 HX J0paboTKe
TPHHSATHIO;

** PaccMaTpuBaTh IPE/IaraeMble OTBETCTBEHHBIMH HCIONHATEISIMH IIAHEI 110 PeaTH3aun
TIporpammsr;

TIpUHUMATD y9acTHE B IOArOTOBKE EXKErogHOrO CBOAHOTO OTYETa O COCTOSHUM
uHdOpMaTH3aIH Vupesenus;

TIpENBAPUTENBHO  paccMaTpuBaTh  [Iporpammsl, IUIAHMpYeMble K pealu3alud B
OYEPENTHOM (PHHAHCOBOM rojy;

3aNpalluBaTh M IOJIY4aTh B  YCTAHOBIEHHOM TOPSIAIKE Y  MOKHOCTHBIX  JIHI]
HEOOX0MMYI0 MH(OpMALHO 110 BONPOCAM, OTHOCSIIHMCS K KOMICTEHIHH paGoueit

rpymmeL;




· приглашать на свои заседания и заслушивать доклады представителей органов самоуправления Учреждения о ходе реализации Проектов;

· организовывать и проводить в установленном порядке координационные совещания и рабочие встречи по вопросам реализации Программы;

· привлекать в установленном порядке к деятельности рабочей группы представителей органов  самоуправления  Учреждения .

5. Состав и организация деятельности рабочей группы
5.1.Рабочая группа создается из числа наиболее компетентных и квалифицированных педагогов и заведующего Учреждением .


5.2 Количественный и списочный состав Рабочей группы определяется приказом  заведующего  Учреждением.


5.3 Председатель  Рабочей группы:

1. открывает, ведет заседания группы и осуществляет подсчет результатов голосования;

2. подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

3. о результатах работы группы отчитывается на Педагогических советах.
5.4.  Секретарь рабочей группы:

· организует подготовку необходимых информационных материалов к заседаниям рабочей группы, а также проектов ее решений;

· организует рассылку протоколов заседаний рабочей группы и контроль за ходом выполнения решений, принятых на заседании рабочей группы.
5.5.На первом заседании Рабочая группа избирает председателя и секретаря. 
  Протоколы носят открытый характер и доступны для ознакомления.

5.6.Члены Рабочей группы обязаны:

1. присутствовать на заседаниях;

2. голосовать по обсуждаемым вопросам;

3. исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы.

5.7.Члены Рабочей группы имеют право:

1. знакомиться с материалами и документами, поступающими в Учреждение ;

2. участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

3. в письменном виде высказывать особые мнения;

4. ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.

5. Разъяснять положения Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации

5.8. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости.

Заседания рабочей группы проводит руководитель рабочей группы или по его поручению заместитель руководителя рабочей группы.

Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов.

Члены рабочей группы участвуют в ее заседаниях без права замены. В случае отсутствия члена рабочей группы на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

5.9. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы. В случае равенства голосов решающим является голос руководителя рабочей группы.

Решения, принимаемые на заседаниях рабочей группы, оформляются протоколами, которые подписывают председательствующий на заседании рабочей группы и секретарь рабочей группы. 

5.10. Решения рабочей группы являются обязательными для исполнения ее членами, участвующими в реализации Программы.

5.11. Члены рабочей группы имеют право выражать особое мнение по рассматриваемым на заседаниях рабочей группы вопросам, которое заносится в протокол заседания рабочей группы или приобщается к протоколу в письменной форме.

6. Организационно-техническое обеспечение деятельности рабочей группы

6.1.Организационно-техническое обеспечение деятельности рабочей группы, включая информирование о времени и месте проведения заседаний рабочей группы, обеспечение необходимыми информационными материалами, организацию подготовки заседаний рабочей группы, осуществляет уполномоченный орган по реализации Программы.

6.2. Участник Рабочей группы несет ответственность: 
· за неисполнение либо недобросовестное выполнение поручений  председателя Рабочей группы, несоблюдение сроков и требований к качеству работы;

· за разглашение в неофициальном порядке сведений, полученных в процессе деятельности в качестве Участника Рабочей группы, а также сведений, составляющих коммерческую тайну. 

