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BHYTPEHHET0 TPYI0BOTO PACHOPSIAKA YupeKIeHus
1.06mue nososKennst
1.1. Hactosimye npaBmiia BHyTPEHHETO TPYAOBOTO Pacropsaka (named 1J1a)- JIOKAJIBHbIH
HOPMATHBHEIA aKT, PEIIaMEHTHPYIOIHH B COOTBETCTBHH ¢ TpynoBEIM KomekcoM Poccriickoit
Deneparu (manee - Komekc) n MHBIME defepaibHBIME 3aKOHAMH MOpS/IOK IIpHeMa ¥
YBOJIBHEHH PAGOTHHKOB, OCHOBHBIE TPaBa, 00A3aHHOCTH H OTBETCTBEHHOCTD CTOPOH TPYAOBOTO
JI0roBOpa, PeXHM PaGOTHI, BPEMs OTIBIXA, MPHMEHAEMEIE K PAGOTHHKAM Mephl MOOMIPEHHs 1
B3BICKAHHS, & TAKXKE MHBIC BONPOCHI PEryIMPOBAHHS B3aHMOOTHOIIEHHMH B MYHHIHIIATHHOM
GIOJDKETHOM JIOIIKOBHOM 06Pa30BaTEIbHOM YUPEKICHHH AeTCKOM cany No 5 TOpoza-KypopTra
Kucnosoncka ([lanee- Yupeskenue)
1.2. TIpaBuIta pH3BAHEI CIOCOGCTBOBATH YKPEIIEHHIO TPYI0BOH JWCIHILTHHBL, PALHOHATEHOMY
HCIIOTE30BAHMIO Pab0Yero BpeMeHH, COBEPIICHCTBOBAHHIO OPraHH3AINH TPy,
1.3. PaGoTuk - (u3Mueckoe JHMLO, BCTyMHMBIIEE B TPYHOBbIE OTHOLICHHS C PYKOBOZHUTENEM
VupexaeHus.
2. llopsiok npuema Ha paboTy
2.1 TpyRoBble OTHOMIEHHS BO3HHKAIOT MEXIy PaGOTHHKOM H PYKOBOJHTENEM Vupexzaenns. Ha
OCHOBaHHMH TPY/IOBOTO JI0I0BOPa, 3aK0YAEMOT0 HMH B COOTBETCTBUH ¢ Tasoii 10 Kozekca.
2.2. TIpn 3aKMOYEHHH TPYIOBOIO JOrOBOPA JIHIO, [OCTYNAMOIIeE HA paborty, mpenbsBIseT
PYKOBOIHTENIO YUpPeKAEeHHUS. :

1. macmopt MM HHOK JOKYMEHT, yI0CTOBEPSIOIIIHIA JTHYHOCTB;

2. TpyZIOBYIO KHIDKKY, 33 HCKIIOYCHHEM CITydaeB, KOTIa TPyIOBOi JIOTOBOP 3aKIIFOYaeTCst
BIEPBBIE WK PAGOTHHK IOCTYTAeT Ha PaGOTy Ha YCIOBHSIX COBMECTHTENBCTBA;
CTPax0oBOE CBUIETEIIECTBO FOCY1IAPCTBEHHOTO IIEHCHOHHOTO CTPAXOBAHHS;

4. ZIOKYMEHTBI BOHHCKOTO y4eTa - [Ulsl BOGHHOOGS3aHHBIX H JIHL, TOJLIEKAIIHX TpHU3BIBY Ha

BOCHHYIO CITyKO0Y;

5. HOKYMEHT O HallM4MH IeJarorHYeckoro 0GpasOBAHHS, O KBATM(DHKAIMA MM HATHIHH
CHCHHAIbHBIX 3HAHWH - NPU IOCTYIIEHHM Ha PaGoTy, TPeGYIOMmY CleHHalbHBIX
3HAHMH W CMIENHANBHOM MOATOTOBKH;

6. MesMIMHCKOE 3aKTIOYeHHE (MEUIHMHCKas KHEKKa) 06 OTCYTCTBHH TPOTHBOIIOKA3aHHit
110 COCTOSHUIO 30POBBSl ISt PAGOTEI B AOIIKOTBHOM 0GPA30BATENBHOM YUPEIKICHHH.

2.3. Tlpu 3aKITFOYEHHH TPYOBOTO JOTOBOPA 00s13aTeNHOMY MPEBAPHTELHOMY MeHITHHCKOMY
ocMoTpy (06c1e10BaHMIO) TIGUIEXKAT BCe JTHIA.

2.4B OTHENBHEIX CIIy4asX, C y4eTOM CHeHH(HKE paboTEI, 3aKOHOIATENBCTBOM Poccmiickoii
Deylepallii  MOXET IIPElyCMATPUBATECH HEOOXOAMMOCTH TIPENBABICHHSA IIPH 3aKIIOYEHHH
TPYJIOBOrO I0r0BOPA JAOMONHATENBHBIX JOKYMEHTOB.

2.5. TIpn 3aKOYEHHH TPYNOBOTO JOrOBOPa BIEPBbIE TPYZOBas KHHKKA H CTPaxoBOe
CBHJICTENBCTBO TOCYAAPCTBEHHOTO NEHCHOHHOTO CTPAaXOBaHHs O(OPMIISIOTCS PYKOBOIHTENEM
Vapeknenus..

2.6. B ciydae OTCYTCTBHS y JHMIa, IOCTYNAOMIEr0 Ha PaGoTy, TPYIOBO¥ KHMIKKH B CBSI3H C €€
YTpaToii, MOBPEXIEHHEM HIH 10 HHOH NpPHYHHE PYKOBOIHTENH Vupexnenus. ob6s3an 1o
TIHCEMCHHOMY 3a5B/ICHHIO 5TOTO JIHIA (C YKA3AHHEM MPHUHHBI OTCYTCTBHS TPYIOBOH KHHIKKH)
0OPMHUTE HOBYIO TPYIOBYIO KHHKKY.
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2.7. Прием на работу оформляется приказом руководителя Учреждения., изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.8. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у руководителя Учреждения. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению руководителя Учреждения. или его представителя. При фактическом допущении работника к работе руководитель Учреждения. обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.

2.9. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника руководитель Учреждения обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.10. При приеме на работу руководитель Учреждения. обязан ознакомить работника с настоящими правилами, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника.

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

2.12. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

2.13. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

2.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для старшего воспитателя, главного бухгалтера и его заместителей - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

3.Порядок увольнения (прекращения трудового договора)

3.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) руководителя Учреждением. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса РФ или иного закона.

3.2. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

4.Права и обязанности работника

4.1. Работник имеет право на:

1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

8. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

9. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

10. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

11. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

12. участие в управлении организацией в предусмотренных Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

13. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

14. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами.

4.2. Работник обязан:

1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, использовать все рабочее время для производительного труда;

2. соблюдать настоящие Правила;

3. соблюдать трудовую дисциплину: приходить на работу в 7.15 часов, уходить с работы в  14.27  часов (воспитатели), все остальные работники - строго по графику;

4. своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, быть вежливыми с родителями и членами коллектива, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

5. соблюдать требования по технике безопасности, правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, производственной охране, пользоваться средствами индивидуальной защиты;

6. бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников, экономно и рационально использовать материальные ресурсы;

7. вести себя достойно, соблюдать правила этики поведения;

8. строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей, содержать в чистоте и порядке свое рабочее место;

9. незамедлительно сообщить руководителю Учреждением либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в Учреждении, если руководитель Учреждения несет ответственность за сохранность этого имущества);

10. систематически проходить медицинские обследования.

4.3. Работнику запрещается:

1. отдавать детей кому-либо, кроме родителей (опекунов, законных представителей);

2. изменять по своему усмотрению график сменности;

3. удлинять или сокращать продолжительность занятий с детьми и перерывы между ними;

4. оставлять детей без присмотра;

5. отпускать детей домой одних по просьбе родителей;

6. допускать присутствие в группах посторонних лиц, в том числе других детей;

7. говорить на повышенных тонах, браниться, выражаться нецензурными словами;

8. применять насилие к детям.

9. курить в Учреждении и на территории Учреждения

10. использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование;

11. использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми отношениями с руководителем Учреждения, а также в период рабочего времени вести личные телефонные разговоры, читать книги, газеты иную литературу, не имеющую отношение к трудовой деятельности, пользоваться сетью Internet в личных целях, играть в компьютерные игры;

12. употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества, приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

13.  выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и электронных носителях;

5.Ответсвенность работника

5.1. Работник несет установленную законодательством ответственность за сохранность жизни и здоровья детей.

5.2. За нарушение трудовой дисциплины руководитель Учреждения применяет следующие дисциплинарные взыскания:

1. замечание;

2. выговор;

3. увольнение по соответствующим основаниям.

5.3. До применения дисциплинарного взыскания руководитель Учреждения должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

5.4. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

5.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

5.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

5.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

5.8. Работник обязан возместить Учреждению причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества Учреждения или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в Учреждении, если руководитель Учреждением несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для руководителя Учреждением произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.

5.9. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Учреждению, так и за ущерб, возникший у руководителя Учреждения в результате возмещения им ущерба иным лицам.

5.10. Работник, причинивший ущерб Учреждению, возмещает этот ущерб в соответствии с Кодексом и иными федеральными законами.

5.11. Работодатель обязан доказать размер причиненного ему ущерба.

6. Права и обязанности руководителя Учреждением
6.1. Руководитель Учреждением имеет право:

1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

3. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации, соблюдения Правил;

4. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

5. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

6. принимать локальные нормативные акты;

7. создавать объединения Руководителей образования города-курорта Кисловодска в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

6.2. Руководитель Учреждения обязан:

1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

3. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

5. всемерно укреплять трудовую и педагогическую дисциплину;

6. совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять передовой опыт работы в Учреждении;

7. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

8. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовыми договорами;

9. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

10. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

11. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

12. создавать условия, необходимые для нормального развития детей, а также обеспечивающие охрану их жизни и здоровья;

13. проводить противопожарный инструктаж (вводный, первичный и повторный) для изучения Правил пожарной безопасности;

14. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля их выполнения;

15. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

16. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

17. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

18. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в предусмотренных Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

19. исполнять иные обязанности, предусмотренные Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

6.3. Запрещается в рабочее время:

1. отвлекать работников от их непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью;

2. созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

6.4. На занятиях групп посторонние лица могут присутствовать только с разрешения руководителя Учреждения.

6.5. Входить в помещение во время занятий разрешается только руководителю.

6.6. Делать замечания по поводу работы во время занятий не разрешается. В случае необходимости такие замечания делаются после занятий в отсутствие детей.

7. Ответственность работодателя
7.1. За нарушение санитарного законодательства Работодатель несет ответственность в порядке, установленном Федеральным законом "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" N 52-ФЗ от 30.03.99.

7.2. Руководитель Учреждением обязан в случаях, установленных законодательством РФ, возместить работнику неполученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.

7.3.Руководитель Учреждением, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме.

7.4. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Руководитель Учреждением несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ.

7.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием Руководителя Учреждением, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением работника и Руководителем Учреждением.

7.6. Руководитель Учреждением, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с Кодексом и иными федеральными законами.

7.7. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность Руководителя Учреждением. При этом договорная ответственность Руководителя Учреждением перед работником не может быть ниже, чем это предусмотрено Кодексом или иными федеральными законами.

7.8. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения Руководителя Учреждением от материальной ответственности, предусмотренной Кодексом или иными федеральными законами.

7.9. Материальная ответственность Руководителя Учреждением наступает за ущерб, причиненный им работнику в результате его виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Кодексом или иными федеральными законами.

8. Режим работы ( рабочее время и время отдыха)
8.1. Для работников Учреждения  установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье), кроме сторожей
8.2. Режим работы Учреждения    с 7 час.15 мин. до 19 час 15 мин

8.5. Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, допускается только с предварительного разрешения работодателя .

8.6.Отсутствие работника на рабочем месте без разрешения  более 4 часов считается нарушением трудовой дисциплины и к нему могут, применены дисциплинарные меры взыскания.

8.7.О всяком отсутствии на работе без разрешения, кроме случаев непреодолимой силы, работник обязан сообщить работодателю в течение 24 часов.

	№
	Наименование профессий и должностей
	Начало работы (смены)
	Окончание

работы


	Продолжительность смены
	Продолжитель

ность

рабочей недели
	Перерыв

на отдых
	Выходные

дни

	1.
	Заведующий  хозяйством
	8 час.

00 мин
	17 час.

00 мин
	8 час.
	40 час
	С 13. 30 до

14.00
	Суббота, 

Воскресенье

	2.
	Рабочий по стирке и ремонту  одежды 
	8 час.

00 мин
	17 час

00 мин
	8 час
	С 13.00 до

14.00
	С 13.00 до

14.00
	Суббота,

 Воскресенье

	3
	Помощник (Младший) воспитатель
	8 час

00 мин
	16 час.

00 мин
	8 час.
	40 час
	В  удобное рабочее время 30 мин
	Суббота, воскресенье

	5
	Воспитатель
	7 час.

 15 мин
	14 час

27 мин
	7 час.

12 мин
	36 час
	В  удобное рабочее время 30 мин
	Суббота, воскресенье

	4
	Воспитатель
	14 час 27 мин
	19 час 

15 мин
	4. час 

48 мин
	22 час 40 мин
	Без перерыва
	Суббота, воскресенье

	6
	Музыкальный руководитель

(0,75 ставки)
	8 час

00 мин
	11 час.

  36мин
	3 час

36 мин
	18 час

00 мин
	Без перерыва
	Суббота, воскресенье

	6
	Педагог-психолог
	8 час.

00 мин
	14 час.

27 мин
	7 час.

12 мин
	36 час
	В  удобное рабочее время 30 мин
	Суббота, воскресенье

	7
	Уборщица служебных помещений 

(0,5  ставки)
	8 час.

00 мин
	12 час.

00 мин
	4 час
	20 час
	Без перерыва
	Суббота, воскресенье

	8
	Дворник
	6 час.

00 мин
	14 час

00 мин
	8 час.
	40 час
	С 10.00 до 11.00
	Суббота, воскресенье

	9
	Рабочий по обслуживанию здания и территории
	8 час

00 мин
	17 час

00 мин
	 8 час
	40 час
	С 13.00 до

14.00
	Суббота, воскресенье

	10
	Сторож
	18час

00мин

18час

00 мин
	18 час

 мин в рабочие дни

07 час

00 мин в праздничные дни

В выходные дни с 18.00 до 18.00
	13 час в рабочие дни 

24 час в выходные дни
	40 час
	В удобное  рабочее время 30 мин
	По графику

	11
	Сторож-вахтер 
	8 час.

00 мин
	17 час.

00 мин
	8 час
	40 час
	С 12 час.00 мин до 13 час 00 мин
	Суббота, воскресенье

	12
	Специалист по закупкам

(0.5 ст.)
	9 час.00мин
	13 час.00 мин
	4 часа
	20 час
	Без перерыва
	Суббота, воскресенье

	13
	Специалист по закупкам

(0.25 ст)
	9 час.00мин
	11 час.00 мин
	2 часа
	10 час
	Без перерыва
	Суббота, воскресенье

	14
	Учитель логопед
	С  8 час.

00 мин
	12 час 00 мин
	4 часа
	20 час
	Без перерыва
	Суббота, воскресенье


8.8. Заведующему Учреждением устанавливается ненормированный режим рабочего времени

8.9.Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

По соглашению между работником и Руководителем Учреждения могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. Руководитель Учреждения обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю в случаях, установленных Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

8.10. Продолжительность рабочего времени для педагогического и обслуживающего персонала определяется графиком сменности, утвержденным руководителем Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом. График работы должен быть объявлен каждому работнику под расписку.

8.11. По согласованию отдельного работника и руководителем Учреждения может быть установлен режим рабочего времени, который отличается от общих правил. Такой режим устанавливается трудовым договором (приложением к трудовому договору). При этом определяются начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены), перерывы, учетный период. Руководитель Учреждением обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других).

8.12. Питание воспитателей организуется за 30 минут  после  окончания работы , либо вместе с детьми, или во время сна.

8.13. Воспитателям и помощникам воспитателей запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника воспитатель заявляет об этом руководителю или лицу, его  замещающему, которые примут меры и заменят другим работником.

8.14. Воспитателям и другим работникам, которые остались с детьми, запрещается оставлять детей без присмотра.

8.15. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

8.16. Выходные и нерабочие праздничные дни предоставляются работникам в соответствии с действующим законодательством РФ.

8.17. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

8.18. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

 8.19. Видами времени отдыха являются:

1. перерывы в течение рабочего дня;

2. выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

3. нерабочие праздничные дни;

4. отпуска.

8.20. Работникам предоставляется следующее время отдыха:

1. Сторожу-вахтеру, рабочей по стирке, дворнику перерыв для отдыха и питания с 13.00 до 14.00, продолжительностью один час в течение рабочего дня;

2. Воспитателям, помощникам воспитателя работающим  1.0 ст. – с 13 час30 мин до 14 час 00 мин, продолжительностью  тридцать мин  в течение рабочего дня;

3. два выходных дня - суббота, воскресенье;

4. нерабочие праздничные дни:

· 1, 2, 3, 4 и 5 января - Новогодние каникулы;

· 7 января - Рождество Христово;

· 23 февраля - День защитника Отечества;

· 8 марта - Международный женский день;

· 1 мая - Праздник Весны и Труда;

· 9 мая - День Победы;

· 12 июня - День России;

· 4 ноября - День народного единства.

     5. ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

· Педагогам предоставляется отпуск на 42  календарных дня.

· Обслуживающему персоналу 28 календарных дней.

      8.21. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Учреждении.

    8.22. Руководитель Учреждения должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников:

· женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

· работникам в возрасте до восемнадцати лет;

· совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту работы;

·  в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

            8.23. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График отпусков утверждается Работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

            8.24. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период работник обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее, чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон.

            8.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и Работодателем.

         8.26. Руководитель Учреждения обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

· в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

9. Поощрения за труд
9.1.За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды поощрения:

1. объявление благодарности;

2. выдача премии;

3. награждение ценным подарком;

4. награждение Почетной грамотой;

5. награждение нагрудным знаком;

6. представление к званию "лучший по профессии".

9.2. Поощрения оформляются приказом (распоряжением) руководителя Учреждением, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.

10. Гарантии работнику при временной нетрудоспособности 
10.1. При временной нетрудоспособности Руководитель Учреждения выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом.

10.2. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является выданный в установленном порядке больничный листок (листок временной нетрудоспособности).

11. Медицинские осмотры и личная гигиена
11.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры и соблюдают личную гигиену в соответствии с "Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений. 

11.2. Работодатель обеспечивает:

1. наличие в Учреждении Санитарных правил и норм (указанных в п. 11.1) и доведение их содержания до работников;

2. выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками;

3. организацию производственного и лабораторного контроля;

4. необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм;

5. прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;

6. наличие личных медицинских книжек на каждого работника;

7. своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми работниками;

8. организацию курсовой гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиенического обучения не реже 1 раза в 2 года;

9. выполнение постановлений, предписаний центров Госсанэпиднадзора;

10. условия труда работников в соответствии с действующим законодательством, санитарными правилами и гигиеническими нормативами;

11. исправленную работу технологического, холодильного и другого оборудования;

12. проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации;

13. наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи и их своевременное пополнение;

14. организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения семинаров, бесед, лекций.

11.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением требований санитарных правил.

12. Иные вопросы  регулирования трудовых отношений
12.1. При выполнении своих трудовых обязанностей работник должен иметь опрятный вид, чистую одежду и обувь.

12.2. Запрещается:

1. уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие Работодателю, без получения на то соответствующего разрешения;

2. готовить пищу;

3. приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, наркотические вещества, находиться на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

12.3. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с детьми и посетителями.

12.4. Устанавливается правило обращаться друг к другу по имени, отчеству и на "Вы".

12.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники, включая вновь принимаемых на работу. Все работники, независимо от должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие правила.

Положения о кодексе  этики и служебном поведении работников Учреждения

I. Общие положения

1.1. Положение о  кодексе этики и служебного поведения работников  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 5 города-курорта Кисловодска (Далее- Учреждение) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Международного кодекса поведения государственных должностных лиц (Резолюция 51/59 Генеральной Ассамблеи ООН от 12 декабря 1996 г.), Модельного кодекса поведения для государственных служащих (приложение к Рекомендации Комитета министров Совета Европы от 11 мая 2000 г. N К (2000) 10 о кодексах поведения для государственных служащих), Модельного закона "Об основах муниципальной службы" (принят на 19-м пленарном заседании Межпарламентской Ассамблеи государств - участников Содружества Независимых Государств (Постановление N 19-10 от 26 марта 2002 г.), Федеральных законов от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 27 мая 2003 г. N 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации", от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 

1.2. Настоящее Положение представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники  Учреждения  независимо от замещаемой ими должности.

 1.3. Работники, поступающий на работу в Учреждение  обязаны ознакомиться с настоящим положением кодекса и соблюдать их в процессе своей  трудовой деятельности в Учреждении.

 1.4. Каждый  работник Учреждения должен принимать все необходимые меры для соблюдения настоящего положение, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от  работника Учреждения поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим положением.

1.5.Целью  настоящего положения  является установление этических норм и правил служебного поведения  работников Учреждения для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета работников Учреждения, доверия граждан к Учреждению и обеспечение единых норм поведения работниками Учреждения.

1.6. Настоящее положение  призвано повысить эффективность выполнения работниками Учреждения  должностных обязанностей.

 1.7.Настоящее положение служит основой для формирования должной морали, уважительного отношения к  профессиональной деятельности, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности работников, их самоконтроля.

 1.8.Знание и соблюдение работниками Учреждения настоящего  положения является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.

1.9. Настоящее положение является приложением к Правилам трудового распорядка работников Учреждения

2. Основные принципы и правила служебного поведения работников Учреждения

2.1. Основные принципы служебного поведения работников Учреждения являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на  муниципальной службе.

2.2.. Работники Учреждения, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы Учреждения;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности Учреждения;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего государственного органа и органа местного самоуправления;

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

е) уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к  работнику Учреждения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с выполнением профессиональной и трудовой деятельности в Учреждении ;

з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работниками Учреждения должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Учреждения;

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность Учреждения, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера;

п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности Учреждения, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности  работника Учреждения;

р) соблюдать установленные в Учреждении правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственных и муниципальных заимствований, государственного и муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;

у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

2.3.Работники Учреждения обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации.

2.4. Работники Учреждения в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

2.5. Работники Учреждения обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.6. Работники Учреждения при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязаны заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей.

2.7.Руководитель  Учреждением обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.8. Работник Учреждения обязан уведомлять работодателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью работника Учреждения.

2.9 Работнику Учреждения запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). 

2.10. Работник Учреждения может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в государственном органе или органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.11.Работник Учреждения обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2.12.Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам Учреждения, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в Учреждении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

2.13. Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам Учреждения, призван:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не допускать случаев принуждения работников Учреждения к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.

2.14.Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к работниками Учреждения, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему работники Учреждения не допускали коррупционно- опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.15.Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к работникам Учреждения, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

3. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников Учреждения

3.1. В служебном поведении работнику Учреждения необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

3.2. В служебном поведении  работник Учреждения воздерживается от:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

3.2.Работники Учреждения призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Работники Учреждения должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

3.3. Внешний вид работника Учреждения при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к Учреждению, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

4. Ответственность за нарушение настоящего положения

4.1 Нарушение работником Учреждения настоящего положений подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работником Учреждения и урегулированию конфликта интересов, образуемой в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов", а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Типового кодекса влечет применение к государственному (муниципальному) служащему мер юридической ответственности.

 Соблюдение  работниками Учреждения настоящего  положения  учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

Положение об  испытательном сроке при приеме на работу в Учреждение

1.Общие положения

1.1.Положение об испытательном сроке при приеме на работу в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 5 города-курорта Кисловодска ( Далее -Учреждение)

1.2.Настоящее Положение разработано в соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации в целях  упорядочения  порядка прохождения испытательного срока и установлении правил оформления результатов испытания

1.3. Настоящее Положение предназначено для решения задач по правильному документированию трудовых отношений и по их расторжению в период испытательного срока

1.4. Ответственность за исполнение настоящего Положения возлагается на заведующего Учреждением

2. Порядок установления испытательного срока при приеме на работу

2.1.Условия об испытании устанавливаются в письменной форме при согласии обеих сторон- работника и работодателя. Условия об испытании указываются в трудовом договоре и в приказе о приеме на работу

2.2.Отсутствие в трудовом договоре условии об испытании означает, что работник  принят на работу в Учреждение без испытания

2.3.В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных, правовых актах, содержащих нормы трудового права

3. Порядок прохождения испытательного срока 

3.1.После приема на работу заведующий Учреждением знакомит нового сотрудника с должностной инструкцией, формирует конкретные служебные задания

3.2.  Непосредственный руководитель ( Старший воспитатель или  заведующий хозяйством) совместно с принятым сотрудником  в течении первой недели после приема  составляет план работы  на время испытательного срока. План включает в себя наименование и объем работ, срок исполнения. Задания, установленные в плане, не должны выходить за рамки должностной инструкции по конкретной должности. Задания, установленные в плане  должны быть одинаковым ко всем сотрудникам по одноименной должности. Заведующий Учреждением назначает приказом непосредственного руководителя за  организацию и проведения, контроль  испытания  сотрудника.

3.3. В период испытательного срока  работник выполняет порученную работу, предусмотренную  должностной инструкцией и планом работы. В период испытательного срока работник трудится в режиме и в порядке, предусмотренных условиями трудового договора и Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения

4.Порядок подведения итогов работы в период испытательного срока.

4.1. За две недели до окончания  испытательного срока старший воспитатель и работник совместно обсуждают соответствие поставленных в плане задач конкретным достигнутым результатам.

4.2.Непосредственный руководитель  составляет заключение о результатах работы сотрудника ив период испытательного срока и делает выводы о результатах испытания.

4.3.Заключение  о результатах  работы сотрудника  в период испытательного срока  передается заведующему Учреждением не позднее,  чем за пять дней до окончания  испытания 

5.Порядок расторжения  трудовых отношений по неудовлетворительным результатам работы

5.1.При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня до окончания срока испытания . При этом работодатель обязан указать причины , послужившие  основанием для признания работника не выдержавшим испытания

5.2.Заведующий Учреждением на основании  заключения, подготовленным непосредственным руководителем , информирует работника о принятом решении  в форме письменного уведомления  о результатах испытания

5.3.При неудовлетворительном результате испытания  расторжение трудового договора производится без выходного пособия

Уведомление

От 25 декабря 2017 года  № 14                             Ивановой Надежде Ивановне

г. Кисловодск 

О признании результатов испытания удовлетворительными 

(неудовлетворительными
Уважаемая Надежда Ивановна !

Информируем Вас, что результаты Вашего испытания признаны неудовлетворительными на основании заключения  о результатах Вашей работы в период испытательного срока, подготовленного непосредственным руководителем

Вы считаетесь не выдержавшей  испытание , в связи с чем трудовой договор  с Вами расторгается с 30  декабря 2016 года в соответствии со статьей 71 ТК РФ

Заведующий Учреждением           ________________                Н.П. Назина

                                                             Подпись

С уведомлением ознакомлен, один экземпляр получил на руки:

25 декабря 2016 года                         _____________                     Н.И. Иванова

                                                               Подпись

Заключение 

О работе сотрудника в период испытательного срока

Иванова Надежда Ивановна

Период испытательного срока        с 30 сентября 2016 г по 30 декабря 2016 г

Структурное подразделение         Старшая группа              Должность   Воспитатель

Характеристика профессиональных и личностных  качеств  работника

Сотрудник проявила себя профессиональным, грамотным специалистом. Хорошо справлялась с порученной работы во время испытательного срока. Всю работу выполняла в срок  и в необходимом объеме. Нареканий по дисциплине и выполнению Правил внутреннего трудового распорядка нет. Полностью подходит для работы в должности воспитателя.

На основании результатов работы в период испытательного срока считаю работника

Выдержавшим испытания

Непосредственный руководитель   ___________                          _________________

                                                              Подпись                                        ФИО
