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Tosoxenne N 3
06 OTBETCTBEHHOM JIHIIe 32 OPTAHH3AMHIO PAGOTHLI IO OKAIAHUIO nnaﬂﬂéj;_’ﬂﬁpaéma'renbnux yeayr
1. O6uime m0JI0KEHH
1.1. Hacrosmmee ITonosxenue (anee ITomoxenue) periaMeHTHPYET AESTENBHOCTD 1 omnpeaenser
HOTHOMOUHS OTBETCTBEHHOrO JHIA 33 OPraHM3aliio paboThl MO OKA3aHMIO ILIATHEIX
06pa3oBaTeNBHBIX YCIYT B MYHHIUTATBHOM GIO/DKETHOM OIIKOJIBHOM 00pa3oBaTebHOM
yapesxeRny getckom caiy Ne 5 ropona-Kypopra Kucnopozcka ([lanee -Yupexnenue)
1.2. OTBETCTBEHHOE JIHIIO 332 OPraHM3aIMiO PabOThI 0 OKA3AHMIO IIATHBIX 06pa3oBaTeIbHBIX
yeiyr B YHpexKIeHHH Ha3Ha4aeTes IPAKa3oM PYKOBOIHMTEILL IOLIKOJILHOTO VupesxneHus.
1.3. OTBETCTBEHHOE JIMIO 32 OPTaHU3alMI0 PabOTHI 1O OKA3AHHIO TIATHBIX 06pa3oBaTeTbHBIX
yeryr B VHpexJeHuu [OJMHHACTCA 1O JaHHBIM BOIPOCAM HEMOCPE/CTBEHHO PYKOBOJIUTEIO
Vupexnenus.
1.4. OTBETCTBEHHOMY JIMITy 3a OPraHH3AIHIO PAGOTEI 0 OKA3AHUIO ILIATHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX
yenyr B YupeKIeHHH NOAUHHSIOTCA [0 BONPOCAM OKa3aHHUs ITATHRIX 006pa3oBaTebHBIX YCIYT
CIIeIMATHICTL, 3/eHCTROBAHHBIE B OPraHU3AIMY WM B HEIIOCPE/ICTBEHHOM OKa3aHHH IUIATHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX YCIyT.
1.5. OTBETCTBEHHOE JIHIO 33 OPraHH3aIMIO PabOThl MO OKA3AHHIO IJIATHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX
yeyr B YupeskieHu# PYKOBOJICTBYETCS B CBOCH pabore:
saxonoM P® ot 29.12.2012 1. N 273-®3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit enepanui»;
Ipaxnanckum Kogekcom Poccuiickoit Denepanun;
saxoroM P® ot 07.02.1992 r. Ne2300-1 «O 3auwTe npas notpeGuTenei;
[paBuiavu  OKasaHMs  IUIATHBIX ~ OOpasOBAaTENbHBIX  YCIYT, YTBEPIKAEHHBIME
nocranosnenrem Ipasutemsctsa PO or 15.08.2013 r. Ne 706;
VeraBoM YUpexkIeHHS;
HacTosmuM ITooxennem;
o JOKANBHBIMH HOPMATHBHBIMM aKTaMi YUpEXKIeHWs II0 BOTPOCaM OKasaHHs IIIATHBIX
00pa3oBaTeIbHBIX YCIyT;
e HMHBIMH HOPMATHBHBIMHU JJOKYMEHTAMH.
2. OGSI3AHHOCTH JIHIA, OTBETCTBEHHOT0 32 OPTAHM3AMI0 PA0OTHI 110 OKA3AHMIO MIATHBIX
06pa30BATEIBHBIX YCIYT B YUPEKICHHH.
OTBETCTBEHHOE JIWIO 33 OPraHU3AIMIO PaGOTEI 0 OKAa3aHMIO TIATHBIX 00pa3oBaTebHBIX yCIyT
B YupexIeHHH 00513aHO
2.1. 3HaTh TPeGOBAHIS POCCHHCKOTO 3aKOHOJATENBCTBA U IPYTHX HOPMATHBHEIX JIOKyMEHTOB,
peraMeHTHPYIONHX paboTy IO NPEJIoCTaBICHHIO IUIATHAIX 00pa3oBaTENBHEIX YCIYT;
2.2. Opranu3oBaTh paboTy B AOLIKOIBHOM 00pa3oBaTeIbHOM YUPEXKICHHH 10 OKa3aHHMIO
[UIATHBIX 06Pa30BATENBHBIX YCIIYT B COOTBETCTBUH C YCTAHOBICHHEIMH TpeGOBAHHAMH;
2.3. Opranu3oBaTh paGoTy B JOMIKOJLHOM 0Gpa30BATENBHOM YHUPEHKJICHHH IO 3aKIIOUEHHIO
ZIOTOBOPOB HA OKA3aHHE [UIATHBIX 0GPA30BaTEbHEIX YCIYT 1 HX BBINOTHEHHIO B COOTBETCTBHM C
YCTAaHOBJIEHHEIMH TPeOOBAHMIMH;
2.4. OpranusoBath paGoTy B YUpexKIEHHH 110 HUH(OPMHUPOBAHHUIO 3aKa3YNKa:
% 0 MOpSIKE M YCIOBHSIX OKA3aHMS IUIATHBIX OOPa3sOBATENBHBIX yCIYT B COOTBETCTBHM C
TpeGOBAHUSMH, YCTAHOBICHHBIMH 3AKOHOJIATEECTBOM, MPHHATHIMI B COOTBETCTBHM C
HHEM HOPMATHBHEIMH JOKYMEHTaMH, JOKAIbHBIMH HOPMATHBHBIMA aKTAMI;




· о правах и обязанностях заказчика и воспитанника при получении платных образовательных услуг;

 о правах, обязанностях и ответственности педагогических работников при оказании платных образовательных услуг об Учреждении и об осуществляемой им деятельности;

2.5. Организовать работу по соблюдению прав заказчика и воспитанника при оказании платных образовательных услуг;

2.6. Организовать работу по своевременному и оперативному доведению до педагогических работников, оказывающих платные образовательные услуги, локальных нормативных актов и иных нормативных актов, регламентирующих оказание платных образовательных услуг;

2.7. Организовать и обеспечивать контроль за соблюдением педагогическими работниками Учреждения, оказывающими платные образовательные услуги, установленных требований в сфере оказания платных образовательных услуг;

2.8. Организовывать рассмотрение и разбор в установленном в Учреждении порядке случаев выявления заказчиком недостатков и(или) существенных недостатков платных образовательных услуг. Готовить предложения руководителю организации для принятия

мер по результатам рассмотрения и разбора.

2.9. Принимать необходимые меры по:

· устранению выявленных недостатков и(или) существенных недостатков платных образовательных услуг;
· предотвращению появления недостатков и(или) существенных недостатков платных образовательных услуг при их оказании;

2.10. Организовать работу и обеспечить необходимый контроль по соблюдению педагогическими работниками, оказывающими платные образовательные услуги, налагаемых ограничений при осуществлении ими профессиональной деятельности;

2.11. Предлагать руководителю Учреждения, разрабатывать и в пределах своей компетенции реализовывать мероприятия, направленные на совершенствование организации и повышение качества оказываемых платных образовательных услуг;

2.12. Обеспечивать:

· анализ соответствующего рынка образовательных услуг;

· взаимодействие участников образовательных отношений при оказании платных образовательных услуг;

· оценку степени достижения запланированного результата при оказании платных образовательных услуг;

· оценку соблюдения прав воспитанников, а так же их родителей (законных представителей) при оказании платных образовательных услуг;

· анализ результатов деятельности подразделений дошкольного образовательного учреждения по оказанию платных образовательных услуг;

· организацию получения достоверной информации о предоставлении платных образовательных услуг и её анализ;

· определение соответствия оказываемых платных образовательных услуг образовательным  стандартам, программам;

· анализ качества используемых ресурсов дошкольного образовательного учреждения (кадровых, материально-технических, иных) в процессе оказания платных образовательных услуг;

· изучение и обеспечение удовлетворенности потребителей платных образовательных услуг их качеством;

· ведение учётно-отчетной документации по оказанию платных образовательных услуг по утвержденным формам;

· организацию и проведение рекламы платных образовательных услуг в установленном в  Учреждении порядке;

· определение потребностей педагогических работников, оказывающих платные образовательные услуги, в дополнительных профессиональных знаниях;

· организацию необходимой подготовки по вопросам оказания платных образовательных услуг для соответствующих работников Учреждения;

· разработку и внедрение мотивационных механизмов повышения профессиональной ответственности педагогических работников, оказывающих платные образовательные услуги;

2.13. Составлять план работы Учреждения (или раздел общего плана) по объёмам, структуре и качеству оказываемых платных образовательных услуг;

2.14. Принимать участие в определении цен (тарифов) на платные образовательные услуги;

2.15. Готовить отчёты Учреждения по предоставлению платных образовательных услуг.

3. Взаимодействие лица, ответственного за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в Учреждении

Лицо, ответственное за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в Учреждении:

3.1. Обеспечивает необходимую координацию и взаимодействие работников Учреждения, оказывающих платные образовательные услуги;

3.2. Обеспечивает взаимодействие по вопросам предоставления платных образовательных услуг с органами управления образованием, с надзорными органами, образовательными организациями, общественными организациями, заказчиками, а также с иными органами и организациями;

3.3. Изучает, анализирует и внедряет передовой опыт работы дошкольных образовательных учреждений, а также новые организационные технологии в сфере предоставления платных образовательных услуг;

4. Права лица, ответственного за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в Учреждении

Ответственное лицо за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в Учреждении имеет право:

4.1. Вносить предложения руководителю Учреждения о проведении мероприятий и принятии мер по совершенствованию организации предоставления платных образовательных услуг, повышению их качества;

4.2. Вносить предложения руководителю Учреждения по подбору и расстановке кадров, задействованных в оказании платных образовательных услуг;

4.4. Представлять предложения руководителю Учреждения о материальном стимулировании или наложении дисциплинарного взыскания на сотрудников организации, задействованных в оказании платных образовательных услуг.

5. Ответственность

5.1. Ответственное лицо за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в Учреждении несёт ответственность за выполнение настоящего Положения, в соответствии с действующим законодательством.

