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1. Obmme momoKeHHs. 26

1.1. HacTosimee mONOXeHHe pa3pabOTAHO UII MYHHILHUIAIBHOTO OHOKETHOTO
JIOMKOIMBHOTO  06pa3’oBaTeNbHOTO yUpeXkAeHHs JeTckoro cama Ne 5 ropoma-kypopra
Kucnosoncka ([aree - Yupexnenue) B cooTeTcTBHH ¢ 3akoHOM Poccniickoit ®enepaunn «O6
obpasoBannmy, Konctutynueii, YcraBoM YupexaeHus

1.2. Obmee cobpanue pabotrukoB Yupexnennus ([anee - Obmee coGpanue) sBuseTcs
KOJUIETHaTbHBIM OPraHOM YIIPaBIIeHHAs

1.3. Obmee cobpanue 0OBEAUHSET BECh TPYAOBOH KOJUICKTHB Y UPEKIEHHUS.

1.4. O6mee cobpanue TPOBOUTCS HE Yallle ABYX pa3s B ydeOHBI IO 10 I1any paboTsl
VupekaeHns ¥ o Mepe HeoGXOTUMOCTH.

1.5. OBmee cobpanne Bo3rIaBIAeTCA IpecenaTenem Obmero cobpanus.

1.6. Pemenms OGmero cobpaHHs NPHHATBIE B IIPeJeNax €ro MONHOMOHYMIt H B
COOTBETCTBMH C 3aKOHOJATENbCTBOM, O00A3aTENbHBI [ HCIONHEHHS BCEMH WIEHAMH
KOJUTEKTHBA.

11.0cnoBubIe 3axa4n Obumero codpanns

2.1. CopelicTBOBaTh OCYIIECTBICHHIO YNPABICHYECKHX HAYall, PA3BUTHIO UHHIMATHBE
TPYZOBOTO KOJUIEKTHBA.

2.2. Pacmmpenne KOUIETHATBHBIX, IEMOKPATHYECKHX (POPM YNpPaBIeHHS U BOIUIOMEHHS
B )KH3HB I'OCYJapCTBEHHO-00ECTBEHHBIX [IPUHIIAIIOB.

2.3. Opraauzamun paboTel Hax KommeKTHBHBIM JOroBOpoM

2.4. Pemenue BONPOCOB CONMANBHON 3alIUTEl pPaGOTHHKOB Y UpeKIeHus

2.5. Oprasu3anus o0LIECTBEHHBIX paboT.

111. Komnerenuus OGuero cobpaunus .
3.1. B xommerenmmio OGiero coGpaHus BXOIHT NPHHSTHE PEMIEHHH MO CIIETYIOUTHM
BOIIPOCAM:
% BHECEHHE NpEVIOKEHHH B IUIAH DA3BTHA YHUPEXACHHS, B T. 4. O HANPABICHHSIX
00pa3soBaTebHOl AEATENBHOCTH H HHBIX BHAX NESTENbHOCTH Y UpexKIeHHs;
< BHECEHHE MPEUIOKeHHUi 06 HIMEHEHHH i IOONHEHUH YCTaBa Y upeskIeHus;
% YIBEp)KIEHHE MPABUJ BHYTPEHHETO TPYIOBOIO PAacHOpsiKa YUPEHKICHHS, MOTOKCHASL
06 oniate Tpyaa PAGOTHUKOB H HHEIX JIOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB B COOTBETCTBHH C
YCTaHOBIICHHOH KOMIIETEHIUEH 110 MPe/ICTABICHHIO 3aBE/IYIOMIEro Y upexkIeHHEM;

% NPUHATHE PEIICHHS O HEOOXOIMMOCTH 3aKIIOYEHHs KOJUIEKTHBHOTO JI0TOBOPA;

+% u3bpanue npescTaBuTENei PaGOTHUKOB B KOMHCCHIO 10 TPY/IOBEIM CITOPAM;

¢ MOpYYCHHE NPEICTAaBIECHHsS HHTEPECOB PAGOTHHKOB MPOGCOIO3HON OpraHM3aluy JTH60
HHOMY IPEJICTABHTEIIO;

< yrBepx/ieHHe TpeGOBaHUH B XONe KOJUIEKTHBHOIO TPYZOBOTO CIOPA, BBIIBHHYTBIX
PabOTHHKAMU YUPEXKICHNS W HX IIPEACTABATEISAMH;

% cosjanue HEOOXOMMMBIX yCIOBHH, OOECIeYMBAIOIMX Ge30MacHOCTh  00yYeHHs,
BOCITHUTAHUS JETeil;

% Co37aHME YCIOBHI, HEOOXOMUMBIX /IS OXPAHB! M YKDEIUICHHE 3/0pOBbS, OpraHH3alui
MHTaHUS BOCITHTAHHEKOB H PaGOTHHKOB Y UpesKICHNS;





· принятие положения об Управляющем совете Учреждения;

· заслушивание ежегодного отчета Управляющего совета Учреждения о проделанной работе;

· принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета и формирование нового состава;

· ходатайство о награждении работников Учреждения.

 1V. Права Общего собрания 


4.1.Общее собрание имеет право
· Создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
· Определять представительство в суде интересов работников Учреждения. 

· Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива. 

· Участвовать в управлении Учреждения. 

· Выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 
· Обсуждать  и  принимать  проекта Коллективного договора и изменения и дополнения к нему.  
· Заслушивать отчеты комиссий, в частности о работе по Коллективному договору, Знакомить работников Учреждения  с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения  и отчета    заведующего о выполнении мероприятий по устранению недостатка в работе. 
· Выбирать    членов   в Управляющий совет от Учреждения

· Принимать    Положение об Общем собрании работников Учреждения,  Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право: 

· потребовать обсуждения Общим собранием  любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания; 

· при несогласии с решением Общего собрания  и высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.  
4.3.Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания, Общее собрание не выступает от имени Учреждения.

V. Организация управления Общего собрания.  
5.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в Учреждении, включая работников обособленных структурных подразделений.

5.2. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания работников принимает Заведующий Учреждением.

5.3.Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников Учреждения.

5.4. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется Заведующим Учреждением. Заведующий отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.

5.5.Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения, утверждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, принятия положения об Управляющем совете Учреждения, принятия решения о прекращении деятельности Управляющего совета и формирование нового состава принимаются большинством голосов в две трети.

 
5.6. На заседание общего собрания  могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления, Совет родителей  Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетентности. 


 5.7. Для ведения общего собрания   из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах.

 
5.8. Председатель Общего собрания: 

·  организует деятельность Общего собрания ; 

· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании ; 

· организует проведение Общего собрания; 

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

 
5.9. Общее собрание   считается полномочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива  Учреждения.

 
5.10. Решение Общего собрания  считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.


 5.11. Решение общего собрания принимается открытым голосованием.  

V1.Ответственность Общего собрания.  


 6.1. Общее собрание  несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнении закрепленных за ним задач и функций. 

·  соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам.  

V11. Документация Общего собрания .   


7.1. Заседания Общего собрания  оформляются протоколом.


 7.2. В  протоколе  фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

· приглашенные (ФИО, должность); 

·  повестка дня;

·  ход обсуждения вопросов; 

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение. 


7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания . 


 7.4.Ведется нумерация протоколов  Общего собрания.  Протоколы   скрепляется подписью  Заведующего Учреждением и печатью.


 7.6. Протоколы  Общего собрания  я хранятся в делах  Учреждения  и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив).  

