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o Paboueii rpynme mo paspadorke niuana MepONpPHSATHIT KapThI» 110 BBEICHHUIO

npotbeccnonaﬂbﬂoro CTaHaapTa B quem,c(eﬂue

1.06mue mosokenus

L.1. Hacrosimee nomokeHHue ONpEeIsieT elb, OCHOBHEIE 3a/adi, (yHKIH, a TaKkKe TIOPSIIIOK

(opmupoBaHus paGOTE! paGoueii rPYIIIEI 10 BBEAECHUIO npodeccuonaisHoro cranaapra (Jlaree

- PaBouas rpynma) B MyRMUMIATEHOM GIOIKETHOM JOIIKOIBHOM o0pa3oBaTebHOM

YApEKIEHHH NeTCKOM caity Ne 5 roposta-kypopra Kuciosoncka ([anee- Vupexnenue)

1.2. PaGouas rpynma co3/aeTes o BHEAPEHHIO MPO(ECCHOHATEHOTO CTaHAapTa B YUpesKaeHHH

AL PaCCMOTPeHHs  BOMpocoB:  «Co3jaHMe  OPraHM3alMOHHBIX  YCTOBHH  BHEIPEHHS

TPOGECCHORANBHBIX  CTAHAApTOBY, «OpPraHU3aMHOHHO-PABOBOE  0BeCTIeueH e BHEIPEHHUs!

TPO(ECCHORANBHEIX  CTAHAPTOB», «MeTomuyeckoe —obecredenue TPOheCCHOHANBHBIX

CTaHapTOBY, «Kazpossle  ycnoBust BHEAPEHHS —NPODECCHOHATEHBIX CTaHIAPTOBY,

«DHHAHCOBBIE M  MATEPHANBHO-TEXHHYECKHE YCIIOBHS BHE/IPEHHS NPO(ECCHOHATBHEIX

CTanAapToBy, «MHpOpManHOnHOE OGecreueHH e BHEAPEHHS TPO(ECCHOHATEHBIX CTaHIapPTOBY.

1.3. PaBouas rpynma siBseTCs BHYTPEHHHM OPraHoM B YHUDeXKICHHH, CO3JAHHBIM B IENSX

OTPE/ICNICHHS TAKTHKH BBEJCHHS IIPO(ECCHOHATBHOTO CTaHAapTa (nastee - CTaHIapT), a Takske

ofecrieueHus B3aMMONEHCTBHA Mekay paGoTojaTeneM u paboTHUKamMy Yupe)IeHus MpH

PACCMOTPEHUH BONIPOCOB, CBA3AHHBIX ¢ BBeneHHeM IIpodcranapra.

1.4. Pabovas rpymma B cBoeil JesTeNBHOCTH pykoBozcTByercs Koncruryumeit Poccuiickoit

@enepammn, O3 273 «O6 o6pazorarum» ot 29.12.2012 ropa, Tpuxazom Muntpyna Poccun ot

18.10.2013 N 544n «O6 yrBepKIeHHH npoeccronamshoro  cranmapra  «llegaror

(mefarornyeckas JesTeNBHOCTE B cepe JOMIKONBHOTO, HAYANBHOLO 0bmero, OCHOBHOTO

obmero, cpexHero obmiero 00pa3soBaHus) 3aperHCTPUPOBAHHBIE B Mumiocre Poccnn

06.12.2013, pernctpaumonnrii Ne 30550, (enepatbHEIMH  3akoHAMM, yKasaMH u

pacriopsokerusivu [Ipesunenta Poceniickoii Denepanus, peruoHaIbHEMY MyHHIIATAIbHBIMU

HOPMATHBHEIMH M NPAaBOBBIMH aKTAMH 1O BOMPOCAM OGPAa3OBAHHS, a TAKKE HACTOSIIHM

Tonoxennem.

1.5. Tlonokenue o paGoueii rpymme, ee cocras YTBEP/KIAIOTCS MPHKA30M 3aBEIYIOLIETO

Vuapexnennem. )

2. Hean u 3a1a9n aesTeabHOCTH 1 Gynkunn Padogeit TpynnsI

2.1. OcHoBHasl uemb cosjanusi paGoueil Ipymmbl - OGECHEYeHHe CHCTEMHOrO moaxona K

BBesennio CTanapTa Ha CTyIeHH JOMIKOTBHOTO 00pa3oBanus B YupekneHun.

2.2. OcHOBHBIMY 3aJa9aMU PaGOveit TPYIIIEI SBISIOTCS:

% CO3/IaHUC HOPMATHBHOH H OpraHH3ANMOHHO-IIPABOBOIL Ga3sel, pernamMeHTHpyrOIIEit
HEATENEHOCTE Y Upesxienns o BBefernto CTanapTa;

% oprammsaius paGOTHI [0 BHEAPEHHIO Cranpapra;

** aHaM3 U Y/IOBNETBOPEHHE NOTPeGHOCTel VUpexK/eHHs B MOATOTOBKe TIe/IarOTHYECKAX
KaJIpoB C YYeTOM [MHAMHMKH TpeGOBaHHIl K pecypcHOMY —obecIedeHnio
00pazoBaTensHOro mpomecca;

% obecrieveHHe METONMYECKOTO CepBHCa JeATENBHOCTH 110 YHpPaBIEHHIO IPOLECCOM U
HENOCPE/ICTBEHHOMY BHeNpeHmIo CraHjapra;

¢ COBEpUICHCTBOBAaHHE (HHAHCOBO-IKOHOMHYECKOTO MexamH3Ma  ofecredeHus
ASATENLHOCTH YUPEXK/ICHNS B YCIOBHAX BBeerns CTanmapTa;
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· обеспечение координации мероприятий, направленных на введение Стандарта с учётом действующих законодательств;

· создание системы информирования общественности и всех категорий участников образовательного процесса о ходе внедрения Стандарта.

· подготовка, рассмотрение и принятие решений по всему комплексу вопросов, касающихся  введения профстандарта в Учреждении

· обеспечение взаимодействия заинтересованных органов по вопросам  введения профстандарта в Учреждении.

· определение первоочередных и перспективных мероприятий по 

· разработка плана мероприятий «Дорожной карты» по введению профстандарта в Учреждении 
2.3.  Функции  рабочей группы

· формирует кадровую политику и  управление персоналом;

· организует обучения и аттестации работников;

· вносит изменения в  должностные инструкции.
· Вносит изменения в трудовые договора
· Проводит внутренний аудит
· Организует работу по введению Профстандарта
· Разрабатывает План мероприятий по внедрению Профстандарта
· Готовит материал по введению Профстандарта для проведения пед совета, общего собрания работников Учреждения, круглых столов и др 

3. Права рабочей группы

3.1.Рабочая группа имеет право:

· Запрашивать в установленном порядке у органов местного самоуправления, информацию по вопросам, входящим в компетенцию Рабочей группы.
· Приглашать на заседания Рабочей группы представителей органов местного самоуправления , для рассмотрения вопросов, входящих в компетенцию Рабочей группы.
·  Организовывать изучение опыта муниципальных образований и других регионов РФ по вопросам компетенции рабочей группы
4. Состав Рабочей группы, организация работы.

4.1. В состав Рабочей группы включаются представители Учреждения: педагогические персонал и представители МОП  
Персональный состав Рабочей группы утверждается приказом руководителя Учреждения. 

Председателем рабочей группы является заведующий Учреждением
4.2. Председатель Рабочей группы:

· руководит деятельностью Рабочей группы, определяет порядок рассмотрения вопросов на заседании Рабочей группы;

· определяет место и время проведения заседаний Рабочей группы; председательствует на заседаниях Рабочей группы; 

· формирует на основе предложений членов Рабочей группы, план работы Рабочей группы и повестку дня ее очередного заседания; 

· дает поручения членам Рабочей группы; 

· создает и числа членов Рабочей группы комиссии, оперативные группы и определяет порядок их работы. 

4.3. Заместитель председателя Рабочей группы в отсутствие председателя Рабочей группы и по его поручению председательствует на заседаниях Рабочей группы. 

· 4.4. Секретарь Рабочей группы: 

· составляет проект повестки дня ее заседания, организует подготовку материалов к заседаниям Рабочей группы;

· информирует членов Рабочей группы о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает их необходимыми материалами; 

· по поручению председателя Рабочей группы организует участие в заседаниях Рабочей группы иных лиц, не входящих в состав Рабочей группы;

· ведет протокол заседания Рабочей группы

4.5. Члены Рабочей группы:

· принимают участие в подготовке вопросов, выносимых на заседание Рабочей группы; 

· представляют свое мнение по обсуждаемому вопросу в письменном виде в случае невозможности участвовать в заседании Рабочей группы;

· вносят предложения по плану работы Рабочей группы, повестке дня ее заседания и порядку обсуждения вопросов; 

·  принимают личное участие в заседаниях.

4.6. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, которые принимается  на заседании Рабочей группы и подписывается ее председателем.
4.7. Заседания Рабочей группы проводятся  1 раз в месяц.

4.8. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если в нем принимает участие более половины от общего числа членов.

4.9. Решение Рабочей группы принимается открытым голосованием большинством голосов участвующих в заседании членов Рабочей группы. В случае равенства голосов принимается решение, за которое проголосовал председатель Рабочей группы.
4.10. Решения Рабочей группы оформляются протоколом, который подписывается председателем.
4.11. Подготовку заседаний Рабочей группы организует ответственный секретарь рабочей группы, который:

· представляет членам Рабочей группы информационно-аналитические материалы по рассматриваемым вопросам;

· по указанию председателя Рабочей группы приглашает на заседания специалистов и экспертов, не входящих в состав Рабочей группы;
 ведет протоколы заседаний, подписывает их и направляет при необходимости выписки из протоколов заседаний Рабочей группы ее членам.

5.Обеспечение деятельности Рабочей группы.

5.1.Организационно-техническое обеспечение деятельности Рабочей группы осуществляется администрацией Учреждения 

5.2. Протоколы и иные документы, образовавшиеся в результате деятельности рабочей группы, формируются и хранятся у  секретаря Рабочей группы (в течении 3 лет).

