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PA3OBATEJILHOE

27.01.2016 rox
Honoxenne o npopeccnonatsmoit MOArOTOBKE, nepenn}x\n'ﬁ(');;ce H NOBBIIIEHHH
KBaTA(GHKALMA PaGOTHHKOB
L O6mue nososkenns

1.1.ITonosxenue o npodeccHOHANTBHOI TIOATOTOBKE, MEPENOATOTOBKE H IOBBIIEHHM

KBaTHOUKAOUA paGOTHHKOB MYHHIHMIATBHOIO  GI0/DKETHOTO JOMIKONBHOTO obpasoBaresnsHOrO

YAPEXRNCHHA JIeTCKOro cama Ne 5 ropoma-kypopra KucioBoncka (fanee - Vupexnenne)

Pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ 3akoHOM P® «O6 o6pasoBanmmy, TpymIoBEIM KozekcoM PO,

VeraBom Yupexmenus.

1.2.Hacrosimee nonoxerne ONPENE/ISET OCHOBHAIE LENH, IPABHIA IOCTPOEHHS, TIOPAZIOK

OCYIICCTBJICHHS], NIOBBIICHHS KBATH(HKALIMH PaGOTHAKOB Vupexaenus.

1.3.Tlosbimenne  kBanmuduKanmm OPraHM3yeTCs C LENBI0 CO3MAHHS ONTHMATHHBIX

YCHOBHH JUIA peanu3aniy paGOTHHKAM BO3IMOYKHOCTEH HENPEPLIBHOTO 00pa30BaHUs HA OCHOBE

00pa3oBaTeNbHBIX MOTpEGHOCTEH, KOHKDETHOI0 3akasa 00pa3’oBaTeNsHOro YUYPEXACHHUS W

3anpoca paboOTHHKA.

1.4.Tossimenye kpamuduKanam PabOTHHKOB YupekaeHus cnocoGeTByer:

1. noBsmIeHHIO KavyecTBA o6pasoBanms;

2. YZIOBNETBOPEHHIO 3ampocoB PabOTHHKOB B NOMydeHHH IPODECCHOHATBHEIX  3HAHMA,
TPHOGPETEHHE OfIBITA OPraHH3AIMH YueGHOrO Hpouecca B COOTBETCTBHH C COBPEMEHHBIMH
TEHICHIMAMY Pa3BHTHS 00Pa30BaHMAs;

3. (opMHpPOBaHHIO HaBHIKOB TIPOSKTHBIX M APYIHX MHHOBANHOHHBIX (OPM IleZArorHYEcKoil
JIeATeTEHOCTH;

4. OKa3aHHIO [IOMOIIH B peanu3anuu TBOp‘leCKOI‘O TIOTEHITHAaNa.

11. Opraumsanus u nopstox PaboTeI 10 NOBBIMEHHIO KBaTudpuKanun
2.1. Tlosbimenne KpamuQuKALEKL PalOTHHKOB M  3aBemyiollero Vuapesxnennem

OCYIIECTBILSIETCS Yepe3 pasiuIHbIe (POPMBI:

1) arrecranmo;

2) KypcoByro Tepenoarorosky Ha 6ase CKPUIIKPO u APYTHX y4eOHBIX 3aBeNCHHI,
PEATH3YIOMUX NPOTPaMMEI JONIOMHHUTENEHOTO MPOBECCHOHATBHOTO obpasoBanus;

3) mMCTaHUHOHHOE 0GyyeHHe;

4) 3a09HOE 06y4eHHE B CPEJIHAX U BEICIIHX Y4eOHBIX 3aBe/ICHHAX;

5) camoo6pasoBanue;

6) ydactue B mMeTommdeckux MEPOIPUATUSX HA YPOBHE YHUDEXKIEHHS (METOZMYECKHX
00beMHeRnsX, TBOPYECKHX TpyMNax, CeMHHapax, KOHCYJIBTAalUsAX, JIEKIHAX,
KOH(EpeHIUsX 1 1p.);

7) W3ydeHHe JIyHINEro ONbITA BOCIHTAHHES i 0by4enns;

8) ywactHe B memarormueckux UTEHHAX, IPOGIEMHBIX TBOPUECKHX CeMHHapax H Jp.
(3a IpeJieIaMu OMIKOJIBHOTO YYpEKICHHS).

2.2. Ilospmmenne KpamHQHKALHKL pabOTHUKOB M 3aBenylomero B Vupexnenun

Opranusyercs AupQepeHIHpPOBAHO ¢ YHETOM HX OATOTOBKH X OIIbITa paboTHL.

2.3. He MeHee omHOro pasa B TPH roja KaxJbli paGOTHHK 0Gs3aH MpoMTH KypCOBYIO

Tepenoarorosky Ha 6ase CKPUIKPO i apyrux yae6HbIx 3aBEJICHHUI.

2.4. 3asenyromuit Vupexennenm:

1) noomur p0 cBemeHus pabOTHHKA IepedeHb pEKOMEHJOBAHHBIX o6pasoBarenbHbIX

TIPOTPaMM JIOOTHHTEEHOTO POhECCHORAILHOTO 06PA30BaHHS;
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1) дает рекомендации  по выбору программы повышения квалификации, учитывая  образовательные потребности педагога и проблемы Учреждения.

2) контролирует своевременность выполнения сроков повышения квалификации работников и использование в работе полученных знаний в ходе курсовой переподготовки.

2.5. Работник:

1) знакомится с перечнем рекомендованных образовательных программ;

2) выбирает тематику курсов, знакомится с их содержанием согласно собственным потребностям и рекомендациям администрации образовательного учреждения;

3) своевременно предоставляет итоговые документы об усвоении учебных программ СКРИПКРО.

2.6. Копии документов, выданных на СКРИПКРО или другими учреждениями, реализующими программы дополнительного профессионального образования о прохождении курсов, предоставляются  заведующему Учреждением.

2.7. В случае направления работника для повышения квалификации  заведующий обязан сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ);

2.8. Работники, прошедшие курсовую переподготовку могут использоваться заведующим Учреждением в проведении методических мероприятий на уровне Учреждения.

2.9. Работники могут самостоятельно освоить курс повышения квалификации путем дистанционного обучения на основе сетевых и кейсовых технологий. 

2.10. Повышение квалификации  может осуществляется путем обучения в высших и средних учебных заведениях. На время обучения за работником сохраняется место работы и производится оплата учебного отпуска.

2.11. Одной из форм повышения квалификации педагогов является самообразование. Педагоги должны иметь  индивидуальные планы самообразования, которые составляются в произвольной форме.

2.12.  В конце учебного года  заведующий осуществляет контроль за наличием планов по самообразованию. Педагоги составляют краткий отчет о выполнении поставленных задач.

2.13. В процессе посещения учебно-воспитательских мероприятий заведующий  наблюдает за работой лучших педагогов, организуют работу по изучению передового педагогического опыта.

2.14. Выявленный опыт обобщается на заседаниях методических объединений Учреждения. В конце учебного года членами методических объединений определяется лучший представленный опыт. Руководители МО выходят с ходатайством на заседание методического совета Учреждения о дальнейшем распространении представленного опыта.

2.15. Заведующий включает в годовой план на следующий учебный год работу по распространению выявленного опыта на уровне Учреждения и способствует пропаганде лучшего опыта на различных уровнях путем участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства, педагогических чтениях, конференциях и т.п.

111. Документация

3.1. В Учреждении ведется следующая документация:

1) перспективный план аттестации;

2) база данных о работниках  Учреждения, включающая сведения о курсовой переподготовке, темах самообразования педагогов, представлении  педагогами передового опыта;

3) копии документов о прохождении курсовой переподготовки;

4) перспективный план прохождения курсов повышения квалификации работников Учреждения 
3.2. Документация, перечисленная в п. 3.1., находится у  заведующего Учреждением и обновляется на начало учебного года.

3.3. Контроль  над повышением квалификации в Учреждении осуществляет  заведующий Учреждением.
