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1.06mue 1oJI0KeHust T sy
1.1. HacTosimee TOTOXKeHHe pa3paboTaHo Ha OCHOBE egepaiibiofo 3akora or 29.12.2012 Ne

273-®3 "06 obpasosarmu B Poccuiickoi Denepaumn’’, YcTaBa MyHHIMIATILHOTO 610/ PKETHOTO
JOLIKOJIEHOTO OGPBBOBaTEJ'H:HOI'U y‘lpe)l(]leﬂl/lﬂ JEeTCcKoro canua Ne 5 ropona-l(ypop‘ra
Kucrosozcka (Janee - YUpex/Ierue).
1.2 Tlemaroruyeckuii CoBeT YUpekICHUS SBILCTC TIOCTOSHHO JEHCTBYIOIMM KOJUICTHATBHBIM
OpraHoM  YTpaBICHHSL, KOTOpBIi CO3/aeTes JUIi  PAacCMOTPEHH OCHOBHBIX  BOIPOCOB
06pa30BaTebHOTO Iponecca.
1.3.Unenamu [learornseckoro CoBeTa SBIIOTCS BCE NENArOriHecKue paborrukd (B T. 9.
060c06IEHHBIX CTPYKTYPHBIX TOApa3/eNeHHi), a TakKe MHBIC PaGOTHUKH YUPeKICHUS, b
JIeSTePHOCT CBfI3aHA C CONCPXKaHHEM H opraHm3ayeil  00pasoBATENBHOTO Tiporecca.
1.4 Pemenus Ilearoruyeckoro CoBeTa MO BOIPOCAM, BXOISIIAM B €ro KOMIIETCHIIMIO,
npaaomormm, €eclIi Ha 3ace/laHuH ﬂpKCyTCTBOBaJTO ‘He MeHee IOJIOBHHBI €ro 4ICHOB. Pemenus
HPHHMMBJOTCX HPOCTI:N BOJILITUHCTBOM T'OJIOCOB. HPH paBCHCTBS TO0JIOCOB I'OJIOC npez[cena'rem
Henarom'-!ecmro coBeTa SIBIISICTCSA pemalomprM.
1.5. Tlpencematens U CEKpeTapb MeJaroriYecKoro CoBeTa YUPEeKICHUS BBIOMpAIOTCS HA
yCTAHOBOYHOM TI€/IaTOTMYECKOM COBETE B HAaIe y4eGHOTO roja.
1.6. 3acenaHms [EIATOTHIECKOr0 COBETA ABJIAIOTCS OTKPHITBIMIL: Ha HUX MOTYT NPUCYTCTBOBAaTh
TIpe/ICTABATENH BCEX TPYIIl yHaCTHHKOB o6pazoBaTelbHbIX OTHONIEHH}: POJMTENH, MEIarory,
npeﬂc'rahmenn Y‘lpem«rrem, a TaKke 3aﬂmepecosam{me HpCHCTaBHTS]IYl OpraHoB
TOCYapCTBEHHO BIACTH (MecTHOTO caMOyTIpaBIIeHHs), 0OIECTBEHHBIX 0OBeTVHEHHH.
1.7.Ilenarorndeckuii COBET BIpaBe 7eifcTBOBaTE OT HMEHH YUPEXICHHA MO BOMPOCAM,
OTHECEHHBIM K €T0 KOMIIETEHIIMH HACTOSAIIHM VcraBoM.
1.8.ITo BOmpocaM, HE OTHECCHHBIM K KxoMreTeHIuH [1e1aroruiecKoro CoBeTa, TlearorugecKuit
COBET He BHICTYTAET OT MMEHH Y UPeXKICHU.
11. 3apaun [lefarorugeckoro copera
2.1.3agauamu [Te1arornueckoro CoBETa ABIIOTCA:
% peaTH3aLis TOCYAaPCTBEHHON MOTHTHKY B 0671aCTH JOMIKOIBHOTO 06pa3oBaHus;
< ompejeNeHAe HarpaBIeHUH 00pa3soBaTebHON JCATEBHOCTH;
< OpHHATHE  JIOKQlbHBIX aKTOB VupexneHus, perlaMeHTHPYIOHX 00pa3oBaTeIbHYI0
JIeSTENBHOCTD;
% TIPUHSATHE OCHOBHOH 00pa30BaTebHOI IIPOrpaMMbl VapexaeHus;
% BHefpeHMe B MPAaKTHKY paboThi VupexeHnss JTOCTIKeHHI NeJaroruueckoll HayKH,
TIEPeI0BOro TIearoru4ecKkoro OIIBITa;
+* TIOBBIIIEHUE HPOQ)CCCHOHGJTBHDTO MacTepcTBa, pa3BUTHE TIeJarOrMYeCKOro OIBITa;
4 moBbIIEHHE MPODECCHOHATBHOTO —MACTepCTBA, — PasBHTHE TBOPYECKOH  AKTHBHOCTH
[1e/IarOTHYECKUX PaGOTHIKOB Y UPEKICHUL
111. @ynxuun [exarormteckoro cosera .
3.1.IlenarornaecKMuii COBET:
% ofcyxnaeT u IPOBOIUT BBIOOp y4eOHBIX IUIAHOB, MPOrPaMM, y4eOHO-METOAHYECKHX
Marepuasios, hOpM, METOOB 06pa30BATEBHOrO MpoLecca | CcTIocO00B HX pean3alui;
< opranusyer pa0OTy IO TOBBILICHUIO KBaTH(UKAIMHE TIe[ArOrHIEeCKIX pabOTHHKOB,
pasBuTMIO WX  TBOPYECKOH  MHWIMATHBEI, PACTIPOCTPAHEHHIO  IIEPEI0BOTO
TEeIarorM9ecKoro OMbITa;




· согласовывает положение об аттестации педагогических работников;

· определяет направления опытно-экспериментальной работы;

· выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт;

· рассматривает вопросы организации платных дополнительных образовательных услуг, их содержания и качества;

· обсуждает и принимает решение о согласовании локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса.

1V.Полномочия  Педагогического совета
4.1. Педагогический совет:
· разрабатывает  программы, проекты и планы развития  Учреждения, в том числе долгосрочные, среднесрочные и краткосрочные.

· участвует в разработке основных общеобразовательных программ Учреждения .

· участвует в разработке дополнительных общеобразовательных программ Учреждения.

· разрабатывает практические решения, направленные на реализацию основных и дополнительных общеобразовательных программ Учреждения.
· избирает  педагогических работников в состав Комиссии по профессиональной этике педагогических работников
· рассматривает предложения об использовании в Учреждении технических и иных средств обучения, методов обучения и воспитания, согласовывать решения по указанным вопросам.

· организует научно-методическую работу, в том числе участвовать в организации и проведении научных и методических мероприятий.

· осуществляет анализ качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся. 

· анализирует деятельность участников образовательного процесса в области реализации образовательных программ Учреждения.

· изучает, обобщает результаты деятельности педагогического коллектива в целом и по определенному направлению.

· представляет педагогов Учреждения к почетному званию "Заслуженный учитель Российской Федерации" и почетному знаку "Почетный работник общего образования РФ".
· формирует ИУП

· принимает годовой план работы Учреждения 

· делегирует представителей педагогического коллектива в Попечительский Совет Учреждения.

· определяет направления образовательной и воспитательной деятельности  Учреждения.

· обсуждает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении.

· обсуждает вопросы содержания и совершенствования форм и методов образовательного процесса, планирования образовательно-воспитательной деятельности. заслушивает отчеты администрации о создании условий для реализации образовательных программ.

· выбирает и утверждает состав экспертной группы, творческой группы, инициативной группы.

 V. Права Педагогического совета 

5.1. Педагогический совет имеет право:

· создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на педагогическом совете;
· принимать решения об изменении общеобразовательной программы, об изменении сроков реализации данной программы, об изучении дополнительных  общеобразовательных программ дошкольного образования;

· принимать решение о проведении дополнительных образовательных услуг;

· принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию; 

· принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией относящейся к объединениям по профессии.    
5.2. Каждый член Педагогического совета имеет право вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с улучшением работы Учреждения .

V1.Регламент работы Педагогического совета

6.1.Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех раз в год. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые педагогические советы, формируемые в структурных подразделениях Учреждения из числа педагогических работников, работающих в этих подразделениях.

6.2. Тематика заседаний включается в годовой план работы Учреждения с учетом нерешенных проблем и утверждается на первом в учебном году заседании педагогического совета.

6.3. Работой педагогического совета руководит председатель педагогического совета.

6.4. В отсутствие председателя Педагогического совета его должность замещает заместитель председателя Педагогического совета.

6.5. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Педагогического совета Учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

6.6. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов от числа присутствующих, носят рекомендательный характер и становятся обязательными для всех членов педагогического коллектива после утверждения руководителем Учреждения.

6.7. Время, место и повестка дня заседания Педагогического совета сообщается не позднее, чем за две недели до его проведения с целью подготовки каждого педагога к обсуждению темы и обнародуется секретарем Педагогического совета в общественно доступных местах Учреждения и посредством телекоммуникационных сетей. 
V11. Оформление решений Педагогического совета

7.1. Решения, принятые на заседании Педагогического совета оформляются протоколом. 

7.2. В  протоколе фиксируется: 

· дата проведения заседания; 

· количественное присутствие (отсутствие) членов Педагогического совета; 

· Ф.И.О, должность приглашенных участников педагогического совета; 

· повестка дня; 

· ход обсуждения вопросов; 

· предложения, рекомендации и замечания членов Педагогического совета и приглашенных лиц; 

· решения педагогического совета.

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета. 

7.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

7.5. Протоколов Педагогического совета нумеруется постранично, визируется подписью  председателя  и секретаря Педагогического совета и печатью Учреждения.

7.6. Протоколы педагогических советов хранится в Учреждении  в течение 3 лет и передается по акту (при смене руководителя или передаче в архив).

7.7. Доклады, тексты выступлений членов педагогического совета хранятся в отдельной папке также в течение 3 лет.

