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1.1. Tlomoxerne o HOpMax NpPOGECCHOHANBHOIO MOBEACHHS IEAATOTHYECKOTO
PabOTHHKA MYHHIMIAIGHOTO OIOMKETHOrO JOIIKOJIBHOTO 0Gpa30BATENBHOTO yYPEXKIEHUS.
nerckoro cama Ne 5 ropoma-kypopra KucmoBoncka (mamee — VupexaeHHe) peryaupyer
OpraHH3allMi0  eIMHOTO  IEJarOrHYecKOro IOAX0Aa K OOYYeHHIO U  BOCIHMTAHHIO;
TIpeTyCMaTPHBAET SMHBIE TPEOOBAHMS K NeJarOTHIECKUM PaGOTHHKAM YUpEekKIEHHS; CO3aHue
KOM(OPTHBIX yCIOBHH JUIs 00y HarOMErocs, IeJaroros M poAUTENeH, MAKPOKIAMATA I0BEPHS B
COTPYJIHHYECTBA.

1.2. TlonsATHBIE enuHBIe TPeOOBAHHS aIMUHUCTPALMK YUPEKIEHHS K [EIAarOrHYECKOMY
KOJIIEKTHBY TIPH3BAHBI YJIYYIIHTH YCIOBHS PaGOTHI Ul BCEX yYaCTHHKOB OOPa30BaTENBHOIO
Tpoxecca.

1.3. BelpaGoTanHble HOPMBI NPO(ECCHOHATBHOTO MOBEACHHS OOS3aTENbHBI IS BCEX
NeJIarOTHYECKHX ~Pa0OTHHKOB YUpE)KACHHS HE3aBHCHMO OT 3aHHUMaeMO# JOJKHOCTH,
TIPEMOZIaBaeMOT0 TIpeaMETa, HaIMIHs Harpaj i IMOOMIPEHHIT, CTaKa [IeJarornyeckoil paGoTL.

1.4. 3a Hapymenne HOPM IPO(ECCHOHANEHOTO IOBEACHHS HAa BUHOBHOTO MOXET OBITH
HaJI0XEHO MUCIUILTHHAPHOE B3BICKAHHE 110 HTOTaM COOTBETCTBYIOLIETO PACC/Ie0BAHHUS.

11. HopMBI NpO(hecCHOHATLHOTO OB eeH st

2.1. Tleparor ciyxuT a1 oGydaromerocs o6pasoM TAKTHYHOTO MOBENEHHS, YMEHHS
obmaTkes, yBaKeHUs K COGECETHUKY, TIOBEICHHS B CIIOPE, CIPABEUIMBOTO0, POBHOTO H PABHOIO
OTHOITEHHS KO BCeM 00yHaIOIIIMC.

2.2. lucnuniuua B Y4pekIeHAN NOIEP/KIBACTCS HA OCHOBE YBaKEHHS YEJOBEYECKOTO
JIOCTOMHCTBA 00y YaIOMmErocs.

2.3. Tleparor He OTOXIECTBISAET JIMYHOCTH O0YYAIOMIErocs ¢ IHYHOCTBIO U MOBEAEHHEM
€r0 POJIUTENEH, T. K. peOCHOK He BEHIOHPaeT CBOMX POIHTENEH.

2.4. Tlemaror obemaer 9TO-THGO TONBKO TOIZA, KOTJA YBEPEH, YTO MOXKET 3TO
BBITIOJIHAT.

2.5. Tenaror sIBAETCA Ul OOYYAIOMIErocs NPAMEPOM MyHKTYaTbHOCTH H TOYHOCTH, a
€ro BHENIHHH B — 06pa31oM aKKypaTHOCTH, 3JIEFaHTHOTO J€I0BOTO CTHIISL.

2.6. Ilenaror MOMHHMT, YTO IO IOBENCHHIO OTAENBHOTO IEJArora  ObYHAKOMIHECs,
POIUTENH H OOIIECTBO CYAST 00 YUpekACHHH B LETOM.

2. 8. INemaroruyeckoMy pabOTHHKY 3aIIpelaeTcs:

1) mepenasath epcOHATBHEIE JaHHEIE 00 00YYAIOIIEMCs H €ro POJMTENSX TPEThel CTOpoHe
6e3 MUCEMEHHOTO Pa3PeIeHNs POUTENEH;

2) pasriamarth CBEJCHHUS JIMYHOMN JKH3HH 00YYarOIIErocs ¥ €0 CEMbH;

3) yHmwkath B moGoi (opme Ha IPYNIOBEIX POIMTENBCKAX COOPAHUAX POTMTENEH, MeTH

KOTODEIX OTCTAIOT B ydeGe;

4) WCToNB30BATh BBIPAKEHMS, OCYKNAIOIME TOBENCHHE POIMTENEH, IETH KOTOPBIX

OTCTAlOT B yJele;

5) BBIHOCHTH Ha OGCYsKIeHHE pofuTeNneii KOHHICHIHAIbHYIO HEQOPMALMIO C 3aceanuit

TeJIarOrM4eCcKOro COBETA, COBEINAHMM H T. IL.;

6) obcyxnaTh C POJUTENAMH BBICTYILICHHUS CBOHX KOJUIET [0 Y UpEKIEHHUIO;
7) MaHHIYIMpOBaTh IETHMH, HCIIOIB30BATh MX JUIS JOCTHXKEHNS COOCTBEHHBIX LENEH;




1) повышать голос, кричать на обучающегося, родителя (законного представителя), работника Учреждения;

2) терять терпение и самообладание в любых ситуациях;

3) нарушать требования Устава, иных локальных актов Учреждения, образовательной программы Учреждения;

4) допускать в общении с коллегами, родителями и обучающимися ненормативную лексику, грубые, оскорбительные выражения и жесты;

5) курить в помещении  и на территории Учреждения;

6) собирать с родителей и обучающихся денежные средства, кроме средств, необходимых для проведения учебных экскурсий, посещений театров, просмотров кинофильмов;

7) поручать обучающимся выполнять свои обязанности;

8) оценивать или сравнивать материальное положение семей обучающихся;

9) допускать оскорбления обучающимися  в своем присутствии;

10) допускать выражения , оскорбляющие человеческое достоинство обучающегося, независимо от его возраста;

11) допускать в любой форме оскорбления, относящиеся к национальной или религиозной принадлежности,  обучающегося;

12) применять по отношению к обучающимся меры физического или психологическо​го насилия над личностью;

13) допускать в любой форме оскорбления, выпады или намеки, касающиеся физических особенностей или недостатков обучающегося;

14) выгонять (удалять) обучающегося  с НОД. 
15) посягать на личную собственность обучающегося;

16) пропагандировать собственные политические или религиозные убеждения, проводить политическую или иную агитацию;

17) иметь внешний вид, демонстрирующий его религиозные, политические или иные предпочтения, носить политическую, религиозную или иную символику и атрибуты;

