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'VUPEKIEHUE ETCKHIL CAZI X 5 TOPOJIA-KYPOPTA KHCJIOBOJICKA

TlpunsTo 2, Vreepxaaio
PemenneM mej. COBeTa /=~ /3amenyio MBAOY a/e Ne 5
TIporokoa Ne 03 ot 25.02.2016r S ( 3 H.I1.Ha3una
Hpklga;s\ o 5.02.2016r
AN

Ne 68 o1 25.02.2016 . -
Tonokenne 0 MAJIOM €T OrHYECKOM €O
1.00n1He MoJI0KeHHs
1.1.. HacTosimee TOOKeH e pa3paboTaHo Ha OCHOBE DepepansHOro 3aKoHa ot 29.12.2012 Ne
273-®3 "06 o6pa30nalﬂun B Poccuiickoit ®ezepanun”, YcTaBa MyHHIMIATEHOTO 610/DKETHOTO
JOMKOMBHOTO OOPA30BATENBHOTO  YUPEKICHHUS JETCKOTO - cana No 5 ropoma-Kypopra
Kucrosoacka (Jasee - Yapexienue).
1.2. Mansiif meJarorn¥eckuii coBeT — BHYTPEHHHUI OpraH yNpaBJICHHs, (YHKIMOHHPYIONIHH Ha
YPOBHE CTPYKTYPHBIX TOpa3/IeIeHuit VupekueHus.
1.3. Manblii MeJaroru¥ecKuil COBET YUPEKACHHS CO3MaH Uld paccMOTPEHMsL OCHOBHBIX
BOTPOCOB 0GPA30BATEBHOTO MPOLECCA B CTPYKTYPHBIX MOZIPA3ACICHIAX -
1.4. 3acemanus MAJOTO MEJArOrMYeCcKOro COBETa SBIISIOTCS OTKPBITBIMH: HA HHX MOTYT
[HCYTCTBOBATh MPEACTABHTENM BCEX TPYMI ydaCTHHKOB 06pa3oBaTeNbHBIX OTHOLICHHA:
POZIUTEIH, TIEJArorH, MPEJCTABUTENH YUPEUTEL, a Takke 3aMHTEpEeCOBAHHEIE MPEICTaBUTEIH
OpraHoOB TOCY/IaPCTBEHHOM BAACTH (MECTHOTO CcaMOyTIpaBIeHNs), OOIECTBEHHBIX 00beMHeHHI.
11.3a241 MAJIOT0 MEAATOrAYECKOr0 COBETA
2.1.Manpiii meIarormaeCKui CoBeT:
% BHIpabaTEIBaET OBIIME MOJXOMBL K PaspaCOTKe H peanusalui IpOrpaMMLl JeSITeNTBHOCTH
CTPYKTYPHOTO MOApPa3AeIeHus;
% OmpesIeNseT OCHOBHBIC HANPABICHHS ACATENBHOCTH CTPYKTYPHOIO NOZpA3/ICTIEHNs;
% aHANH3UpYET COCTOSHHE 00PA30BATENLHOIO IPOIECCa B CTPYKTYPHOM MOAPAs/ICICHIM;
% pekOMeHAyeT BBIGOp myTedi, (opM H  METOJOB S QeKTHBHON  OpraHH3aLHuK
06pa3oBaTebHOTO MPOLECCa;
< aHATH3MPYET U PEKOMEH/YET K yTBEP)K/ICHHIO JIOTIOTHATENbHOH 001e06pa30BaTebHOM
TIPOrPaMMBI;
% BBIBILET, 00OGIIAET 1 PACTIPOCTPAHSET TBOPYECKHH Te/[arorn4ecKuit OmBbIT;
% TIOJBOJAT HTOTH JEATETbHOCTH CTPYKTYPHOTO OJPa3/IeNieHus 33 IOMII0/d, TO/;
%+ KOHTPOJHPYET BHITIO/HEHNE MPHHATEIX PEIICHHH.
111. Oprasu3anus AesTETbHOCTH MAJIOr0 NIEarorniecKoro coera
3.1.CoctaB  0OpasylOT  TEAAroruyecKue pabOTHHKH  CTPYKTYPHBIX TOJpa3/IeIeHuH,
ocymecTBisionme  00pasoBaTeNbHYI0  AEATENBHOCTH (yuuTenb-orones,  MeAaroru
JIOTOTHATELHOr0 00Pa3QBAHUSA, MEJaror — NCHXOJIOT, THIOTOP 1 JIp.TeJIarori-CeHHaTHCTHI ).
3.2 Maublii Tefaroru4eckuii COBET MOXET IIPOBOAMTECH IO 3 pas B rox (mo mepe
HEOOXOIMMOCTH).
3.3.Ilpencenatens ¥ CEKPETAaph MaJOro MEJarornyieckoro coBera VupeskeHns BHIOUPAIOTCS HA
MaJIOM TearorHuecKoM CoBeTe B Hauase yqeGHOro roaa.
34. PaGoToif MaIOro IEJArOTHYECKOr0 COBETA DYKOBOZHMT —TpEACeNaTelb —Maloro
TIe/JarOriYecKoro COBETA.
3.5. B OTCYTCTBHE MPECEATENs MAIOTO IeJaroruuecKoro CoBeTa ero JOJDKHOCTE 3aMelacT
3aMeCTHTENb TIpe/ice1aTersl Majloro IearoruiecKoro coBera.
3.6.TeMaTnKka 3acefaHdiil MaloOro IeJArorMyeckoro COBETAa ONpenessieTcs B MpoLecce
ITAHUPOBARHS PAGOTHI HA PEACTOAII yueGHbIH rozl.
3.7. PelmeHus Majoro MeIarorMdecKoro COBETa, YTBEPIKICHHBIC IPHKa3OM 3aBeyIoNero,
SBISIOTCA 0053aTeNbHBIMH JUTS MCIIOTHEHHS.




3.8. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании малого педагогического совета Учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

3.9. Решения малого педагогического совета принимаются большинством голосов от числа присутствующих, носят рекомендательный характер и становятся обязательными для всех членов педагогического коллектива после утверждения руководителем Учреждения.

3.10 Время, место и повестка дня заседания малого педагогического совета сообщается не позднее, чем за две недели до его проведения с целью подготовки каждого педагога к обсуждению темы и обнародуется секретарем малого педагогического совета в общественно доступных местах Учреждения и посредством телекоммуникационных сетей. 
1У. Функции малого педагогического совета

4.1.Малый педагогический совет
· обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебно-методических материалов, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации в структурных подразделениях;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта в структурных подразделениях ;

· согласовывает положение об аттестации педагогических работников в структурных подразделениях;

· выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт в структурных подразделениях;

· рассматривает вопросы организации платных дополнительных образовательных услуг, их содержания и качества в структурных подразделениях;
 V. Права малого педагогического совета 

· 5.1.Малый педагогический совет имеет право:

· создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на малом педагогическом совете;
· принимать решения  об изучении дополнительных  общеобразовательных программ дошкольного образования;

· принимать решение о проведении дополнительных образовательных услуг;

· принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию; 

5.2. Каждый член малого педагогического совета имеет право вносить на рассмотрение малого педагогического совета вопросы, связанные с улучшением работы Учреждения
У1.  Оформление решений малых педагогических советов
6.1. Решения, принятые на заседании малого педагогического совета оформляются протоколом. 

6.2. В  протоколе фиксируется: 

· дата проведения заседания; 

· количественное присутствие (отсутствие) членов  малого педагогического совета; 

· Ф.И.О, должность приглашенных участников педагогического совета; 

· повестка дня; 

· ход обсуждения вопросов; 

· предложения, рекомендации и замечания членов малого  педагогического совета и приглашенных лиц; 

· решения педагогического совета.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета. 

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.5. Протоколов  малого педагогического совета нумеруется постранично, визируется подписью  председателя  и секретаря  малого педагогического совета и печатью Учреждения.

6.6. Протоколы  малого педагогических советов хранится в Учреждении  в течение 5 лет и передается по акту (при смене руководителя или передаче в архив).

6.7. Доклады, тексты выступлений членов  малого педагогического совета хранятся в отдельной папке также в течение 3 лет.

