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Tonoxenne 0 KOMHCCHH 110 IPO(ECCHOHATLHOI STHKE nen‘amir; CK

1. Obmue mo0xkeHAst =

1.1. Hactosmee IonojxeHre pa3paGOTaHO B COOTBETCTBHH ¢ II0NOKEHHEM O HOpMax
NPOhECCHOHATBHON JTHKM NEJArorHvecKuX paGOTHUKOB MYHHIHMIATBHOIO OHOIKETHOTO
JIOIIKOJIBHOT'O oﬁpasona‘rem.ﬂoro YUpeXKIOEHHUs JOEeTCKOro cajaa Noge 5, Tropoaa-Kypopta
Kucnosozcka (Janee- YupexaeHue).

1.2. Hactosmim ITooxeHreM ONpeNeNsioTes IPUHLKIEL B IPOLeaypa (hopmupoBaHUs
¥ JIeATeNIBHOCTH KOMHCCHH 1O NPOGhECCHOHATBHOM THKE Ie/Iarorndeckux paGoTHUKOB ([asee-
KOMHCCHSI Y UpesKICHHS.

1.3.B cBoeif 1eSTENBHOCTH KOMHCCHS PYKOBOACTBYETCS HA OCHOBAHHMH Koucrutymum
Poccuiickoii ®enepanun, ®emepanbHbIX 3aKOHOB oT 25 paekabps 2008 r. Ne 273-@3 "O
TpOTHBOJCHCTBHM Koppymuma' oT 29 nekabps 2012 r. Ne 273-®3 "O6 obpaszoBamuu B
Poccuiickoit @enepanuu’”, Apyrux penepanbHbIX 3aKOHOB, COMEPIKAIIHX OrpaHHYEHHs, 3aNPETH
M 0043aTe/bCTBA UL IearOTHYECKUX PaGOTHHKOB, YKasa Tpesunenta Poccuiickoii Oeneparu
ot 12 aprycra 2002 r. Ne 885 "OG yTBep:KIeHHH OOIIMX TPUHIHIOB CIyeGHOro MOBeIeHHUs
TOCYNAPCTBEHHBIX CIIYXKAIIKMX", HHBIX HOPMATHBHBIX NPABOBBIX aKToB Poccmiickoit Oeneparum,
TlosoxeHHs 0 HOpMax MPOpECCHOHATBHOM STHKH TEIaroruIeCKiX PabOTHUKOB M HACTOSIIUM
Tonoxennem.

1.4. OcHOBHEIE HEH AEATENbHOCTH KOMUCCHH:

1. KOHTpONb COBMECTHO C aIMHHHCTpauueif YupexIeHHs COGIIONEHHsS TI€JarOTHYECKHMH
pabOTHHKAMH JIEHCTBYIONIEro 3aKOHOJATENbCTBA 06 0GpasoBanmy, Ycrasa Vupexnenus,
TlooykeHns 0 HOpMAX MPOdecCHOHATBHOM ATHKH IeArOrHIecKHX PabOTHHKOB;

2 TIPENOCTaBICHUE TNeJaroru4eCKum paﬁOTHPlKaM KOHCleBTa.[lHOHHOﬁ TIOMOIIH mno

Pa3peIIeHHIO CIIOKHBIX STHYECKHX CHUTYaLHit;

NpoduIaKTHKa KOHMIMKTHBIX CHTYalHit B COOTBETCTBHH C HOpPMaMH IpO(eCCHOHATLHON

ITHKH;

4. TOMCK KOMIIPOMHCCHBIX PELIEHHI TP BO3HHKHOBEHHH KOH(THKTHBIX CHTyallHii;

5. NpOBENlEHWE  NPEIBADHTENBHOIO  PACCIENOBAHHS — HADYIIEHHS  II€JArOTHYECKHMH
pabOTHHKAMH HOPM NPO(ECCHOHATBHOH OSTHKH C LENbIO BBUICHEHHS BO3MOKHOCTH
Pa3PEIICHHS BO3HHKIICH JTHYECKOH MpoGieMbl Ge3 MPHMEHEHHsS Mep AUCHUILTHHAPHOTO
B3BICKaHHA,

6. IOArOTOBKA NPeIOXKEHHIl [ BHECCHHS W3MEHEHHH H NONONHeHHH B IloNOXKeHHE O
HOpMax MpO(heCCHOHANBHOI STHKH IearorHuecKuX paGOTHHKOB.

11. ®opMupoBaHHe KOMHCCHH H OPTAHH3ALNS €E PAGOTHI

2.1. B coCTaB KOMHCCHU BXOIAT IATh HaHGOJIEe KBATH(ULMPOBAHHBIX H ABTOPHTETHEIX
npenc’ra.ﬂmeneﬁ OT IeJarOTHYECKUX paGOTHKKOB, H36HpaeMBlX Ne1arorHYeCKHM COBETOM.
Hepcouam:mn?x COCTaB KOMUCCHH yTBEPXKAAETCSA TIPUKa30M 3aBEAYIOLIEro que)wlem/lem
3aenyrommit YupeIeHHEM He HMeeT NpaBa BXOIUTb B €e coCTaB. WIEHH KOMHCCHH H
TIpHBJIEKaeMble K ee paboTe (pusmyeckie IMua paGoTaroT Ha 6e3B03Me3/IHOM OCHOBE.

22. Cocras xommccH (opMupyeTcs TakuM 06pa3oM, uTOGB GbUIa HCKITIOUEHA
BO3MOXKHOCTE BO3HMKHOBEHHS KOH(IHKTA WHTEDECOB, MOTYILETo MOBINHATh HA MPHHHAMACMBIE
KOMHCCHEH peleHus.

w





2.3. Из числа членов комиссии на ее первом заседании прямым открытым голосованием простым большинством голосов сроком на один год выбираются председатель, заместитель председателя, секретарь.


2.4. Председатель комиссии:

1. организует работу комиссии;

2. созывает и проводит заседания комиссии;

3. дает поручения членам комиссии, привлекаемым специалистам, экспертам;

4. представляет комиссию в отношениях с администрацией;

5. выступает перед участниками образовательных отношений с сообщениями о деятельности комиссии, представляет письменный ежегодный отчет о ее деятельности заведующему Учреждением.


2.5. В отсутствие председателя комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя.


2.6. Секретарь комиссии отвечает за ведение делопроизводства, регистрацию обращений, хранение документов комиссии, подготовку ее заседаний.


2.7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности любого члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня, член комиссии обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае он не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 

2.8. Председатель при необходимости имеет право привлекать к работе комиссии в качестве экспертов любых совершеннолетних физических лиц с правом совещательного голоса. Привлекаемые к работе лица должны быть ознакомлены под роспись с настоящим Положением до начала их работы в составе комиссии.


2.9. Членам комиссии и лицам,  участвовавшим в ее заседаниях, запрещается разглашать конфиденциальные сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. Информация, полученная в процессе деятельности, может быть использована только в порядке, предусмотренном Федеральным законом об информации, информационных технологиях и защите информации.


2.10. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Кворумом для проведения заседания является присутствие на нем 2/3 членов комиссии. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос ее председателя.

111. Порядок работы комиссии


3.1. Основанием для проведения заседания является письменное обращение в комиссию участника образовательных отношений, содержащее информацию о нарушении педагогическим работником норм профессиональной этики.


3.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины. 

3.3. Комиссия должна обеспечить своевременное, объективное и справедливое рассмотрение обращения, содержащего информацию о нарушении педагогическим работником норм профессиональной этики, его разрешение в соответствии с законодательством об образовании, Уставом Учреждения, Положением о нормах профессиональной этики и настоящим Положением, а также исполнение принятого решения.


3.4. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

1. в течение трех рабочих дней назначает дату заседания комиссии. При этом дата не может быть назначена позднее семи рабочих дней со дня поступления указанной информации (в указанные периоды не засчитывается время временного отсутствия педагогического работника по уважительным причинам: болезнь, отпуск и т.п.);

2. организует ознакомление педагогического работника, вопрос о котором рассматривает комиссия, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией под роспись.


3.5. Заседание комиссии проводится в присутствии педагогического работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении норм профессиональной этики. При наличии письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки педагогического работника на заседание при отсутствии его письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса, без его участия рассмотрение вопроса откладывается. Повторная неявка педагогического работника без уважительных причин на заседание комиссии не является основанием для отложения рассмотрения вопроса. В этом случае комиссия принимает решение по существу вопроса по имеющимся  материалам и выступлениям присутствующих на заседании.


3.6. Разбирательство в комиссии осуществляется в пределах тех требований и по тем основаниям, которые изложены в обращении. Изменение предмета и (или) основания обращения в процессе рассмотрения вопроса не допускаются.


3.7. На заседании комиссии заслушиваются пояснения педагогического работника (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых претензий, а также дополнительные материалы.


3.8. По итогам рассмотрения вопроса комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что педагогический работник соблюдал нормы профессиональной этики;

б) установить, что педагогический работник не соблюдал нормы профессиональной этики, и рекомендовать заведующему Учреждением указать педагогическому работнику на недопустимость нарушения указанных норм;

в) установить, что педагогический работник грубо нарушал нормы профессиональной этики, и рекомендовать заведующему Учреждением рассмотреть возможность наложения на педагогического работника соответствующего дисциплинарного взыскания;

г) установить, что педагогическим работником были совершены действия (или  имело место его бездействие), содержащие признаки административного правонарушения или состава преступления, и возложить на председателя комиссии обязанность передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие этот факт документы в правоприменительные органы в течение трех рабочих дней, а при необходимости – немедленно.

1V. Порядок оформления решений комиссии


4.1.Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывает председатель и секретарь. Решения комиссии носят для директора гимназии обязательный характер.


4.2. Член комиссии, не согласный с решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу и с которым должен быть ознакомлен педагогический работник, в отношении которого принято решение.


4.3. Копии протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания передаются заведующему Учреждением и педагогическому работнику, вопрос которого рассматривался. Если на заседании комиссии рассматривалось несколько вопросов, то педагогическому работнику передается выписка из протокола. По решению комиссии копия протокола (выписки из протокола) передается иным заинтересованным лицам.


4.4. Заведующий Учреждением  обязан в течение пяти рабочих дней со дня поступления к нему протокола в письменной форме проинформировать комиссию о принятых им мерах по существу рассмотренного вопроса. Решение   заведующего Учреждением оглашается на  ближайшем заседании комиссии.


4.5. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу педагогического работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении норм профессиональной этики.
V.Делопроизводство

5.1. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование ее членов о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании, осуществляется секретарем комиссии.


5.2. Делопроизводство комиссии ведется в соответствии с действующим законодательством.


5.3. Протоколы заседаний комиссии хранятся в составе отдельного дела в архиве Учреждения 
