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MYHUIUINAJIBHOE BIO/UKETHOE JOIKOJbHOE QBPQ’S ATEJIbHOE
VYPEJKIEHUE JETCKHIA CAZl Ne 5 TOPOJA-KYPOPTA BOJACKA
Tpunst </ g EBepKIaN
Pemennem YnpaB.isiomero copera B,
TIporoxon Ne 06 ot 27.01.2016r Hs

27.01.2016 rox

Ionoxenne Koaexc npodeccnoHaIbHOl I THKH NEJarOrHIecKHX padoTHHKOB
VupexkaeHns, oCymecTBISIOMEro 06pa3oBaTeIbHYI0 IeATEILHOCTH
1. O6mue no10KeHUs

.1.Konekc mpodeccHOHAIBHON STHKH IeJarOTHYeCKHX PaGOTHHKOB MYHHIMIATBHOTO
OFO/DKETHOTO JIOUIKOJBHOTO 00pa30BATENFHOTO yUpeXAeHHs HeTckoro caga Ne 5 ropopa-
kypopra Kucmosoxacka (Jlamee- VupexieHHe), OCYIIECTBISIOMET0 00pa3oBaTENbHYIO
JesTenbHOCTh (manmee - Komekc), pa3paboTaH Ha OCHOBaHMM TOJIOXeHWH KoHcTuTymum
Poccuiickoit @eneparyn, PenepanbHoro 3akoHa or 29 nekabps 2012 r. Ne 273-®3 «O06
ob6paszoBanuu B Poccumiickoit @enepanuu», Ykasa IIpesunenta Poccuniickoit Qenepanuu o1 7
mas 2012 1, Ne 597 «O MeponpHATHAX IO pEaTH3alHH TOCYJIapCTBEHHOH COMHMAIbHON
TIOJIMTHKMY H HHEIX HOPMATHBHBIX IIPaBOBBIX akToB Poccuiickoit deneparmm.

1.2.Kozneke mpencTaBiser coOOi CBOA OOMMX MPHHIHMIOB MPO(ECCHOHATBHOR ITHKH
H OCHOBHBIX IIDaBHJ IIOBEJCHHS, KOTOPHIM DEKOMEHAYETCS  PYKOBOJICTBOBAaTHCS
IeJarorndeckuM  pabOTHHKAaM  OpraHM3aruii, OCYIIECTBIIIONMX  00pa3oBaTeIbHYIO0
JIeSTeNbHOCTh (Jamee - mMejaroruyeckie pabGOTHHKM), HE3aBHCHMO OT 3aHHMAeMOd HMHU
JIOJDKHOCTH.

1.3.ITenaroruaeckoMy pabOTHHKY, KOTOPBIHl COCTOMT B TPYAOBBIX OTHOIICHHAX C
OpraHH3alieldl, OCYIICCTBISIONICH  00pa3oBaTeIBHYIO  JIEATENBHOCTh, H  BBIIOJHSAET
00f3aHHOCTH 10 OOYYEeHHIO, BOCIOHTAaHHMIO oOydqaomuxcd W (WIM) OpraHM3alUH
00pa3oBaTeNbHOM JesTEeNLHOCTH, PEeKOMeHAyeTcs coOmomats monoxenns Koxekca B
CBOEH JIEATEBHOCTH.

1.4 Ilenssmu Kopexca sBISroOTCA:

1. ycTaHOBNIEHHME STHYECKHX HOPM M NpPABHJ MOBEICHHS MeJarorHyeckKuX paGOTHHKOB JUIA

BBINIOJIHEHHUS] IMH CBOEH NPO(ECCHOHATIBHOM AESTENbHOCTH;

2. comeiCTBHE YKDEIUICHHIO aBTOPHTETa MENArOTMYecKuX paGOTHHKOB OpraHM3almit,

OCYHIECTBIIIOIMX 00Pa30BaTEIBHYIO AeATEPHOCTD;

3. obecneueHne eQMHBIX HOPM [IOBEICHHS IeJarOTHYeCKAX PAGOTHHKOB.
1.5. Konmekc mpu3BaH TOBBICHTH 3(Q(EKTHBHOCT BBINONHEHHS IEJArOTHYECKUMHA
PabOTHHKAMH CBOHX TPYZIOBBIX 00S3aHHOCTEH.

1.6. Komekc ciyXuT OCHOBOM Ui (OPMHDOBAHHsS B3aMMOOTHONICHHMH B CHCTEME
00pa3oBaHHsA, OCHOBAaHHEIX HAa HOPMax MOpald, YB@KHTEIBHOM OTHOUICHHH K
TIeIarorH9ecKon JIeSITeNIBHOCTH B 0OIIECTBEHHOM CO3HAHHH, CaMOKOHTpOJIE
TIEJaroru4eckKuX paboTHHKOB.
11.9THyeckne NMPaBWIA MOBEJEHHS IeJArorHYeCKHX PaGOTHHKOB NPH BBINOJHEHHH MMH
TPYAOBBIX 00sI3aHHOCTElT

2L TIpu BEIIONHEHHH TPYJAOBBIX 00S3aHHOCTEH NMENArOrHYecKHM pabOTHHKAM ClieyeT
HCXOIHTh M3 KOHCTHTYIIHOHHOTO IIOJIOXKEHHS O TOM, 9YTO UeNOBEK, ero IpaBa H CBOGOZIBI
SBISIOTCS  BBICHIGH  IIEHHOCTBIO, M  K&XIBIH  TpaXHaHWH HMEeT I[paBo  Ha
HENPUKOCHOBEHHOCTh YACTHOH JKM3HH, JHYHYIO M CeMeiHylo TaifHy, 3allUTy YecTH,
JIOCTOMHCTBA, CBOETO I00POro HMEHH.

22. Tleparoruyeckue pabOTHHKH, CO3HABAas OTBETCTBEHHOCTH IEPEl FOCYNAPCTBOM,
00IIeCTBOM H IpakIaHAMH, TPH3BAHBI:

1. OCYIIeCTBIATH CBOIO JESATEIBHOCTD Ha BEICOKOM NMPO(ECCHOHATEHOM YPOBHE;
2. COOJIONATh MPaBOBEIE, HPABCTBEHHBIE H STHYECKHE HOPMBI;
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1. уважать   честь   и   достоинство   обучающихся   и   других   участников
образовательных отношений;
2. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,
инициативу,    творческие    способности,    формировать    гражданскую    позицию,
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
3. применять   педагогически   обоснованные   и   обеспечивающие   высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;
4. учитывать   особенности   психофизического   развития   обучающихся   и
состояние   их   здоровья,   соблюдать   специальные   условия,   необходимые   для
получения   образования   лицами   с   ограниченными   возможностями   здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

5. исключать    действия,    связанные    с    влиянием    каких-либо    личных,
имущественных      (финансовых)      и      иных      интересов,      препятствующих
добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

6. проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям
(законным представителям) и коллегам;

7. проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;

8. воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.


2.3.Педагогическим работникам  следует быть  образцом  профессионализма,
безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-
психологического климата для эффективной работы.


2.4.Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению
коррупционно  опасного  поведения  педагогических  работников,  своим личным
поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

1. При  выполнении трудовых  обязанностей  педагогический работник не
допускает:

2. любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального,
имущественного   или   семейного   положения,   политических   или   религиозных
предпочтений;

3. грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

4. угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.


2.5.Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.


2.6.Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру   речи, не
допускать   использования   в   присутствии    всех   участников   образовательных
отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.


2.7.Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых
обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим
работникам   и   организациям,   осуществляющим   образовательную  деятельность,
соответствовать      общепринятому      деловому      стилю,      который      отличают
официальность, сдержанность, аккуратность.

111. Ответственность за нарушение положений Кодекса


3.1.Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса
рассматривается      на      заседаниях      коллегиальных      органов      управления,
предусмотренных уставом образовательной организации и (или) комиссиях по
урегулированию споров, между участниками образовательных отношений.


3.2.Соблюдение   педагогическим   работником   положений   Кодекса   может
учитываться    при    проведении    аттестации    педагогических    работников    на
соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в
случае    совершения    работником,    выполняющим    воспитательные    функции,
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также
при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.

