[image: image1.jpg]MYHHUUUIIAJIbHOE BIOJUKETHOE JOIKOJIbHOE OBPA30BATEJIBLHOE
VUPEKIEHUE JETCKHI CAJl No 5 TOPOJIA-KYP(
Hpuust <
Pemennem Yupasasiomero copera
IIporoxosa Ne 06 ot 27.01.2016r

27.01.2016 rox

b d Son UNO 480/
Ilos0:xenne 06 OPraHU3aLAH AOTIOTHATEILHOIO npoq)eécqulrfo obpasoBanus
Tearoru4ecKnx paGoTHHKOB 06pa30BaTe/LHOI OpraHm3aun

1. O6mue nonoxkenus

1.1. TlpenmeToM peryiMpoBanust HacTOsmero IIONoKeHUS SBiseTCS OpraHM3aIus
JIOTIOTTHUTEIEHOrO TIPoecCHOHATEHOTO obpasoBanus TENIArOTHYECKUX paboTHHKOB
MYHHLHUNATBHOIO GK)ZDKCTHOI‘ '0 IOIIKOJIBHOTO DGP&SOBKTEJILHOFO YUpeKIeHHs JETCKOro caaa Ne 5
ropoza-Kypopra Kucnosoncka ([lanee- Yupexnenue).

1.2. TlonoxeHHs pa3paboTAHO C IENBIO CO3NAHMS ONTUMATBHEIX YCIIOBHH JUIS peann3aunun
TpaB NEJAroruyecKux ‘pabOTHUKOB Ha JONMOJHATENBHOE MNPOhECCHOHATBHOE o0pazoBaHKe 10
HpO(i)HJ']IO JACATENIBHOCTH ¥ HCIIOJHEHUS WMH O00S3aHHOCTH CHCTEMAaTHYECKH IIOBBIIATH CBOO
KBTI (HKAIHMIO U NIPODECCHOHATBHBII YPOBEHE.

1.3. B HaCTOSIEM ITOJIOKEHHH IPHMEHAIOTCS CIIEMYIOIIHE OCHOBHEIE TIOHSATHS:
1. JlononmutensHoe mpodeccHoHatbHOe 06pazoBaHhe — 00pazoBaHHe, HampaBleHHOE Ha
YIOBICTBOPeHHE 06pPa30BaTeNbHEIX H NPO(BECCHOHATBHEIX noTpe6GHOCTel, mpodeccHonaTBHOE
PasBUTHE YEJIOBEKa, obecrieyenue COOTBETCTBHA €ro Knanmimxamm MEHSIOIUMCS  YCIIOBHAM
TpOo(eCCHOHANBHON  NEATETHHOCTH M COLMANBHOMN cpensl.  OcymiecTBIseTcss MOCPEACTBOM
peanu3aiui JOMOJHUTENBHBIX HpOd)eCCHOHaJIbHLIX OporpaMM — TIOBBILIEHUS KBade)m(anuu "
TPO(hECCHOHATBHOMN NEPEOTOTOBKH.
2. Ksamupukauus — ypoBeHb 3HAHHIA, YMEHHH, HABBIKOB H KOMIETCHIHH, XapaKTepU3yIONIHH
TOATOTOBJICHHOCTH K BBIIOJIHEHHIO OIPEeICICHHOI O BUIA npoxbeccnoaam,ﬂoﬁ JACATEIBHOCTH
3. Moy IbHO-HAKONHTe bHAs CHCTEMa TOBBIICHHS KBAMQUKAIMH — 3TO IPOJIOHTHPOBAHHEIH,
HETIPEPBIBHEI NPOLECC MOBBIICHUS KBATH(HKALME CTIEITHATHCTOB, TIpH KOTOPOM MEIarorH4ecKuM
paboTHHKaM VUPeXIEHHS B COOTBETCTBHH C HX HPO(ECCHOHATBHEIME HMHTEpecaMH M (HIlH)
Npo(eCCHOHANEHBIME  3aTPYTHEHUAMA TIPEROCTAB/IAETCS BO3MOXHOCTH BBIOOpA YupeXIEHHH U
OpraHM3alyi, pearTH3yIOmUX IPOrpaMMEI OBBIIICHHS KBATM(UKAIMH; POrpaMM U COIEPIKaHMS
KyPCOB 00y4eHus (MOJyJIeif), a TaKxke yAOGHEIX CPOKOB i hopm oOyueHus.
1.4. Tarnoe ITonoxkeHue paspaGoTaHO B COOTBETCTBHH CO CT. 28 (1. 3, 1. 5) @egepansroro 3akoHa
«O6 obpasosanmu B Poccuiickoit ®emepauum» or 29.12.2012 r. Ne 273-®3, ¢ VYcrasom
VupeskaeHus.

1.5. Tlpu opraHu3anyy AOTIOTHHTEIHHOTO TPO(ECCHOHATEHOr0 00pa3oBaHus PaGOTHAKOB
Vupeskaenns aIMHHHCTpALsS DPYKOBOICTBYETCS CJICIyIOMIMMH TIPHHIIHIIAMH
1) HENPePBIBHOCTH IOMONHATEBHOTO npo)ecCHOHANBHOr0 06pa3oBaHus PabOTHHKOB
3) PaBHOrO OTHOIIEHHS K JIMYHOCTH PaGOTHHKOB (OTZeNbHAS MIHOCT, €€ MpaBa, HHTEPECH H
TIOTPeGHOCTH CTABSATCS HA BEyIIee MECTO);
4) meMoxpatmuHOCTH (PaGOTHHKM AKTHBHO BOBIEKAIOTCS B TOM WM WHOM ¢dopme B mponecc
OpraHu3aliy JOTOHUTENBHOTO MPOhECCHOHATBHOr0 06pa30BaHHS, COBMECTHOE obcyxzuenne
Pe3yIbTaToB);
5) MOIYTBHOrO MOCTpOeHHs (OpHEHTAMS HA POGIEMHO-0PHEHTHPOBAHHBIE KyPCHl, MOGHIBHO
TpaHC(OPMHPYEMBIE B 3aBHCHMOCTH OT NOTpeGHOCTElH PabOTHHKOB);
6) cornacoBasus HHTEPECOB OPraHM3aluH H PaGOTHHKOB.
11. Topsi10K OpraHH3aNMy JONOTHHTETLHON0 MPOBECCHOHATEHOTO 06pa3oBaHus palOTHHKOB

2.1. B Yupexzuenuu paspabarbBaetes rpapuK MONydeH s NeJaroruuecKUMH PaGOTHHKAMH
TOTONTHUTEIEHONO  PO(ECCHOHATBHOTO 00pasoBalus Ha TPH TOxa (manee rpaduk). I'papux
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разрабатывает или обеспечивает его разработку должностное лицо, в обязанности которого входит выполнение данной работы. 


2.2. График разрабатывается по форме, прилагаемой к данному Положению (приложение 1). 


2.3. Разработчик(и) графика руководствуются следующими основаниями при определении: 


2.3.1. Очередности обучения педагогических работников (приоритетно) 


2.3.2. необходимостью обучения педагогических работников не менее 1 раза в три года по приоритетным направлениям повышения квалификации, определенными документами федерального и регионального уровней, соответствия уровня квалификации педагогических работников квалификационным характеристикам; 


2.3.3 необходимостью повышения квалификации участников инновационных проектов, в том числе в соответствии с приоритетами программы развития Учреждения; 


2.3.4. необходимостью оказания методической поддержки педагогическим работникам, имеющим профессиональные затруднения, которые не позволяют им выполнять трудовые обязанности с должным качеством (определяется на основании соответствующих исследований); 


2.3.5. необходимостью оказания методической поддержки работникам, имеющим профессиональные потребности в освоении инновационных образовательных технологий или содержания инновационных курсов (подготовки тьюторов). 


2.4. Видов дополнительных профессиональных программ, форм и технологий их освоения работниками Учреждения (паритетно) 


2.4.1. наличием образовательных потребностей педагогов к освоению новых технологий обучения, получения универсальных знаний и потребностей преодоления профессиональных затруднений (результатами соответствующих исследований); 


2.4.2. необходимостью эффективного расходования ресурсов (финансовых, временных, материально-технических, организационных) при организации дополнительного профессионального образования работников 


2.4.3. желанием работников получать дополнительное профессиональное образование в различных формах и с использованием дистанционных технологий обучения. 


2.5. Источников финансирования дополнительного профессионального образования работников: 


2.5.1 объемами финансирования в различных источниках; 


2.5.2 необходимостью максимального использования внешних ресурсов (источников финансирования) для организации дополнительного профессионального образования работников по направлениям, обозначенным в пп. 3.1.1, 3.1.2 настоящего Положения; 


2.5.3 необходимостью использования внутренних ресурсов (источников финансирования) для достижения целей и задач развития Учреждения и кадрового потенциала через формирование индивидуальных маршрутов, являющихся частью графика. 


2.6. Разработанный график, равно как и вносимые в него изменения, предоставляются для согласования в представительный орган работников Учреждения (профсоюз). После согласования с профсоюзом график направляется на рассмотрение членов Управляющего совета. При принятии Управляющим советом положительного заключения и соответствующей рекомендации график утверждается заведующим Учреждением

2.7. Положением предусматриваются следующие обстоятельства, при которых изменения в графике не согласовываются: 

1. перенос сроков реализации программ повышения квалификации (по объективным основаниям); 

2. изменение форм получения дополнительного профессионального образования; 

3. изменение источника финансирования повышения квалификации с внутреннего на внешний. 


2.8 Ходатайствовать о внесении изменений в график могут:
1. должностное лицо, ответственное за его разработку и контроль его выполнения; председатель профсоюзной организации работников. 


2.9. С целью контроля выполнения графика и эффективного расходования ресурсов на организацию дополнительного профессионального образования, в том числе контроля использования работниками знаний и компетенций, полученных по результатам освоения дополнительных профессиональных программ, в образовательном процессе, в Учреждении организуется и проводится соответствующий мониторинг. 


2.10.Мониторинг осуществляется должностным лицом, которому данная функция вменена в обязанности должностной инструкцией. Структура и содержание мониторинга определяется по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению. 


2.11. Ежегодно по результатам мониторинга должностное лицо, которое его проводит, подготавливает отчет об эффективности работы Учреждения  в данном направлении и представляет его на обсуждение Управляющего совета . 

111.Ответственность работников за неисполнение (нарушение) норм, установленных настоящим положением 


3.1 Работники Учреждения за неисполнение или недолжное исполнение норм настоящего положения несут дисциплинарную ответственность в соответствии с трудовым законодательством. 

1V. Заключительные положения 


4.1. В случае если в Учреждение поступают предложения от юридических лиц по предоставлению образовательных услуг по дополнительным профессиональным программам за счет средств грантов, государственных заказов или иных источников, решение об организации дополнительного профессионального образования работников принимает заведующий Учреждением, руководствуясь принципами, определенными в п. 1.5 данного Положения. 


4.2. Если работник Учреждения по своей личной инициативе принимает решение об освоении дополнительных профессиональных программ за свой счет полностью или частично, то он обращается с заявлением на имя заведующего Учреждением, в котором указывает тему программ обучения, сроки предполагаемого обучения, и объем средств (по необходимости), которые готов затратить на обучение. Заведующий Учреждением принимает решение об организации дополнительного профессионального образования для данного работника, исходя из его интересов и прав, а также с учетом особенностей организации образовательного процесса в тот или иной период времени (без ущерба для образовательного процесса в Учреждении). Софинансирование программ для данного работника может проводиться в соответствии с графиком. 


4.3. Ходатайствовать о внесении изменений в данное Положение имеет право должностное лицо, в обязанности которого входит организация дополнительного профессионального образования в Учреждении. Изменения, вносимые в Положение, обсуждаются на заседании  Управляющего совета утверждаются заведующим Учреждением 
V. Порядок вступления Положения в силу и способ его опубликования 


5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения заведующим Учреждением. Изменения, вносимые в Положение, вступают в силу в том же порядке. 


5.2. После утверждения Положения или изменений, внесенных в него, текст Положения или изменений размещается на информационном сайте Учреждения . 

Приложение 1

График
организации дополнительного профессионального образования работников
	№ п/п
	Ф. И. О. работника


	Повышение квалификации


	Профессиональная переподготовка



	
	
	направленность или тематика программ

(1)
	трудоемкость

программ

(2)
	форма получения обр. услуг / технология обучения (3)


	место

получения обр. услуг

(4)
	источник

финанси-рования

(5)
	сроки

получения обр. услуг

(6)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2

Форма (структура) мониторинга
	№ п/п
	Ф. И. О. работника


	Перечень программ, освоенных

работником с указанием их трудоемкости
	Объемы израсходованных средств


	Формы предоставления

результатов профессиональной деятельности работников

по направлениям обучения*

	
	
	План
	Факт
	План
	Факт
	

	
	
	
	
	
	
	


* К формам предоставления результатов профессиональной деятельности работников по направлениям обучения относятся: 

1. разработка дидактических, методических и оценочных материалов в рамках реализации ФГОС; 

2. консультирование других педагогов по тематике пройденных курсов; 

проведение семинаров для работ
