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положение
о поря]ке Ilpo1,o,r}i,lcltltш llГlяtiI,I,сJlьllого психиатрIlческого ocBlI;lc,I,eJtI>c,I,1}11Balrиe

работнltка\tlll oc},lllcc,!,lt.ltяl()lllllNtll llелагогическую деятельность , llpltcM(),I,p и уход за
деть}lII дошко.Iьllо1,0 l}olpllctll ll [t}'llllllllпaлbHoM бюджетноiu .lошко. Ibiltrrr tlГlра,rtlва,гельноDt

!,чpe?ýf,eнtlll;tcl,cKllii cll;l Л! 5 l'орода-курорта Кисловодска II его ltерrI()/lичtrOсть

l. Обязате.tьttос llcllxllil,|,plllIccK()c ОСВИДетельСтвОВаН}tе (:Iti-rec, - ()сI]и/(с,геJIьствование

прохо_fят рабtlгнItкlt. ()c\lltccllt.Ilяl()lIllle IIеДаГОгическуЮ деяте-I1ьносr,ь . Ilрисм()1,р и уход зi

деть\llt.fL]mKO.-lblt01,0 l](),lptlcIil Il l\t)'lIИЦИПаЛЬНОМ бЮД>tСеТНОltt -fОцIко.,lLlI()\l tlбразовательноN

)'ЧрежJеНIItt -]eTcKltii ciUl Nlr 5 ttlptt;la-KypopTa Кисловодска
]. OcBltдeTe.lbcI,R()ltllllltc pltбo,t,ttliKil IlровОдится с цельЮ Опре]lL,-,Iс,tlllя cl,() Ilригодности п(

состоянIlк] пclt\lllIt'CK()lO't.'l()р()ltl,я к ()суlIlес'ГВЛеНиЮ оТДеЛы{ых BIt-]OB --lся-l'с_'lLll()с'I'и,

_]. ocBtt_]eтc:tt,c,1,1t()ltlllltlc 1ritбtltltttttit пРОвОдится Bplt'teбHt)ii Kt)\lllccllcii. сtl,здаваемой I

cooTBeTcTBItIl со с llt t t,cii (l ']itKtltlrl l)tlссиЙсКОЙ Федерациrr ОТ ] ttttr_,tя l 992 l,. N 31 85- 1 "с
психIIатрIIческtll't l|()\lolltll ll li,ll]illll'llЯx IlpaB ГРаЖДаН ПРИ ее oKaЗllttltIt" (.'[it-'lcc - Закон) <2> длl
проведенIIя пcllxIlitl,pllrlccKol1) ()сltltjlс'гсJlЬсТВоВаНия в МеД}IцItнскt'lii ()рl,illlи,tаIlии, имеющер
лI{цензIIю на 0с\ lltcc l B.,lcllllc пtc.'ltttlltttcKoй ДеяТельносТрI с \'Kilзi]ttItc\l рабtlт, (услуг) п(
псI{хIlатрItческOi\t\, 0CItl1.1lC l ClIllc l l}()lrall ltlO (лалее - врачебная копtl,tссltя).

4. OcBtt.feTe.rbcтRolitlllllc paбo't'ltlltca ПРОВОДИТСя В ОбЯЗаtТе_rьнtrrt tI()ря,Itкс па основани!
вьIданного paбtrтtl,,laI,c.ltcrt (ct'tl УlIОЛНОМОЧеННЫМ ПРеДСТirВItтL'-,lс\t ) llаllраIrления Hi
ocBrlдeтe_lbcTBoвilttltc (.,tiutcc - llallpaltjlctlИe) И С УЧеТОМ ЗаКЛЮtIеНItI"I. l]ы.,(аItlILlх IIо результатаN,
обязате_rьных пpc.,lltapll lc.,l1,1ll,t\ }l IIеРИОДИЧеСКИХ МеДLIЦIiНСкIl\ oc\t(),l,p()B работников
пре.]},с\Iотренных ct;,ttt,cii ll() 'l'pr;Klrr()I'() кОДекса Российской Фе:ерirutttt (llptt ttx trаltичии).

BcocrTBeTcтBIlIlcllilcI1,1() lctlt tt,tI (lЗаконаГражДанинМожеТбьггьRрс\tсltll()(llасрсlкнеболеt

пятIt _,IeT II с правO\t Il()c.,Ic.'()l()lIlcI'() IIеРеОСВИДеТеЛЬСТВОВаНltЯ) П() pe']\-,ll),l,il,I,aM сlбязательногс
псrtхItатрllческог(,) 0Clill.'[C l CjIl,c I lt()liillltlЯ ПРИЗНаН НеПРИГОДНЫ\t l]С-'IС.'lС'I'I]и е llсихическогс
paccтpol-tcTBa к BыIl1.1llclllll() t)l,'lC.l|,l|1,IX ВИllОВ ПРОфеССИОНаЛЬНОГl .]еяте-.IьIIос1,1t .

5. f|lrBTt,lpHor., lll]o\()ili.,lcllIlc ()сltl1.Itс'I'сJlьСТВОвания рабОтнIlкt)\1 ttc, ,1,1,1cfil,clcr| lJ сjIучае, есJL

работнItк пt)с,г\ пilcl, llil рltбtl tv Il() виДУ ДеяТеЛЬнОСТtI" ПО кO,rо[,)()\t\, раIIсе проходиJ
освидете.-Iьствовiltlltс (ttc tttt,t.,lttcc.'llrl'x "ttС'Г) И ПО СОСТОяНИЮ ПСИХIItlеского ,t.,t()p()tJl,я бLUl пригоден }

выпо"rIненIlю \,Ka]irllll()l1) l}ll,,lil ,,lсяlсJl1,1l()сr'и. РезУльТат раНее ПрОве-]еtIIIоl,() ()сltиltg,r,еJlьствовани,

подтвер?кJается \tc.,llIltllllcKll\lll ,lK)l(yN|cll]'aМИ, В ТОМ ЧИСЛе Пo.il}'rleHttt l\tIt Ily,I,cM ,)JIектронног(

обпtена \tejftJ), \lejl,lt ltl l l lc KI l Nl ll ()l]l,ill l l l,taI lи я м и,

()/|



i.i

{. HattrteHoBaIlltc rtc,,tttttttttcKoii ()рI,аllизации, фаКТИЧеСКt,til ir_lpec сс \tсс,I,оllахо/кд(

основнtlй гOc},,,tilpcгltctttrt,tii рсI,истрацИонныЙ HoN{eP (огрl l ), '),IСК'l'Р()IlНаЯ

контактltыI-l тc:tc(lott ( lIl)ll llil-llll,|иlt инtРормации);

*фаrrrt.rttя.lt\lя.о'1.1lсс.1.1l()(llрllllil.JItttlии).датаро}кДения.по-rраСltlr.Ill1кil.
ф HmtrteHoBilttltc cгl]\.Kl\Pll()l() ll(Ulра,}деления рабо,годате:rя (lIplt Itlt,tlt,lии), ts к

работнttкос)'utсс.t.l]jlяС'l.().l',1lСJlI,Ill,tйвиД(вилы)ДеяТеЛЬностIt:
{. HattrteH6BaHIlc.,l().rl)t(ll()clll (rrро(lсССИИ) работника, направ,rlяе\lого Ila ()cl]}l,,lc,l,cJlbg1Bol

ф вIц (вltды) JCЯl.C,'l1,1l()clll. ос\,lItсс,I,tзltяемый работникоI\{ в cOOTBe,l,c-l l]lIIl с IIРИrl()7КеIII

к настt)яще}l\. l lplt Kil,t\,:

ф све]енltя о ,}aк.,ll()tlcllllяý. lt1,1.1tilllll1,IX по результатам обязате,пьных lIpc, ll]itри,IсjILIIых

пepltg-flitlcc6tt5 1tlc.,rtlltllllcKliX ()смотроВ работников, пре:t\ c\t() l,pet ll lt,lX C'l d'I l,|

Тр1,.ltlвtlгtl Ko.,rcKca l)occ lt iic Koii Фслерации (при их наличиlI) :

* дата вьцачll tlilllpllrJlcllltя рuбо,t,ttику,

Направrен''a ,,,rr,,,,,a,,lltilcl,c; раГlо,гtlдателем (уполномоLIенны}l пре"tс l,ill]l1,1c,jIcM работ(

с указанlIе\I его :l0-:t)filloc l ll, t|litrttt'Jttltt, ltllиIlиалов,

НаправJIеllltе вы.,tасl,ся рrlбоl l1l|Ky IIол tlодпись,

Направ-rеttIlе }l0;ксг бt,tгt, c(lopпtllpOI]aHo в форме электронного ,](')К\ \tell lil с исItользl

простых э.-lек-т},)otlltlп\ ll().,tlltlccii рабо,r,о,ltаTеля (его уполномоLIеннt)гt) прс"tс t аl]t1,1сJlя) и ра

( пnll на1IIчItlI Te\llIIrlccKoii ttt1,1rttl)Kll()c,l,и),

Работо:а-tе-rь (ct.o \.ll().,tll()\l()rlcttttl,tii IIредставитель) оргirнllз\ет }'tlc,l, l]1,I.,lilllll1,1X llaLp,

в тоII чlIс-Iе в форrrс :)"lcK,гp()llll(11,1t,lцlк}моll,гп,

7. дrя прOхO,ь.ltсllllя ()Cltll.rlC,l,CJlllcTBoBaHИЯ РабОТНI,tК ПРеJ.Сl'ilВ-'lЯС'l' В МеJ\ИI

органIIзацIIю. в KOTOptlii ttpoBo;ttt l ся осl]}tllеТельствоваНие. след}-ющltе ,]()к) \lCI l'I'1,1]

о} HnпplB-lr-,HIlCi
.i. закlюченttя. l}I,I.'tilllll1,1C llo результатам обязательных пpe"tl}llplt'l'Cjl1,1l1,1X L

перItt).]llческll\ }lc,,tllllllllcKllx осмотров работников, преJ,\,с\l()l,рсl l ll1,1x с,lа,гt

Тр1,.]овtlгtl Ko.,lcкca l)occ l t ii с ко ii Фсдерации (при их на-rичIttt) :

*ПасПOрт(tt.rItltttоii,,к)к\i\lсllг.)'jtOс'I.оВеряЮЩийличность).
8. освlrдеге.tьсгl]овillllrсilбо,r,rrrrка IIроводится в срок не позJ,нее а0 Ka"tcl1,Itapllыx /{нс

его обрашенllя в Ilejlll ltll l lc li\ l() opl,al l li зill lи lo,

Iчlедttцttнскаrt рpl,ilIlll,tttltllя. llроl}(rlяшая освидетельствован}Iе, впрi,lвс IItr-'l1,tli1,1,1, llеоб>

инrhопrtашltю о сOс10яllllll ,i"к)рtlвt,я работника, в том числе g 11gцtr"Iь,}()I]illlиgм меди
-^-- -г - f

инфор}IацIlоннt)й cllc,l,cll1,1 ltc.,ltlltltllcKoй tlрганизации, в TONI Llltc,ile в Ko]-op()ii рабt1,1,1lик l

первIIчн\ ю \le.fltKo-cilllll l ill]ll!lo llol\loll[l"

9. OcBlrle ге,,l bcl,ltoltill l t lc ll к] l l(), li,lc,I, :

* пpttert (tlcrto,t,p. Kollc),,lLlilllllя) lrраtlа-tlсихиатра;

* сЁор жеlоб lt artalrtt,,],tlt (tlСл,ск,t,t,ttlttыЙ и субъективный) в пcllxlla.pllll:

ф псltхопатоjIOгlltlсскtlс обс.itс,,кll]ilIlие.

Прtrпровс'.]еtillll()Сltll.,lСl.СJll'сllt()t]illlияМоГуТуЧиТыВаТЬсяреЗ\..-lЬТi'l.гыI)illlссlIр()IJеl{е
позднее о.fного г1l.1а) Itc.,tllltllllcKllx осмO,гров, освидетельствованllii, ,]ttсttаIlссри,]аllии pz

ПоДТВерхiJенНы\.лlе.,tllllltllскllIllljк)кУNIеIlТаМи'ВтомLIисЛеП0--l\.tIСIlIlI'l\II},lсм')Лек
обNIена\lе;кJ\\tс,'tltltllllскll\lll()l]l.rlIlll'}ацияМи'ЗаискЛЮLIенllе\Iс.-I\'t1.Iсl]Вl'lЯllJlеllИЯ,
сиI\Iпто\Iов It сItндрOllоlt 

,lilбojlclitlllllii. свидетельствующих о HaцIILllllt \lc"tltllIlllcKиX Ilоказ

ПроВеДенItясоOтВLтсI.В\.I()lllllхi\lс,'lltllltllскИхМероПриятийвраNIкахОсВIt.lегс.Il,с'I.It()lJаIlия.' l0. Врачебная кOtlllссltя ll() pc,}yJlb],aTaМ освидетельствованItя вынOсIi I, рсlllсIlис о п

работнIlка прItго.fllыIt lljllt llcllpltl,()/IulыM вследствие психLIчеСКС)Г(') P;.lcc t 1'ltliic'rB'a (ltРИ

N,tедltцItнсКItх llcllxllil,t,pllrlccKllx llро,1,I,tв()пOКазаний) к выполНенllк) Rll"til ( tllt"ttlll) t\ся,|,I

указанного в HtlпptlBjlcl l l l l l l lil ()с ltl l,IlC гсJ l llС'ГВоВоНИе,

1l. По рKрtttli,t1lllll llpox()]Ё(.,tcllllя рабOтltиком освидеТеЛьствованllя \tc"tllltlIIlcK()й gp1,a

офорrr-rяется Ite;llIllllllcK()c,ti,lK,lll()tlclItlc (/tiuree - Заключение),



1 2. В Заключенtlll ),кд,}ывоlt)l,ся l

* дата вьцачн Заклк1,1сltttя:

* фаrилия. ttiltя. OTtlccTlto (llри tlаличии), дата рождения, пол рабtrтнltка:

{. наиrtенов:tн}tе рабtтrо:tа,гсJlя. адрес электронной почты, контактныii tttrMcp ,ге,llефона;

* вtц эконопlltчL,скOi'| Jtcяl,cJlbllocTи работодателя по Общероссttйскtrму к;lассификатору

BIlJloB эконоl\t tl tlcc Ktrii,,lcяr,c.ll t,l l ОO'Ги (ОКВЭД) ;

ф ншлrtенованIlс cl-p),K1.),pllol,() Il0/lразделения работодателя (прtt llil-,lиttии), в котором

работнttк .c\.tllccTlulяc.t. tl,t,ilc.ltbltый вид (виды) деятельностlI- .'tо-ll)кll()с,ги (профессии)

работнlIка:
ф Btt:l (вltды) дсятс,jlLllос1,1l,

к настояще\l\. llpllKtl,}),]

0сушlествляемый работником в cooTBeTcTBI{I,t С tlРИJIО',кением N 2

ф рез\_1ьтаты OCl]ll.'lClCjtlrcl,Ii()ltallия о пригодности илlt

\1eJ,llцIlI{cKll\ llcllxlla,1,1]lltlccKllx противопоказаний) к
ЕепрItго.,tll()с,I,и (гlри наJIичии

выпо_,lIlсllиI() вида (видов)

ДеЯТе_lЬIlt)СтIl. \ Ki,l }illlll1,1x lt llilIlраI]Jlеl]ии,

Зак--tюченttе lltj.lllllc1,1lillclcя l}ccl\tи rlJleНaМи врачебной KoI\IIIccItll с \,Kil,}illIи(jM их <|амилии и

ин}lцI.tL:Iов II ЗаВL.Ряе1ся lIcrllItt,ttl (tIplt rtшtичлrи) медицинской органlrзацltIt- tl Kt1,1,tlptlй проводилось

освидете-lьствован Ite.

l3. Зак-rюче}lIlL'с()сlitl].lясlся It lpcx экземплярах, один из которы\ llL' ll()'].'(llcc З рабочих дней

со дня прIIнятItя Bpit,tcбtttlii K()\lltccllcii рсш]ения, указанногО В l1\'llKl'c l() 1111С'''.rrIIl.ОГО ПОРЯДКа.

вьцается раб.,,тнrrк!, ll(),'l ll();tllltcr,, [}горойt экземпляр хранится в }1ejillltlIllcKtlй ()ргаIIизации, в

KoTopoI-I пpt]BO-]ll.-l0cb ocltll.,tclC.Il,CIlJ()l}i.iItlle. третий экземпляр напрilв,-Iяс,I,ся рабtlт,о/tателю, при

нfur-IllчilIt сt]г.,tас llя paСloтt t ll Kit,

Гlрlt Ha_rlt.ttllt 
'cxllllrlccKtlii 

tltl,trttl;lillocl,1l .]оп\,скаются выдiltlil (trepc,_,la,tll) ,litK.]llt1,1cllия в форме

электронного.ft)к\\lсlll,i| с llcll().ll,,l()ltatlllc\l \сt1.1енных кваutи(lttцllрt)RilIltlLlх )-,lcl(,l р()llIlых подписеЙ

всех ч..lенов врitчебtttlii Kortltccttll ll cl() Ilсредача работнику и рабtlтtrдi,l'гс-'ll() (ltpll llа.llичии согласия

работнlrка) по зatl1,1llllclIltlllIl KilllilJlitl\l сI}я,]и. иск]ючающи\{ воз\tt))ънt)с,l,ь IIссilllкllиоtIированного

ooarl,nu к ttHфtlprtallllll 
.|.pCll,Ilx Jlllll. и с соблюдениеNI требованtll't зilкOllo.,ti.1,1,c.IlLc,|,Ila Российской

ФелерачlrltОЗаЩllТеIlL.рс()]liul1,1l1,1Х/liiIlll1,1Хиврачебнойтайны.
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