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l. общие положения " .,-.

1.1. Настояtttая /lоJlжltостная инструкция специiul}rста по закупкам в
м}rниципальном бюджетtlом дошкольном образовательном )п{рех(дении детский сад ль 5
города-к}рорта Kttc.lttlBtulcKa ({алее-Учреждение) разрабо-гаltа uа основе
Профессlrон&lыlог() стilll,,tар,га 0t1.026 <Специалист в сфере зак\,tlок)). у1I]ерrкденного
прItк€lзоNl Mlttlltct,cpcllta ,l,py/(a lt социальной заI.rlиты Poccttt"IcKc-lii Фс,,tсраltии от 10
сентября ]0l5 годаNл 6]5lr. в сооl,t]етствии с ФедеральныNl законо\t OI'5 аllреля 201з г N
4.+-Фз "О KottTpaкгtttlii cttc,l,crnrc в сфере закупок товаров. работ. },cJtyl- lulя обесlIечения
гос},дарственных ll l\{),llltll1lllmlbltыx НУжд" с изменениями от 28 rекабр я 2О22 года, а также
YcTaBort Учрсiк.,tсtrtlя. 'l'py/lolll,tM кодексоМ Россирfскоl"t Ф.'.'tсраltи И И Други]чlи
Hop\taTltBHы\tll цкIцIlll. рсl,уJlltруlощими трудовые отношенltя Itejкily рабсl,гttиком и
работо:аr е. tcrt.

1.2. flаtlная .,lo.,ljкll()c1,1lml инструкция специfurIиста по зак\,пкil\t в У.lре;кдении по
профстан:арl,), }t 11-Фз tlllрсltсJlяс,l,трудовые функции и обязанностtt сllсtlи.UIиста в сфере
зак),пок. \,cTallaыlltBacT' cI,() lIpaBa, ответственность. вза[I\IоотltошIеllия И связи по
до.]rкностIt в Y.tpc;+t.,tcttlttt. а ,l,aк)Ke показатели эффектIrвнос-гIt Il рс.]уJlI;I.а.tивtIости
деятельнOстll.
1.3. На дo.,llкtltlcl,t, cttcttlta.ltltc,l,it ltcr закупкам принимается лltцс-l:

ф ltrtеюu_lее cpcjlllcc rIрофессионfu'tьное образtrвirнttе.

п

профессlrоtltulllll0с tlбразоваltие - программы повышL,IIltя
прогр&\I Il ы п ptldlccc lttlttmt ьttой переподготовки в сфере зак\,по к :

без ttреlъяt]-]Iсlll|я к 0lI1,1,I,y llрактической работы;
соответств),к)щсс l,рсбоваlIиям, касающимся прохожденItя предвари-ге.llьного (при
пост),Ilлсllllll lla рuбоl,у) и Ilериодических медицинсюtх oc\tol,pol]. вIIеочередных
llедIlцItнскllх ()сIt(),грOt] по направлению работодате-пя. прсl(lсссиона_гlьной
ГIlГIlL'tllttlccKtlii lttl,,(totol}Kl{ и аттестации (при приеN{е на pa;ltrr,1'll /laJlcc lle ре;ке 1

раза в 2 ru;ta). Baкllllllilliиtl. а таюке имеющIле лI{чн\,к) \tедltцtlllскую кIIиrкку с
рез),льтата}llt N|c,,tllllllllcKиx обследований и лабораторItLlх исс.llедований.
сведенttяl\lll () llplll]ltl]Kax, перенесенных инфекцttонных ,lабо.llеваниях, 

о
прохо)tiдсllllll tlрофсссltоltшtьной гигиенической подготовк}l И а.I-[сстации с
доп},скоIl к раГхтгс:
не ll\l("'юIltcc ()l,pillllltlctlttii tta за!lятие трудовой деятельностыо в ct|lcpc образоваrtия,
IlзлOженных в cl,a,lbc 351.1 кОграничения на занятIIе Tp5,:oBtrii /],сяl.еJIьностью в
сфере образtlваttltя. ltосlI}l,гаIIия, р€[звития несовершенно--rетItIlх. оргаtмзации их
отдыха l| 0'|jl()Р()t}JlСllllЯ. МеДИЦИНСКОГО ОбеСпеченltя. соцltаuIьllой защиты и
соцIIаJIыlоI,0 tlГlc.rtl,i,ttltttalrия" в сфере детско-юношеского сII()рl.а, куJIьтуры и
IlcKvccTBa с ),llacTllcl\t llссоt}сршеннолетних> ТК Pocc}lI-IcKoI"l Фелсраttии.
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1.4. Ctlctlttmlttc,г lltl 'taкylIKaM назначается и освобож"lilс,гся o,I,

завед}.ющIлпt Y.tpc>tc;lellltcгtt в tIорядке, установленном Тру.lовыrt к()дскс()ýi

Федерацl,t Il и Tp},,,loli1,1 l\t ., l() l,() lto ром,
1.5. Спецltiчlllст ll() ,}aKyIlKaM относится к категорIIII спецlt{ulllс,I,()l} l.l

непосредствL,Ittlо\t llo,,ltlllllcllllll }, заl]е/lуЮщего УчреЖ:lI€НI{е\t.

l.б. в cBtlcii ltроtllсссlttlнальноЙ деятельностlt cпettltlutltc,1,1t lltl lзкупкам

п\,ково_lств\,еl,ся:

-

* KoHcTltTl,ultcii PtlccltiicKoii Федерации, указами Презllдента Poccl-ti'lcKtlii Фс_lерации,

пocTaнolulcl l ltя:\l lt l l puBtt,t,c.l t r,c,I,Ba Российской ФедерацlIIl :

* Феrера.rьныIl закоll()l\t (уr 5 апреля 201З г. Jф 44-Фз <О KoHTpaKTlttlii C}{!:L'*.1c в сфере

зак}пок 1-рl}ilpgl}. рлбtrt,. ycJlyl, для обеспечения государстВс'}lll1,Iх }l \1\ i:,:.",1iIзЛЬIIЫХ

н\,жJ)):

* пocTaltot}JIcIlltcýt llpitttlttc.ltt,c'r'Ba РФ ОТ 30.09.20l9Г NP l279 ((() .,, -...:\-Iрафи
зак)пок Il () llpl!,|lltlllllll утратившими силу отдельных pl'lllclll1,1 ..:-.зltтел

PoccltйcKtlit Фc;rcpattttlt) l] рс/lакции от 3 |.|2,2022г:

регllон&]ыlыrlll Il()рl\lil 1,1tl]llо-правовыми актами, касак)щlt\lltс! , , _..ествлени

зак),пок,,tj1я рf)ccllcrlcllltя 1,tlсу/tарстВенных и мунициПiL1ьны\ Il\ л-_ _.

антItr\tоноIl0л bll ыNt,ti,lк()l l()/lательством Российской Федерацt t l t :

.f,p).гltIll| llopNtl1,1 llIlll()-llpill}Ol]ыMи актами в области зак\,пок I,()l]J:, ^;,.1.1 I. !,сJlуг дл

t)беспечеllllя I1)c\,.,lilpc,l llcllIlыx и муниципа"Iьных нужд:

ф пpat]It,:la\lll ll llopllil}lll oxpilll1,1 труда и пожарной безопас}l1-lс l lt:

ф СанПlrl{ l.].]6tl5_]l кI'}tгltсни.lеские нормативы Il Требtlв; . х tlбеспеченlt

безопасttос1,1l ll (ltjl]l)бc,ltlpcjцrocTи для человека факторов срс_л, , , .;]llия));

ф уставопl ll .ll()KiUlllllI,lNllt llраl]овыми актами Учрежленltя (в .-' ,lc.-Ic ГI

BH}TpL,IIllL.I,o l,p\,,,K)lк)!,o рi,lсIlорядка, приказами и РаСП(')РЯ," - , 
"1 
;l ]al]c/{y

детскIIl\l ciuк)rl. тр\,,,l()l}LlNl/lогOвором и данной должносТнОii I|::- ,:_. .,.;ltcii);

Ф инструкцliеl-t tlo Oxpalle труда для специt}листа по закупка\{ \'ч:с.ъ_-:,iltя

1.7. Спецltаlltст lto,litKt,ttKitпt,,lt1,lt>lceH знать:

ф дшсtlllп.'lll l l}' I'P)',lt|l ll lrl l),l,pcl l l l и й труловой распорялок;
ф rtетоды oпpcjlcJlcllltя ll об()сl{ования начальных (MaKcrrltanbнb.\- __J,: K()llTpaKTa;

* обшIrе llpllllltllll1,1. ll()llя,r}tя и систему проведения зак},пок:

* прочесс llpоllcjlcllllя ll llJIаll1,1р()вания закупок;

ф rtето.fырllpc;tcJlcllllя ll()cIill}lllиков(полрядчиков. испо,-lнIl:J, ,

Ф правнла заклк)tlсllllя. t}ыl|0л}iения, измененияи Р&СТОР;й.еНllЯ л " .:JKTa;

* стрl,кгl,р), ll ocoбcllll()c,lll KtlIl,l,paкToB;

* сЙrrфltк), ос) llrcc Ilt.,lcltllЯ,iакуrlоК товаров, услуг. рабtlт.
* ocoбetttlOc] ll с()с li,llijlclltlя ]акуllочной документациl,t:
.l. особенностll llсll(х)бра,кlваltt,tя на рынке (по направлен }Iя\1

* оснtlвы aI l1,1l l\l0I l0l l0Jl lll l0 l'O закоlIодательства;

* оснtlвы бl,хr,rutтсрск()ll) у(lс,га в части применения к зак\ Пi,;ri-

* основы l.pilж.,lallcкOtu. бlо/lхtсl,ного, земельногО. ТР}_J.tаЗ. -, }{ а.t\lиtlисl,рагив[I

законодатсльствil l] ililcl,tl tlрименения к закупкам:

ф основы llll4)оpNlillllKll ll tlilс,гИ lIрименения к закупка\l:

* цебоваtlltя зilк()ll().]lil,гсJlьс,гl]а РоссийскоЙ Федераult;: ;l :it)P\tiI-I'tlltlltrlX IIpaBol}

актов. pL'l')']lllp)'K)lItllx llся,l,сJlыlость в сфере закупок:

* этttкl'деловогО tlбlttсttlлЯ l{ правила ведениЯ П9Р€ГОВОРt-lts:

* требоваllllЯ OXPilIllll,|,pyjla. Ilроизводственной caнllTap}lit. ]tr,,h-i,]PtItlt"t Сrс,]оllасtIости;

* правtlла llcllt)Jlb.}()llilllllя Ilсрt][tчных средств пожарот\ Lijн jtя.

* прItелtы tl cllOcof)ltl Oка,}illlия llсрвой помощи пocTpaJaBL_ilIi\l.

1.8. Спсtlttiulltс,r tto закуtlкам долrкен уметь:
ф aHanltзltpoBil1,1l ll()c l vllllltlllltc зru{вки;

долrкности
Российской

нirходится в

ф

ф
ф



* BзaltbtoдCl"lC1,1t()l]ilI,1l с ']llКуIlОtlI{ыми КОмиССиями lI -lL,\llIt(lccKи обесrlечивать
деятельность,}ак\,Il()ttllых ком иссий;

* изготакllltt}аl,ь ,,l()Kyl\iclllы. (lОРмиРовать, аРхивировать. наIIрill}jlя,t,ь l{окумеI{ты и
ltнфорпtачItкl:

* лtспо.lIьзоl}аl,ь BlJtlllcJlll'l'cJlbllylo и иную вспомогательн\,ю Te\IrIiKy. срсltс,гва связи и
Ko\t\tуHllKalttlii:

* обобщать llo.ц\,tlcllll),l() llIlформацию, цены на товары. работы. \,c-;IyI и. с,I,атис,tически
ее обрабатывl1ть lt t|toprnty:rlrpoBaTb анаJlитические выводы:

* обосновыва,гь llачiulыlуlо (максима-llьную) цену закупклI:
,} опItсывать trСlъr",кт,tак),Ilки;

* органпзовыl}i1,1,1l ),llJlilly ]lсllсЖllых Сумм пО банКОвСКОil гapitItr-ttIt l} tlре/(усмо1рен}lых
с-,l\,чая\,

.i. осl,ществ.,Iяl,ь opl,alltt,]ill(иlo оlt.ltаты/возврата денежных средств:
ф ос),lцествjlять llp()llc,,l),p), lIодписания контракта с пocтitBшlltKil\tIt (llсlл\рядчиками,

llcпOjltlIl l,с.ltяrl ll ):

* оцеttltвать pc,}),jlblill1,1 lt llоJll]()лl,t,I,ь итоги зaKyIloLIHol"t проце_l\ pt,l:

* проверять llcoбýOjtl,ll\l),ltl /lокумснтацию для заключения KoHTpilK,t,ol}:

* работать в cдllHoii tlll(ЬорNlаl{ионной системе;
Ф разрабатыl]а,1,1) зilKvllollllylo /lокументацию;
ф создавать ll Bccl,Il ltttdlopmtatlиotlнyю базу данных;
* состаьцяr,ь lt tlфорI\tJlя,I,ll о'Itlс'г" содержащий инфорпrацIIк) об ltcIttull lсllии коIIтракта,

о сtlблкrдсllllll llроNlсж},l,оtlllых и окОнчательных Сроков llспоjlllсllt{я кон,гракта, о
ненtцлежаlllсýl llcll(),llIlcllии KoIIl'paкTa (С уКаЗаниеN{ доп}-ще}tllых llаруtI|сIlиЙ) илlи о
неltсполнt,llltll KOll'l'pЦKl'a tl О СаНКЦИЯХ, КОТОРЫе ПРltl\lеНеНЫ В сl]я,jи с IIарушением

1.словltli коlllракIц li.ltl ct'o IlеИСПОЛНеНИеМ, Об ИЗIuенеttItlt }iJltl о расторrкеIIии
контракта в \o.lc cl,o }|сtlо.lнения. об изменении контракта lljltl () расторrкении
контра\-та.

о} форrrrrровать }l с()1.IJс()выIJа'гь протоколы заседанItl"I зак\,IlоtltIых к<lмиссий на
ocHt)ыl}tlt}l ptttcltltй. Ilрltllя I1,Ix ч.'lенаiчlи комиссии по ос},щестt]-]lсlI}iIо ,JaKyIIoK.

1.9. На врсIlя ()Tll\cK1,1 tl t]рс\lснной нетрулоспособностlI cпeltlliuI1.1c,гa [Io закупкам
его обязанllостll i\tol \l б1,1 ll, lltl],l();t(cIlы на завхоза илl-t Hi1 др},I,irl,() с()Il]у/1llика из числа
ншtбо"тtее опытltых. l}pcltctttttlc llcIlo.llle}tиe долх(ностных обяз:.tttttt,lс,t,еii в ,гаких случаях
ос),щесткlяется в c0o,1,1}L,гc1,1}ltи с llриказом заведующего Учреыеltltе\t. соO,t,I}с,[с,I,вующим

требованltяl\t зaкollojlaTcJl bcTl]a о труде.

1.10. CllcrtllrUlllcl, lI0 закуllкам должен соблюлать дол}\ll1rсl,tlуtо иIl0,|,рукl{ию в
}'чре;к.rенttll. cocTal}jlcllll),l() lla Oclloвe 44-ФЗ и Профстандарта. KclttBellцttltl ()OFI о правах
ребенка. зliать llоря.,к)к jtсiiс,I,1lиЙ при возникновении по)i(ара It-rlIl ltlloй .lрсзlзычайной
cltT\ ацItIt Il эвак),аltlllt в У,tрсж/lсtlии,

2. Трудовые функuиll
()c,ltrlr;lttя.tllt tttll.|,iltBbt.vu rllужtlttямll u по.пttо.|lоLt1lя,1lll cllelIllu.,lllL,l1,1ц п0 закупкал|

яв-lяюпlL,я.-

2.) ршработка Ilлаllа-l,раtРика, осуществление подготовкLI изI\lеltеItий llllя внесения в
план_графltк. ршl\lсщсllllс в сдиtlой информационной систеN{е план-гра(Рик и внесенные в
него }tз\tенення:

3) осl шестыlсllllс ll0]lготовки и размещение в единоlyt lrнфорltаtlиоltllой системе
извещеннit об ос),lцсстtsJlсllни 3акупок, документации о зак\,пках (в сJIучае, если
настоящн\l Фе.lершlьttыltl зaкolloм предусмотрена докуцgцlаtlltя о закуtlке) и проектов
контраhтов. по.fготовк), и наIlравление приглашений;

4) обеспечение ос}щсствления закупок, в том числе заключенIrе KottTpaKToB;



5) участие в рассмоТренИИ Дел об обжаловании результа,I,ов определен
поставциков (полрялчиков. исполнителей) и осуществление подготовки ма,tериiulов д
выполнения претензион }lо-исковой работы;

б) организшlия в сJlучае необходимости на стациI{ планирования зок}п,
конс)цьтillии с поставщиками (подрядчик€lN{и, исполнителяпtи) и участие в так]
конс}пьтациях в целях otlреДеления состояния конкурентной среды на соответствующ]
рьшка\ товаров. работ. )'сJlуГ. оtlреДеЛения наилучших технологltй ll jlруt,их решений д
обеспечения гос),ддрствсllllых и муниципальных нужд;

7) осущестыlеll1,1с llllыc llолномочия, предусмотренные настояtI{иIt Федеральнь
зtlконом.

3. !олжностные обязанностrr
3.1 . l,D\,.|K) кllии предварительного

ценах на тt,lвары. plбtlt,t,t. },c.lt},1,1t:

* обрабаl,ыRасl, lt allllJlll,tllpyc'r' иll(lормацию о ценах на Toвapbt. р;,tбtl I Ll. усJtуi.и;
* провrl:Ilт Jl0]ll,()l()ltK)' ll llаIIРавЛение приглашениЙ на прIt}{яI,Ilе \,tIаlсl,ия ts выбо

пocTaвulltKol} (tttl;tря/lчиКОВ. исполнителей) спосtrбаrt lt. ус,I,аIIовJIеI{ныл
Фе:ерапьныIl ]ilк()llolt от 5 апРеля 2013 г. Jф 44-ФЗ кО KtrHTpaKT,tttlii системе в сфе
зак}пок ,1,oBi,lp0l]. 

рабо,r,. ycJlyl' для обеспечения гос}дарсl,всI{ll1,1\ ll \'уllи|(иII.шыlL
н\,)k])):

* обрабаl,ыl}ас1,. фtlрпrlrрус'r'и хранит данные, инфорrtаuItк]. _lt)Kr\tclIlLI. ,] том чис.
по.,I\,чен}Iыс 01, ll()c,гi.ll}]ltllK()B (подряд.lиков, исполнIiте_lеI"t ).

].]. В partKax тp.r,.,KlBotj tll) ttKttltlt tttli lготовки закупочItой .ltlK_r rtr-,rtl ltttlttt:
* форrrIlр\,еl, l liull,ul 1,1 tтttl ( ltitKc tt ма,rьную) цену зак},п к } t :

* форrrlrр\,е-г 0IIl|callllc обl,ск,га закупки;
* форrrllр!,ст трсбовilllltя. llрслъявляемые к участнI,1к\, зак\ пкII:
Ф форrrrrр),ст lIоря.iк)к ()llcllK1l участников;
* форrrlrр},ет lIpocKI, Kolll,ptlKl,a;

ф состашяс,l, зaK),ll0tlll),l0 JlOкумснтацию;
* осl,ществ.lяк)т ll().'ll1)1'()l}Ky tl раЗмещение в едI,lноI"t ltH(ltlprtitttlttllllltrй систеi

ltзвещt,ltltii об ()cYlllcclltJlcllИИ Закупок, документацIlIt о зilк\,IIках и rlpoeкT(
контракто в. l l(ull,(),l,()ltкy ll l lall равление приглашен ий :

Ф осl,tчс,стl}.,lясr, llpOlrcpK1, tlсобходимой документациII ]_1q IIроt]с.,tсllия закупочн(
процед},ры:

* осl,щестыlяс1, ()рl,illIlt,|tlllиоllIlОJГехническое обеспеченltе jlL,я,l,с_,l1,1t()с,l и .tакуIIочIIь

Ko}lIIccItI't:

* ocl,tttecTBJlяc,l,Nlollltll)p1llll'llОстаВЩиков (подрядLIиков. IIспо-,llIl1,I,с..lсй) и заказчикоts
сфере зак\,llок.

контраh-та:

* собrlрасl, ll allmtll,}llp),c,l, llос,IуIlивlлие заявки;
* осl,шесте,lяст оргillllt,tаlllto}ltIо-техническое обеспеченIIе .]еяl,с,-I1,1l()с,I,и к()миссий r

ос},lцествлсll }l l() зак),l l0 к:

Ф обрабатываt,т ]аяl}кlt. llроl]еряет банковские гарант}Ilt. дilет 1rltcttKy pe,ryJlbTaToB
поJl]одllт ll г01,1t,}tlKt,l I o,t l ltr1"l l I pol tедуры;

* осl,щестt},lясl, 1l(),,tl()l,оltку протоколов заседаний зак),поtIны\ Koitltcc ttй па ()c}loвag,

PemeHlll"l. IlPllllЯl1,1X tUlСllаNlИ КОМИССИИ ПО ОСУЩеСТВЛеНIIЮ ЗаК\'llОК:
ф делает пr,б.ltlt,ltloc pil,li\lclllcllиe полученных результатов:
* направ;Iяt-|, llplll,Jlillllcll1lя /Ulя заключения контрактов:
* осl,ществ.lяс1,1lроl]сркl'tlсобхоДимой документации для зilK--IK)tIcIlltя к()ll,грактов;
ф осr,цестl}lяс1, llpoltc,,l),py lIоllllисания контракта с пocTi.tBlllltK;.l\ttl (llсчtрядчикам

ItсполнltтеJtяrtll ):



* осl,щс,ствjlясl' ltl,б:ttt,ltItrc размещение отчетоВ, инфорrrацltIt О llсисlIоJIIIсяии (ее
рез)jIьтатов). tlKit,tatltttlii 1,с;lуги" а также отдельных этапов ltсll(),.IllсtIия контракта;
кон,гракга. () cilllKllllяx. tlб ltзмсttении или о pacTopжeнltlt KOlt,l-p:,lц 1,а. ,rа искj|Iочением
СведенttЙ. cocl,altjlяl()lllIlx l,()судslрственную тайну;

* ГОТОВttТ jloк)']\tcllt'1,1 () llPtlcMKe Рс'зультатов отдельного этаIIil Itсllо_]lIlсlIия KoLTpaKTa;
* органltзовываст ()с),ltlсствление оплаты поставленного товара. выгIоJtlIсtlltой работы* организовыl]ас], 0с),lllсс,гl}Jlсllие уплаты денея(ных cyNINI по баlIкс-lllской I,ара[Iтии в

ПРеД}'СItlОТРСll ll ЫХ СJIУtlаЯ Х ;

* органнзоl]ыl}ас,г l](),}ltpa,l, Jlсllсжных средств, внесенных В KalIcc.t.ltc обссrlечения
Ilспол нен llя ]itя l]()K lt.ll tt tlбссll еtIения исполнения контрактов.
3.1. I lplr 0c),lttcc,1,1lJlcllии закупок принимаеТ Nrеры пtr llpclt().l lrраIцению и

\-рег\--IIlцlванIlк) K()ll(|1.1ltlK,гit llll],epecoB в соответствии с Фе:ера-rьIt1,1i\t .laKOtIOM от 25
:екабря 2008 гtчtа N ]7]-ФЗ "О llро,гиводействии коррупцлtrr".

3.5. Спецlriulllст ll() ]aKylIKaM в Учреждении должен р\ ковоjlс1tt()ва-гьоя в своей
Jеяте_lьностll cJlcjl),lolltlll\lll llриlll{ипами и этическими Hop\ta\IIl:

ф соб.цюдать KtltIфtt]lcllllltmlыtocTb информации;
.l. соб.lю.-lаl,ь ] 1,1lK\, .,lcJlol}01,o обttlсния;
ф занltrtать aK1,1ll]ll\l() ll(),IlllltlI() в борьбе с профессионfuчьноI-I tlе;ltlбрtlс()Irсс.1.Ilостью:
ф не разгjlаlllаIl, IltllcplllLlLt рабочих исследований, инфор\tацlrlq. cl.ill]Illyl() 

".rrr""rr,Ьй 
u

процессе 0IlрсJс.,Iс|lliя II0ставщика (подрядчика. испопнllтеля). }lск.jllочая случаи,
пря\tо прс.,l}сIlоIРСllIllllс,]акоIlодательством Российскоl"л Фe-]r.-paIlltll.

ф не создавать Kotl(l;tltKTttыc снтуации в дошкольном образовitте-IILIt()}l уlIрех<дении;
ф не совL,ршать.lсйuIltl|я. коIорые дискредитируют профессrrю Il рсlIу,lаltиlо no,narl
* не Jоп\скаIь к.|сtsс1\ ti расIIространение сведений, порочilщItх ttllыg организации и

KO.-1.1u'l .

3.6. Прlt t],сllтрцlll}оtsаllllых закупках согласно част[t l cTaTblt 26 Федерiшьного
закона от 5 аttр,.tя ]0l_] r. ý,1,1-ФЗ кО контрактной систеNIе в ctPcpc,}aKyIloK товаров,
работ. \с.l)г :Lrя обссttсtlсltltя гос)Jарственных и муницип&цьных ll\,),I(jl)) сIIециitлист по
зак)тIка]\t выIlо,,llIясг Ilo.1llt)\lt)tillя. IIрсдусмотренные указанныrt Фc.,tcpiut1,II1,IM законом и
не переJанные с()Oтtsстстts} ltlЩеllу уполномоченноN{У орган\.. уIl()Jltlомоченному
!чреж(деншю. ко1'0рыс ll}tclol' tIpaвa на оПределение пocTat}lItllKOlr (llо/{рядчиков,
IIспо.rнIIтелеГl). Прtt ,)T()It к()ltграктный управляющий несёт oTBeTcTI]eIlll()c.I.b в пределах
cвolt\ полнопrочltii.

3.7. У,tаств)сг в ра,tработке годового плана по \,--IvrIlllcllrtI()
\laTepllillbнoJгc\ l l l l llcc Koii ба,lt,t y,t рсlклен ия.

3.8. СаrIостOятсjlыI0 llJIаllирует свою деятельность по сог-IIасоваllиl() с ,rаведующим
Учре;,ttдеtlltс,irt.

з.9. Спсttltшtttс,г IIо ]акупкам соблюдает ДОЛ.\*НОСТIl\.к) иIlструкцию по
профстан:арт),н Фз_11. Ус,гав У.lрсждения и Правила внутренНего l.py.ItOtro1.11 распорядка,
кол-lектIlвныI"l ll Tp)'jltltttlii /ltll,tlBopы. а так}ке локальные Hop\til1llBllыc aK.I.bl и гIриказьl
заве]),ющего Учрс;к,,1сl l lt cNl.

3.10. Спецllitlllс,г ll() закуIIкам обязан при осуществленпlI зак\,п()к приllимать меры
по пpeJoTвpalllcllllltl ll ),рсI,уJlированиЮ конфликта }IHTepecol] l] соо.I,I]е.гс.rtsии с
Фе:ераrьны\t ]aк()ll()\r or 25 :tскабря 2008 года N 273-ФЗ "О прсrтtrвtrjlсiiс.l,tlии к<rррулции'',
в To}t чIIс"lt'С )''tcttltt lttt{loprtatttlи. llрсдоставленной заказчI{к\, в соо,1,1}сt.с.|.l]ии с частью 2з
статыl 34 настояшеl,о Фслсршlьного закона. (часть 7 введена Федера;ltrllI>Iм законом от
l 1.06.2022 N l60-Фз)

3.1 l . Coб.ltttutacl' llРаl;иj|а охраны труда, пожарноI"t It 1},,Iск.l.рOбе,tоIIасности,
caHI{TapHO-гlll,llL,ll]ttlccкllc llopl\l1,1 и т'ребования. трудов),ю дltсцItп_-lllllY llit рабо.lсм месте и
pex(II\l работы. \,cl,all()Bjlcllttt,t ji в У.lреlltдении,

3.12. CIrcrtll&'lllcг ll0 заКУllКаМ периодически проходIlт бcctl..titt-llllIc мсllиllи}Iские
обслеJованltя. ll0l]ыlllac,|,ct}ol() ttрофессиональную квалифuкацIIк) It к()\tIIсl-сlIцик).

и развитию



3.13. ОС1,'UrL'С'l'l]JlЯС'Г ltllЫC llОЛ}lОМОЧИЯ, ПРеДУСМОТРеННЫе Фе.lЕ,рi1,11,ttt,Iм закоIIом от
5 апре.rя ]0lЗ г. .hl,] 1{-ФЗ к() кtlнтрактноЙ системе в сфере зак\,пок ToBilp()I], рабOт, услуг
для обеспечен}lя 1,trc),.,tapc,l,ttcl l l l ых и муниципаJIьных нужд).

4. Права
Спецlлапltст ntl зitK),llK;tпl 1,1MeeT право:

4. l. Знаколllll,ься с llроскl,ами решениЙ заведующегО. кilсак)tllltхся l]LIlIоjlllяемых им

фl,нкчий. с док),l\lеllтаl\tll. tlIlрелеJIяющими егО ПРаВа tt Обяз:.tнtttlс-I lt Il() ,заtlимаемой

дол;кностII. крltl,ерllя\tlt oltcllKи качсства исполнения СвОих дO_-l;,+illoc,l,Ill,tx сrбя,]аltllостей и

тр},Jовых фl,нкt tl t ii.
.1.2. Ilpc,'KlC,l,ittt.:lя,1,1l lltl рilссмol,рение заведуюLtlего Y.lpe,K-,tcltltc\t llрс,]Ulо,/кеilия по

},лучшенIIк] рабtlгt,t cllclutlulIlc'[a ПО ЗаКУПКаМ, СВЯЗаН}tОii с tlбя,заtlllостями,
уcTaHoLleH п ы\t l1,Iull l l ltlii .,Kl;t;Kt ttlc'гl lОй ИНСТРУКЦИеЙ.

-l.З. Подп rrc ы l}а.гl,,,l()к\,]\tсll,гы в пределах своей коNIпетен ц t t I l.

-1.1. В llpc,,tcjlцх' cltocii кON,lllс,[енции докладывать Заве]\lоtllс\l\ У.Iрс;lс/{еllием обо
всех обнарl,хtеttttых в x()ilc el'o неПосреДственнОЙ РабСlты ttе-t()с,гiI,I ках и в[lосить
преJ-:Iоженllя Il0 Ilx !,c,|}al lcl lll lO.

.l._ý. [Io.:lr,.la,rt, (yt, ,}авс/lующего и специа]I-1стов }'.lр.,,к_lеtlllя иllt}lормацию.
необхо.fltu},lо .,Ulя ос), lllcc rBJlcl t лtя своей деятельности.

.t.6. На lIpejl()cl,illt.llcrllrc рабочего места. сооТВеТСТВ\'к)Щего -tpcбtlllltll1.1яM охрань:

тр):да. на пO.,lvtlcllItc.,l()cг()llcpllыx Свелений об,ус.'IовIlя\ Ir о\раIIе lPr.llr tra рабочсм месте
.1.7. ПplrHIli\la],b ),tltlcl,Ilc в разработке (обсl;к:енlrIr) по--tо/t.*сlItlя () Ktltl,гpaKTHol:

слрfiбе. др),гltх aK10li l lO l lоручсl l и Io заведуЮщего У чреЯ\ДеН lte\t.
.1.8. Учас1вOвl1ть l] рuбtl,гс органов само},правJенllя Учре>+._lеItllе\t. в работе общегс

собранItя работllllкоlt,
.1.9. t]a зallllll,\,ttpot|lcccttoltilltbHoЙ чести и достоинствil. ,]нllко\llt,ll,ся 0 iкацобами l

др).гIllllt _loк},]\tcll],il\lll. co.,tcp)KtllllllMи Оценку деятеЛЬНосТlt сПецlta'.*lllс,l,i.l ll ct|lcpc закупок
давать по Hltl\l объясttсttttя.

1.10. IIа Kotttlllt]tctlttltiulыlocTb служебного расс-це,]оl]illIltя_ кр()мс случаев
преJ),сrlотрен lt ых ]ilK()l lо,,lilгсJl LCl,BOM Российской Федерач1,1lt.

.l. ll. Зarrtlrllttllll Cl}()ll ]ll1,1,срссы СамостоятельнО И/ИЛlt Llepc:} lIрс,,tсlаlrи,I,сjIя, в то]

чIlcjle &1воката. в cJlvllllc лltсциIlлинаРнОгО или СЛУЖебНОГО расс,,lс.,l()llаllия, которо
связан0 с Hap),lllclllIcl\l ll:\l llopNl llрофсссиональной этики.

.1.1]. Ila lttlotrtpcttltя. llаграх(дения по результата\l Tp1,:trBtrii ,Ilся,гсJIыiости, н

соцI1а.дьныt, l-apal1,1lllt. llрс]lУСN{О'ГРеННЫе ЗаКОНОДаТеЛЬСТВО}t POCCltl:iскоЙ Федерациl
-1.1j. На cB()cl}pcl\lcllll()c повышение своеЙ пpoфecclIoHa-rblttlii кllшlификациl
"1.1.1. CrrcrtlliLlllcl l} с()срс закуllок имеет иIlые права. пpL,.-t\c\tоl,pclllI1,1c'I'pyltoBы

Кодексоrl PoccltiicKoii Фс.tсраuии. Уставом, Коллектl,rвныrt -:l()I,()I]()l)()M, l Iравилаьt

вн}.трен него Tp),.,lo t]O|,0 рас l I 0ря/lка У ч реiкдения.

5. ответственнос,гь
5.1. Cпcrtltiulltcг ll() ,}uк),llKaN,l несет ответственность в пре:lе_-Itl\ ()с},lIlgс,I,вляемых и

полно:rtочttГt.

5.2. Спс,цltiulltс1, ll() ,|ilKyllKaM. вилlовный в нарушенItll закOttо-lil,l,сjll,с,1,1за I)сlссийскс

Фe,repauttIt ll lilll)lx llop}tillllltll1,1x llравоI]ых акТоВ О КОНТРаКтнсlЙ cIlc,l,c\tc ll c(lepc закупо
несет дttсцllплllltарll},к). гражданско-IIравовую, адl\{uнIIстрilтll l]l ly l(), уголовну
oTBeTcTBeHHoc,l,b l} с()(),1,1lс,l,с,1,1}ии с законодательство}l PtrccttiicKtrЙ Фс:tерачи

5.3. Спецlriчlllс,г 1l() ,}aкylIKaM несет персонаJIьную oTBeTcTBellllOc,I,lr ,lil соблюденl
требованIlй. llpc,,t),cl\to,1,pcllll1,1x ]акоIlоДательством РоссиЙскоt"r Фс:tсlrаll},tи о KoIl,[paKTII(

cllcTe1te в областll ,}ilкylloк li lIормативными правоВыIil}I aкTa\tll. рсгламсIlтирующиI\
оТношеНItя. OTll0Cll l'C.Illlll()l

* п.rattttptlBllllllя,lilк),llKll,гolзapoB. работ, услуг;
6
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* опре.:tе;lсl l ll я l l0c l illil l(ll Kol} ( l tо/tрядчиков, исп олн лtтелеl"r) :

ф заключенllя гра)h,jlilllск0-1lравового договора;
ф особенttосl,с]"l llcll0Jlllcllия KoIlTpaKToB (договоров);
* rtoHltTopllt|t,a ,lilк\ ll()K l,()BilpoB. работ, услуг;
* a1,1ltTa в c(lcpc ,}aк),lloк ,IolrapoB, 

работ, услуг;
* контроля сtlблкr,lсttltя ,tilкоllодательства Российскол"t Феде1,1ацtttl.

5.1. За llilp!,lllcllllc иjlи Ile надлеЖащее исполненllе сl]()их /(оJIiкrIостных
обязанностеЙ. r,с,гаttовjlсI]llых tlастоящеЙ должностноЙ инстрl,кцttеii lltl lIркl(lс'андар-rу и
-l1-фз. Устава tt llpaBlt.ll вllу'грсllнего трудового распорядка. з:.lKoIlIll,tx расllоря;кений
заве.]),юшего Y,tpc;Kjtcttltcпt и }lНыХ локаJIьных норI\,IатIIвны\ ilKl-()It. сIlеI{иалист по
зак\,пка\t поjlI]срI,астся ,,tllcllиllJlиlIapHoMy взысканию согласно c,I-i1,1,Ilc l92 'Грудового

Ко.]екса Poccltl"tcKoii Фс,tсраrtttи. За грубое нарушение трудовых обя'l:llIlltrст,ей в качестве
.]Itсцltп.,IIlнарl|оl1) llaKa,}allllя NtO)t(с,г быть применено увольненItе.

-ý.5. За Hccoб-lкl,,tcllllc Ilравил и требований охраны труда II по)\арlIсlй бс,зсlпасности,
caHrITapHO-гtlt'llL'IltttlccKllx llРЦl]ИJI И НОРМ СПеЦИаJIИСТ ПО ЗаК\'llКll]\l llриI}Jlскае.гся к
aJ\lItHItcTpaTItBtttlii ()l,ttclc'I'ltcllItOcTИ В ПОРЯДКе и в с-1\,чiut\. Ilрс/lусмо.гренных
aJ\IIlHиcTpaTttBltы\l laKOlI(),,la,гcJlllC,I,l]oM Российской Федерацl,tlr.

5.б. За \\lыllljlcllll()c lIрl|tlиllение УчреЖдению илLI его coтpvJllllKaN,| ма,I,ериального

ущерба в свя]ll с }tcll0.'lllclIllcM (ttеиСпОлненИеМ) СвОIIх до.,I)t\*}Iос 1,1lt,lx <rбязаtlностей
спецll&lltст по зак\ llKa\l tlссс'г l\tатеРиarльную oTBeTcTBeHHt)cTb в II()ря,,(ке и в IIределах,
пред),сIlогреllllы\ IP\.t()l}1,I\l lr (иlrи) гражданскиN.I закоtlо:til l,L--,ll,c-l lt()M I)оссийсксiй
Феlерачlttr.

5.7. За Ilpall()llap\ llIсllия, совершенные в проttсссс 11суlI{сс.гts ления
профессIlонаrьttой Jсяlс,Iьll()сгll tleceT ответственность в пре-lе,lIilх. оIIределенных
aJ}lllHItCTPaT}iBtlЫ\t. \ Itl.1Ol]lllllII И ГРаЖДаНСКИМ ЗaKOHO.:laTCjII,C'|'I}OM I)оссиЙской
Фе:ераuttlt.

6. lilaltutltlTllomeния. Связи по дол}liностIl
6.1. Работасr в pc)+(ll}lc llормированного рабочего дня по граtРl,rку, сос,гаI]JIен}{ому

I{схо.fя ltз 40-часtlвоii рабо'lсЁt неДеЛи и утвержденноNI}, завед},юlIl}lм У.lрс;кдением.
6.2. Плаrrrrр\,сl cli()l() рабоr'у на ках<дыЙ финансовыI't го.] Il о,г,,lсjl|,Il1,1й о.гчетный

перItод. План рабоl,ы lIpcjlc'lal]JlяeT для утверждения завед\,к)ще\l\, У.lрсiкдеllием не
позднее пятн дllсii с llallmlil lljlаllирусмого периода.

6.3. Полr,.lilст ()т заl]с,Ilуlotцего информацию HopIuaTIIBHo-пpilвol]()I,() и rtlинансово-
хозяI"lственного xapaк,l,cpil. зllаКОМИl'СЯ пОд пОдпиСь с соответстts\,Iottllt]\|и /{окументами.

6..l. Выст1,I|ilст lla соltеlцilllиях и других мероприятлIя\ по BoIIp()cilм хtrзяйственно-
фltнансово}'t .IlL,яl,сjlыlос l tt tt У,lрсхс/(сllии.

6.5. BзalI:rro,,lciic,l,ltllc сllсll}|alлиста по закупкам с гpir>ъJilH:,l\tll l{ 11рI,аtlи.rациями
стрltтся в paltKa,\ ,'lCJlol}lllX tl't'ttОulСНИЙ На ОСНОВаНИи общltх Ilpllllltt.illOl] с.гlу;кебrlого
повеJенIiя. а так)hе c0l,Jlilcll() друI'и м нормативно-правовыNl aкTa\l.

6.6. Crrcтcпtill,Iltlccкll обпlСttиваеr'ся информацией rrо вопрt)са\l. liхо/tяIIIиl\{ в c'olo
ко\Iпетенцltю. с ,talic,,t),l()llцlru. завхозом и зам по фltнансаlt Учреждения.

6.7. Сообrrlilсl, ,llll}c,llylolllcMy и его замесТителям ttнфtrр\lilll.tll(). Il()JlучсtlIlую на
совещанltях. cei\t}llIapax. коlttl)еренциях непосредственно пос-,lс се llоllучения,

6.8. }{rrфорýlllр),с,l, ]авсllуlощего (при отсутствии - IIное .,loJIжlloc,I,tloc "гlицо) о
KaжJo\t прlt,}0ll|сдlllсi\t llcctlacTнoМ случае, заI\IестIIте--Iя ,]аl]сltуIощего по
aд\tllHltcTpaTltl]ll0-\()]яiicttrcttltoii работе (завхоза) - об аварltйttых сltt,уаltиях в работе
cltcTetl э.,IектрOсllilбiксt t ll я.,l cl lJIoc l lабжения и водоснабженI{я.

6.9. Иrrфорьrлrрl,с,г 3аltс/lуIоtцего Учреждениепt о BoзIlttKlll}tx ,I,руIIIIостях 
и

пробIе\lе\ в работс. ltслостатках В организации условий его .f,еятч,ль}l()с],и и соответствии
рабочего \lecTa llоp:\ltl]\l 0xpall1,1r'рУДа и Пожарной безопасностlt. Bttclclt,l, сI]()и lIрс/{лоiкения
по },страненIlю llcjloc,гal K()l}. ll0 оIIтимизации работы.
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7. Покrrл,I,еlllгlффектIl вttости и результатIIвностII деяr,сJ l ь I l 11с,l,и

7.1. Эффекr,Itвltос,гь llроtЬсссиональноЙ деятельности спецIttl-,lltс,t,ll ll ctbepe зак}rпоl
Учрехден tl я trце l t I t ttitc,l,c я t t tl c.tI c.t ty Iощи м показателям :

ф выполняL,I\tоl\t}, обt,спtу рабо,гы и интенсивнОСТИ ТР}Ца. способttос,l,и l!оlu{ерlкиват]
высокую paбtrTtlctltlctlбHtlcTb. соблюдению служебной дlrсцltп-лIl н ы :

* cBoc,Bpe}lcltl tot\tY ll Ol lL,раl,и l}l loМy выполнению порученIrI",1:

ф качеств}, Ilpoдc.,llillltloii рабоr,ы (подготовка докУМенТов согjlасIl() с ус,l,аlIовJIеннымI
,гребоваttttяr\lll. lIOJlll()l\ty и JlогичtrОму излоЖениЮ N,laTepIIil.ila. r-p:.lrt(),I,1IOc сос,гавлени(
докуrtентов):

* профессltоltl,utьtltlii к()Nlllс,l,сll,гIlости (знание законодате_-Iьных ll .,tр},l,их Ilорма'ивI{ы]
правовы\ ilк],Ol}. lllltp(),l,e профессионального кр}'гозорir. \ \tсllиI() работать l

докr,rtсIt,гаrtll ):

* способностll tlcl,K() ()pl'alltl']OBыBaTb и ПЛанироВаТЬ ВыПО--lнL'ltllL' lI()p}'IlcIIIIыX ,заданий

\.\tенtlю цc:lccottСlpa,lllo }lсIlоJIьзовать рабочее время. расстltв--lя,l,ь llриориlеты;
* творческol\tv ll().ltx(),,l}, к реlllеllиЮ ОпРеделеННЫХ ЗаДаЧ. abiTttBItoc,|,Ll и иllициalтиве )

ocBOSIlll lt KO\tl l 1,1() 1 cpl l lllx !l и tt(lopMaulloHHыx технолt-lгlt й :

* понttлtанllк) o],l1c,|,c,1,1lcllll()cTl{ за результат своих деI"tствIlI"I.

ll. Заклlочительные поJо:diен It я

8.1. OзttaKtl:rt;tcltltc рабоr,ltика с настоящеi'l .]tr--r;Kttt-lc,гlttrй ип
ос},щест&lяется прll IlpllcNtc на работу (:о По.]ПIlсаНItя тр),д()t}оr,о договора

8.2. O;ttttl ]K,lc[ll1.Ilяp /tOлжностной LlHcTp\ кцt{II }rа\о_-lIt,I,ся у завсllуIоще
Учрехtlенltеrt. BToptlii - ), c(yl,py/lltиKa.

8.3. Факr, tlзttак()l\lJlсllllя cl|e циiLтиста по ЗаК\ ПКа-\l с }iac t trя tltсЙ )LOJI}K

пнстр},кцIlеГr по ФЗ--1-1 lI rrpotllcTaнДapTy в }'чРе,r,JеНlllt ПО]твср)N.li,lсI,ся IIодписью
экзеIlп_тIяре }lllcгpYKltltll. хрitllяlltсмся у Завед\'ЮЩеГО }'ЧРе/Ь:L't]tlе\l. il Ii.lKiкc I] ;курIIа

ознакоttJенllя с jl()jl;,h l l()c I l l 1,1 ll l l ll l lст,рукцияN{и.


