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                                                          I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска (далее – учреждение ).
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
· Конституция Российской Федерации;

· Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

· Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности»;
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);

· Закон Ставропольского края от 01.03.2007 г. № 6-кз «О некоторых вопросах 
социального партнерства в сфере труда»;

· Соглашение между Правительством Ставропольского края, Территориальным 
союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и Региональным союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья»;

· Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства 
образования Ставропольского края (далее-отраслевое соглашение);

· Соглашением по учреждениям образования города-курорта Кисловодска, (далее 

Соглашение)

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
· работодатель в лице его представителя – руководителя, Назиной Нины Петровны 
(далее – работодатель);

· работники Учреждения в лице их представителя – первичной профсоюзной 
организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – профсоюзный комитет)  Гаджиевой Салигат Кистилиевной.

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании утвержденного сторонами положения. 

1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым законодательством, включая соглашения. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.6. Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию в лице профсоюзного комитета, единственным полномочным представителем работников  учреждения при разработке и заключении коллективного  договора, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты труда,  размеров доплат и надбавок, форм и размеров  материального поощрения, занятости, приема, увольнения,  а также по  вопросам предоставления социальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов.

Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профсоюзный комитет:

· учёт мнения профсоюзного комитета (согласование);

· консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 
локальных нормативных актов, 

· получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 
непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию;

· обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития
учреждения;

· участие в разработке и принятии коллективного договора;

· членство в комиссиях учреждения с целью защиты трудовых прав работников;

1.7. Для достижения поставленных целей:

· работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 
предложения с профсоюзным комитетом по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в учреждении, и не позднее чем в 30-ти дневным сроком  сообщать профсоюзному комитету свой мотивированный ответ по каждому вопросу;

· работодатель принимает на себя обязательство информировать профсоюзный 
комитет о решениях органов государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в учреждении, путём предоставления профсоюзному комитету копий документов о принятии таких решений в течение  30 дней со дня получения работодателем решения от соответствующего государственного органа;

· работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 
данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области;

· профсоюзный комитет представляет и защищает права и интересы членов 
Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем.
1.8. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом и являются их неотъемлемой частью.

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного договора.

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию профсоюзного комитета отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ).

         1.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений  коллективного договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.

В случаях, когда спор, связанный с применением коллективного договора, не был разрешен оперативно, он подлежит рассмотрению в соответствии с действующим законодательством РФ.

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, уставом  учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также Отраслевым соглашением по муниципальным учреждениями образования города-курорта Кисловодска на 2020-2023гг и настоящим коллективным договором.

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в учреждении, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ).

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локальных нормативных актах учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом  учреждения, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Стороны договорились о том, что:

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом  учреждения, соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами  учреждения, являются недействительными и не могут применяться.
2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией  учреждения соответствующими занимаемой должности, не может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ.
2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

2.2. Работодатель обязуется:

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ.

2.2.3. При составлении штатного расписания  учреждения определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций.

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на:

· обязательное медицинское страхование;

· выплату страховой части пенсии;

· обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и

в связи с материнством;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объем учебной (педагогической) работы педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Объём учебной (педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем, исходя из обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, определённом положениями Приказа Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - Приказ № 1601) и утверждается локальным нормативным актом учреждения.

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием для внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему.
2.2.6. Учитывать, что законом Ставропольского края устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при численности работников, превышающей 100 человек - в размере 4 процентов среднесписочной численности работников; при численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в размере 2 процентов среднесписочной численности работников, но не менее одного рабочего места.

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного трудового договора. 

2.2.8. При заключении трудового договора может предусматриваться условие об испытании. 

Испытание при приеме на работу, помимо лиц, указанных в статье 70 ТК РФ не устанавливается для:

· педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную 
категорию;

· педагогических работников, успешно прошедших ранее, не более трёх лет назад, 
аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности;

· многодетных матерей (отцов);

· бывших работников учреждения, уволенных по сокращению численности или 
штата в течение 2- х лет после увольнения и др.

2.2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении и непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Формы трудовых договоров для различных категорий работников разрабатываются работодателем с учетом мнения  профсоюзного комитета .

2.2.10. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключённого между работником и работодателем трудового договора. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ).
Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.)не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.

2.2.11. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ.

2.2.12. Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководителей и их заместителей, реализующими основные общеобразовательные программы, предусматривающие применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, заключаются трудовые договоры, дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие такие технологии дистанционной работы. 

2.2.13. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с  воспитателями и педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза:

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками в трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими характеристиками;

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату; 

3) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке образовательной и (или) рабочей программе и с иными видами работ, требующих составление и заполнение педагогическими работниками документации.

2.2.14. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца.

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование.

Массовым является увольнение в случаях:

1. ликвидации учреждения с численностью работающих 15 и более человек;

2. сокращения численности или штата работников учреждения в количестве:10 и более работников в течение 30 дней, при численности занятых от 20 до 25 работающих;

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества  групп обучающихся.

2.2.15. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также: 

· работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, 
независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;

· работники, отнесенных в установленном порядке к категориям граждан 
предпенсионного возраста;

· работники, проработавших в учреждении свыше 10 лет;

· работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет;

· неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации;

· лица, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступившие на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения профессионального образования соответствующего уровня.
· одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

· одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

· родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

· награжденные государственными или ведомственными наградами в связи с 
педагогической деятельностью;

2.2.16. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы ( 2 часа в неделю с указанием конкретного периода рабочего дня) с сохранением среднего заработка.

2.2.17. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2,3,5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза.

2.2.18. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения.

2.2.19. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в учреждении и источников финансирования.

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания  учреждения.

2.2.20. Предупреждать работника письменно об истечении срока действия квалификационной категории не позднее, чем за 3 месяца.

2.2.21. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ).

2.2.22. Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ.

2.2.23. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

2.2.24. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка.
2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их неотъемлемой частью.

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о наградах.

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.

III. Оплата и нормирование труда

3.1. При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и профсоюзный комитет исходят из того, что система оплаты труда работников  учреждения устанавливается с учетом:

· единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, местном 
уровнях систем оплаты труда работников  муниципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений;

· обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 
квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

· обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 
недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

· существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 
работников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации;

· направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым  и  
муниципальным бюджетом на увеличение фонда оплаты труда работников учреждения, преимущественно на увеличение базовой части фонда оплаты труда, размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников;

· обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 
работников учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 
нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного

участия в эффективном функционировании учреждения;

· типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные 
нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации);

· определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров 
премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников учреждения;

· мнения (согласования) профсоюзного комитета.

3.2. При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие основные принципы:

· размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной

оценки результатов его труда (принцип объективности);

· работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 
результатов своего труда (принцип предсказуемости);

· вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 
результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

· вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип

своевременности);

· привила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 
(принцип справедливости);

· принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться по 
согласованию с профкомом (принцип прозрачности).

3.3. Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на календарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств  краевого и муниципального бюджетов и средств, поступающих от платных услуг и приносящей доход деятельности.

3.4. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, соответствующего муниципального образования, Положением об оплате труда работников  учреждения . 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя:

· размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 
оплаты труда педагогических работников , для которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический объём учебной нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

· размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером 
оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

· выплаты компенсационного характера, в том числе за работу во вредных условиях

труда; 
· за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 
· иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 
должностные обязанности ; 

· выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные 
выплаты).

3.4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена) в денежной форме. 

3.4.2. Днями выплаты заработной платы являются:  25  числа текущего месяца и 10 числа следующего месяца за предыдущий месяц. Установлено следующее соотношение частей заработной платы: 50 : 50.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.

3.4.3. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, форма которого утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом  с указанием:

· составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период;

· размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 
за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

· размеров и оснований произведенных удержаний;

· общей денежной суммы, подлежащей выплате.

3.4.4. При определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца необходимо учитывать ставку заработной платы, должностной оклад (оклад) работника за отработанное время, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера за отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом. Выплата стимулирующего характера, начисляемая по результатам выполнения показателей эффективности (оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц), производится при окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц.
 3.4.5. Выплата заработной платы  переводится в кредитную организацию (банк), указанную в заявлении работника .
 Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет работодатель.

 3.4.6.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ).
3.4.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период её задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

3.4.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, работодатель производит их выплату с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/100 ключевой ставки Центрального Банка РФ.
3.5. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в учреждении не позднее трех лет после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования, выплачивается в течение первых трёх лет ежемесячная стимулирующая выплата в размере от 1000 рублей  до 50% ставки заработной платы.  

3.6. 
При режиме работы с перерывом более 2 часов работнику устанавливается доплата в размере 30% заработной платы (ст. 105 ТК РФ, п. 3.2. Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утв. Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536).

3.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Работодатель по согласованию в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат. 

Работникам, условия труда которых отнесены к вредным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 ТК РФ.  

3.8. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список.
3.9. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных категорий работников.

  3.10. Для определения оценки эффективности, результативности и качества работы работников в учреждении создаётся комиссия в составе представителей работодателя и профсоюзного комитета. Состав комиссии утверждается приказом руководителя учреждения. Заседания комиссии проводить в соответствии с положением или регламентом работы комиссии
 3.11. На установление работникам выплат стимулирующего характера направляется  до 100 %  средств фонда заработной платы:

3.11.2. на выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам определить до 100 процентов из общего объёма средств, предназначенных на выплаты стимулирующего характера
3.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что предусматривается  в Положении об оплате труда в Учреждении, принимаемым по согласованию с профсоюзным комитетом.

      3.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам:

3.14. При замещении отсутствующих работников оплата труда осуществляется с учетом уровня квалификации замещающего работника.

3.15. Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (руководство методическими комиссиями и другими видами работ), не входящими в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками, относятся к виду выплат компенсационного характера «за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных».

  3.16. Периоды отмены (приостановки) посещения учреждения  обучающимися в отдельных группах либо в целом по учреждению по санитарно-эпидемиологическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных работников. В указанные периоды педагогические и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников учреждения, с   сохранением заработной платы в установленном порядке. 
   3.17. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней заработной платы работника.

3.18. Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в Положение об оплате труда , а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности).

3.19. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых срок действия квалификационной категории истек (истекает) в период:

· длительной временной нетрудоспособности;

· нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до им

возраста трех лет;

· нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом после 
10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии со статьей 335 ТК РФ;

· иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию,
· сохранить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на 
период подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода на работу.

Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной категории истекает в период:

· составляющий не более двух лет до возникновения права для назначения страховой

пенсии по старости, а также до наступления срока ее назначения досрочно (приложение № 7 к Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в редакции Федерального закона от 3 октября 2018 г. № 350);
· рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об 
аттестации и (или) в период ее прохождения, сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории.

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является заявление педагогического работника, поданное работодателю, и копии документов, подтверждающие данное основание.

3.20. Педагогическим работникам продлевается на один год с момента выхода на работу оплата труда с учетом имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в течение первого года со дня выхода на работу, в случаях:

· возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 
ликвидацией  учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида;

· длительной временной нетрудоспособности;

· нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

· нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом после 
10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии с ст. 335 ТК РФ;

· иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию.

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся квалификационной категории в указанные периоды является заявление педагогического работника, поданное работодателю со дня истечения срока имеющейся квалификационной категории и копии документов, подтверждающих данные основания. 

3.21. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему норму труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в размере не ниже минимального размера оплаты труда.

  3.22. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35% часовой тарифной ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

          3.23.  Работодатель с письменного согласия педагогического работника и за дополнительную оплату труда привлекает педагогических работников к выполнению работы, не являющейся педагогической и не входящей в должностные обязанности по трудовому договору 
3.24.Направлять средства, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности   на подготовку работников в рамках профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.   
3.25. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по сравнению с обычными размерами оплаты труда. Оплата за сверхурочную работу может быть повышена за первые два часа работы на 100% , за последующие часы – на 50%. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

        
 3.26. В целях повышения социального статуса работников, престижа педагогической профессии и мотивации труда работодатель ежегодно осуществляет увеличение фонда оплаты труда работников на величину фактической инфляции за предыдущий период в соответствии с федеральными, краевыми и муниципальными нормативными актами.
IV. рабочее время и время отдыха

4. 1.Стороны пришли к соглашению о том, что:

В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учётом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки определяются Приказом № 1601.

4.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников  учреждения определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами,   графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации с учётом особенностей, установленных Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее - Приказ № 536);
4.1.2.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогических работников в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к Приказу № 1601, в том числе:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

· сокращения количества групп;
· восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту 
учебную нагрузку;

· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

4.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники  учреждения помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях, определённых пунктами 5.3, 5.4  приложения 2 к Приказу № 1601, осуществлять в  учреждении без занятия штатной должности преподавательскую работу в группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки руководителю учреждения - учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников является обязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения к нему.

4.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа административно - хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала я устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

4.1.5. Для педагогических работников  учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
4.1.6. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных Приказами № 1601 и № 536. 
4.1.7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников учреждения устанавливается трудовыми договорами, разработанными в соответствии с квалификационными характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором
.

4.1.8 Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях.

4.1.9.В дни работы к дежурству по Учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала  рабочего времени и не позднее 20 минут после окончания  рабочего времени.

Общим выходным днем является  суббота и воскресенье.
4.1.10 Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на:

· 16 ч в неделю — для работников в возрасте до шестнадцати лет;

· 5 ч в неделю — для работников, являющихся инвалидами I или II группы;

· 4 ч в неделю — для работников в возрасте от 16 до 18 лет;

· 4 ч в неделю и более — для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, установленном Правительством РФ.

Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до 18 лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины указанных выше норм.

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.1.11.Работникам в индивидуальном порядке по личной просьбе может быть установлен иной график начала и окончания рабочего дня, количество дней рабочей недели.


4.1.12. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению между Работодателем и Работником может устанавливаться неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части.


4.1.13.Работники, которым установлен неполный рабочий день (смена), трудятся без перерыва для отдыха и питания, если продолжительность их ежедневной работы не превышает четырех часов.

4.1.14.Работнику, который трудится на условиях неполного рабочего времени, ненормированный рабочий день может устанавливаться, только по соглашению сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем.


4.1.15.Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью три календарных дня.
4.1.16. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работники в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

4.1.17. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.

4.1.18. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического или организационного характера) вопросы обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих местах решаются руководителем учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

4.1.19. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате труда работников .

4.1.20. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка  учреждения.
4.1.21. Педагогическим работникам  учреждения предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в  учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ.

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения заработной платы не допускается.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

4.1.22. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, предусмотренных статьёй 116 ТК РФ, составляет:

· за работу с вредными условиями труда 7 календарных дней;

· за ненормированный рабочий день 3 календарных дней;

· в иных случаях.

Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по его письменному заявлению могут предоставляться 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, установленном федеральным законодательством.

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность которого составляет не менее 3-х календарных дней.

Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, работу с вредными и (или) опасными условиями труда (с учётом результатов специальной оценки условий труда) определяется учреждением самостоятельно в коллективном договоре или в локальном нормативном акте , принимаемом по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке и продолжительностью не менее количества календарных дней, установленных статьёй 119 ТК РФ.

По письменному заявлению работника, работающего на условиях полного рабочего времени в рамках его установленной продолжительности, а также при наличии у  учреждения производственных и финансовых возможностей работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в течение года без предоставления листа нетрудоспособности продолжительностью 10 календарных дней.

4.1.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

4.1.23. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

4.1.24. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работодатель учитывает, что:

· все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении;

· излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а 
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца.

4.1.25. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику по его письменному заявлению в следующих случаях:

· для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным программам начального общего образования -  3  календарных дней;

· рождения ребёнка –  3 календарных дней;

· бракосочетания детей работников – 3 календарных дней;

· бракосочетания работника – 3 календарных дней;

· похорон близких родственников –3 календарных дней;

· не освобождённой работы в выборном органе первичной профсоюзной организации: председателю – 3 календарных дней;

· в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дней; 

· для проводов детей на военную службу -  3 календарный дней; 

· при вакцинировании от Коронавирусной инфекции - 2 календарный дня;
4.1.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ.

4.1.26. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

4.1.27. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на основании его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях:

· родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет, – 14 календарных дней;

· для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;

· тяжелое заболевание близкого родственника – 3 календарных дня;

· участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 
году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, – до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

4.1.28. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск, что закрепляется в коллективном договоре.

4.1.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года 
Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон или закрепляются в Положении об условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года . 

4.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

4.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

4.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ.

4.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора.

4.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой части педагогической работы учителей и других педагогических работников, поименованных в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых Приказом № 536

V. Социальные гарантии и меры социальной поддержки 

5. Стороны договорились о том, что:

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том числе на общем собрании работников, на заседаниях управляющего совета  учреждения и выборного органа первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на социальные выплаты, материальную помощь работникам.

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях управляющего совета  учреждения и выборного органа первичной профсоюзной организации принципы расходования средств на предстоящий год с учётом выделения средств на социальные выплаты, материальную помощь работникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на реализацию программ негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицинское страхование и др.

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников  учреждения, а также формирования механизма их социальной поддержки совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержке работников учреждения, в том числе по вопросам 
· оказания материальной помощи; 
· организации оздоровления; 
· дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию по

возрасту; 
· поддержки молодых специалистов; 
· предоставления работникам права пользования за счет средств  учреждения 
санаторно-курортным лечением, спортивно-оздоровительными лагерями и т.д. 

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым учредителем учреждения, и настоящим коллективным договором.

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников  учреждения к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками учреждения.

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников  учреждения, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам спорта.

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для работников  учреждения и членов их семей. 

5.2.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по собственному желанию в связи с выходом ,либо в связи с приобретением права на досрочную страховую пенсию по старости в размере  10000 за счет средств работодателя.

5.2.7. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере 10000 рублей на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

5.2.8. Компенсировать работникам (няня (работник по присмотру и уходу за детьми), рабочий по стирке и ремонту спец одежды) оплату стоимости содержания детей в дошкольных образовательных учреждения в размере   50% в месяц.

5.2.9. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с работодателем. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год. 

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете профсоюзных расходов по направлениям:

· оказание материальной помощи; 

· организация оздоровления; 

· организация работы с детьми работников; 

· организация спортивной работы; 

· поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе

ветеранов труда; 

· организация культурно-массовых и спортивных мероприятий; 

· социальные программы для членов Профсоюза. 

5.3.3. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные. 

Материальные виды поощрений: 

· Премии

· Стимулирующие доплаты

· Материальная помощь

Нематериальные виды поощрения: 

· благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное

участие педагогических работников в жизни образовательного учреждения и системе образования; 

· грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально
значимой деятельности, 

· размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на

официальном сайте учреждения, официальных группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ.
· социальный пакет (медицинский осмотр, организация отдыха для детей, другие

виды социальной поддержки).
VI. Охрана труда и здоровья 
6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, стороны ежегодно заключаются Соглашение по охране труда с определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц . 

6.2.  Стороны совместно обязуются:

6.2.1.  Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.
6.2.2. Способствовать формированию и организации деятельности совместной комиссии по охране труда.

6.2.3. Обеспечивать:

· выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по

охране труда;

· работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий

труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; 
· по расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во 
время образовательного процесса; по контролю состояния зданий; 
· по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к

новому учебному году; 
· по приёмке образовательной организации на готовность к новому учебному году 
и других комиссий;

· своевременное расследование несчастных случаев;

6.2.4. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью жизнедеятельности в  учреждении, состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда.

6.2.5. Контролировать выполнение учреждением предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и требований технического инспектора труда Профсоюза и внештатного технического инспектора труда Профсоюза, уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюзной организации.

6.2.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в образовательном учреждении по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя и профсоюзного комитета.

6.2.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни.

6.3. Работодатель обязуется:

1. осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательного учреждения. Конкретный размер средств на указанные цели уточняется в Соглашении по охране труда;

2. создать службу охраны труда 

3. проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательного учреждения
. Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда;

4. проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников образовательной организации;

5. использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 %) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на проведение аккредитованной организацией специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение сертифицированных средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров 50000 руб.;
6. привлекать представителей профсоюзного комитета к участию в комиссии по приёмке  учреждения к новому учебному году;

7. проводить с работниками обучение и инструктажи по охране труда, сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим;

8. обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей;

9. приобретать, обеспечивать хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств  учреждения (ст.221 ТК РФ);
10. своевременно отчислять средства на обязательное социальное страхование работников учреждения в соответствии с требованиями федерального законодательства;
11. страховать всех работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
12. сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ);
13. предоставлять гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными условиями труда;

14. обеспечивать прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка; 

15. осуществлять доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

16. обеспечивать транспортом для проведения диспансерного обследования работников 
17. осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательного учреждения. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда;
18. с учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и охраны труда инструктора физической культуры: 

· обеспечивать инструктора физической культуры информацией о группе здоровья
обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров;
· регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением

соответствующих актов.
· обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды.
6.4. Работодатель утверждает по согласованию с профсоюзным комитетом инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.5. Работодатель представляет в профсоюзный комитет письменный отчет об исполнении Соглашения по охране труда за истекший год, в котором содержатся: перечень выполненных работ и объем средств, израсходованных на выполнение каждого пункта. 

Один раз в полгода информирует профсоюзный комитет о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.


6.6. Работодатель оказывает содействие техническому инспектору труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченному по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их устранению.
6.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.8. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха работников учреждения и приёма пищи.

6.9. Работники обязуются:

6.9.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.9.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном законодательством порядке.

6.9.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.9.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.9.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.10. Профсоюзный комитет обязуется:

6.10.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда. 

6.10.2. Координировать работу уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных классах, лабораториях, производственных и других помещениях. 

6.10.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда уполномоченного (доверенного) лица по охране труда, членов комитета (комиссии) по охране труда. 

6.10.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзного комитета в комиссиях:

· по охране труда; 

· по проведению специальной оценки условий труда;

· по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;

· по расследованию несчастных случаев на производстве; 

· по приемке групповых и производственных помещений, спортивных залов,

площадок,  и других объектов к началу учебного года. 

6.10.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательном учреждении.

6.10.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда.

6.10.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления организацией, в суде.

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.

6.10.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда.
6.10.9. В целях поддержания здорового образа жизни работников, профилактики распространения ВИЧ/СПИДа, а также расширения доступа к лечению работников, живущих в  ВИЧ/СПИДом или пострадавших от этого заболевания, работодатель проводит следующие профилактические мероприятия:

- информационно-просветительские кампании на рабочих местах о путях передачи заболевания и способах профилактики.

- разъяснительную работу о важности лечения и недопустимости стигмы или дискриминации в отношении людей, живущих с ВИЧ, как на рабочих местах, так и в обществе в целом.

· проведение социальных акций, направленных на изменение рискованного
поведения и толерантного отношения к ВИЧ- инфицированным

· обучение ответственных лиц и исполнителей мероприятий по профилактике

ВИЧ/CПИДа в трудовом коллективе

· проведение инструктажа по профилактике ВИЧ- инфекции с последующим

анкетированием

· использование интернет – ресурса по профилактике ВИЧ-инфекции

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1. Стороны подтверждают:

· к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет - принятые на работу

в учреждение в течение трех лет включительно после окончания профессиональной образовательной организации, образовательной организации высшего образования;

· правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к работе в 
педагогической должности после окончания профессиональные образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем; 
· в случае нахождения молодого специалиста в отпуске по беременности и родам, 
по уходу за ребенком в течение первых трех лет со дня окончания образовательной организации срок действия рекомендуемого размера выплат молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации, впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности, продлевается до трех лет фактической работы после выхода работника из отпуска.
7.2. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению в  учреждении: 

· содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 
формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности; 

· создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным программным обеспечением; 

· организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 
включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в учреждении с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами; 

· привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе; 

· материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
· создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 
через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы; 

· проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 
работы; 

· активное обучение и молодежного профсоюзного актива;

· создание совета (комиссии) молодых педагогов. 

7.3. Профсоюзный комитет совместно с работодателем осуществляет: 
· мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 
педагогических работников из числа молодёжи в учреждении; 
· моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 
торжественной обстановке наградами образовательного учреждения, организаций Профсоюза.
7.4. Профсоюзный комитет утверждает план работы совета (комиссии) молодых педагогов, участвует в его реализации, оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую. 

7.5. Работодатель обязуется: 
 информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе совета (комиссии) молодых педагогов; 

· высвобождать при составлении расписаний учебных занятий, если это 
предусмотрено правилами внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором, не менее одного свободного дня в неделю для лиц из числа молодых педагогов (в том числе учителей, педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей и др.) в целях использования его для самообразования, повышения профессионального уровня, освоения содержания и методики преподавания учебных курсов, а также развития навыков учебной, воспитательной и развивающей работы с детьми;

· обеспечить право реального выбора молодыми педагогами интересующих их 
направлений внеурочной работы в образовательном учреждении с целью создания условий для раскрытия творческого потенциала молодых педагогов (участие в оздоровительно-спортивной работе, интеллектуально-культурном развитии обучающихся, туризме, техническом моделировании, художественно-творческой и научно - практической деятельности и др.);

· обеспечивать установленные в учреждении (коллективным договором, локальными 
нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения (перечислить);

· предоставлять совету (комиссии) молодых педагогов помещение для проведения 
заседаний и мероприятий.

7.6. Председатель совета (комиссии) молодых педагогов входит в состав и участвует в работе создаваемых в учреждении коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в том числе: 

· комиссии по тарификации; 

· комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда; 

· комиссии по охране труда; 

· комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорились о том, что:

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития  учреждения и результатов аттестации педагогических работников, определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей.

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется путем заключения договора между работником и работодателем.

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя.

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры.

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных программ. 

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 36  часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 72  часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 250  часов.

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором.

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с Положением о служебных командировках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ) .

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научно - педагогических кадров, по программам среднего профессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ.

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательного учреждения.

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя для нужд  учреждения.

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет бюджетных и/или внебюджетных средств учреждения. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального образования, соответствующего профилю деятельности  учреждения, при наличии финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом договоре.

  IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
9.1.1. вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства и договоренности;

9.1.2. проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам;

9.1.3. обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников; 

9.1.4. реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников;

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и профсоюзного комитета в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами Ставропольского края, соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

9.2.1. обеспечивать ежемесячное и бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза.

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил профсоюзный комитет представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном профсоюзным комитетом, но не менее 1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ); 

9.2.2. при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников учреждения, учитывать мнение профсоюзного комитета в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

9.2.3. соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

9.2.4. своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и представления профсоюзного комитета по устранению нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
9.2.5. решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия профсоюзного комитета; 

9.2.6. обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав образовательного учреждения в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников (члена профсоюзного комитета) образовательного учреждения членом наблюдательного совета.
9.2.7.представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде

9.3. Взаимодействие работодателя с профсоюзным комитетом осуществляется посредством:
· учёта мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном статьёй 372 
ТК РФ;

· учёта мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном 
статьёй 373 ТК РФ;

· согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 
учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профсоюзного комитета выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае, если мнение профсоюзного комитета не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон.

9.4. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом осуществляет: 

· установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 
работников; 
· утверждение годового календарного учебного графика; 

· установление системы оплаты труда;
· утверждает формы расчетного листка; 

· установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсационного

и стимулирующего характера;

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 
платы;

· установление размера повышения заработной платы в ночное время;

· утверждение должностных обязанностей работников;

· применение систем нормирования труда;

· изменение условий труда;

· оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда (статья 147 ТК РФ),

· оплату труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ)
· временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую

работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ; 

· принятие решения о режиме работы в  период отмены образовательного процесса
по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 
· утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ); 
· принятие локальных актов;

· установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 
обучением.

         
9.5. Работодатель с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета:

· принимает решения о массовых увольнениях;

· принимает решение о временном введении режима неполного рабочего времени 
при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

· вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 
рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ);

· привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);

· устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом два
и более часа (статья 105 ТК РФ); 
· привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 
· принимает решение о введении, замене и пересмотре норм труда (статья 162 
ТК РФ);

· утверждает перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем

(статья 101 ТК РФ);

· составляет график сменности (статья 103 ТК РФ); 
· утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

· устанавливает сроки выплаты заработной платы работников;
· принимает локальные нормативные акты  учреждения, содержащие нормы 
трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ);
· устанавливает сроки выплаты заработной платы

· утверждает конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день (статья 153 ТК РФ); 
· формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

· представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
· принимает решения о применении дисциплинарного взыскания в отношении 
работников, являющихся членами Профсоюза;

· принимает решение о снятии дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 
дня его применения;

· определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования 
работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ);

· создает комиссию по охране труда;

· утверждает правила и инструкции по охране труда для работников 
(статья 212 ТК РФ);

· определяет сроки проведения специальной оценки условий труда (статья 22
ТК РФ);  

· производит расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами Профсоюза, по следующим основаниям: 
1. совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ); 
2. другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.);

3. принимает решение о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза (статья 82 ТК РФ);
4. иные вопросы .

9.6. Профсоюзный комитет обязуется:

9.6.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства.
9.6.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к нему. 
9.6.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

9.6.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза в случае, если они уполномочили профсоюзный комитет представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
9.6.5.Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии учреждения.

9.6.6. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

9.6.7.Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.
9.6.8. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов профсоюза и других работников учреждения.

9.6.9. Содействовать оздоровлению детей работников учреждения.
9.6.10. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников учреждения.

9.6.11. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за:
· правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда

оплаты труда, а также внебюджетных средств;

· правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 
трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

· своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в 
систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации);

· охраной труда в учреждении; 

· правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 
оплаты; 

· своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов

в системе обязательного социального страхования работников; 

· соблюдением порядка аттестации педагогических работников  учреждения; 
9.6.12. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора. 

9.6.13. Участвовать в формировании в образовательном учреждении системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

9.6.14. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде.
9.6.15. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.6.16. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для работников учреждения за счет средств работодателя, в том числе внебюджетных источников. 

9.6.17. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с профсоюзным комитетом 
9.6.18. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.
X.  ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
10.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов устанавливаются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России; Соглашения между Правительством Ставропольского края, Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и Региональным Союзом работодателей  Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья»; Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении министерства образования Ставропольского края; Отраслевого соглашения по учреждениям образования  городского округа, Устава учреждения; настоящего коллективного договора.

10.2. Работодатель: 

10.2.1. предоставляет профсоюзному комитету независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы профсоюзного комитета, и помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства связи (телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников месте в здании образовательного учреждения;

10.2.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ);
10.2.3. не препятствует представителям профсоюзного комитета, правовому и техническому инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатному осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

10.2.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью;

10.2.5. привлекает представителей профсоюзного комитета для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда;

10.2.6. предоставляет профсоюзному комитету по его запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию;
10.2.7. обеспечивает участие профсоюзного комитета в работе органов управления учреждения (управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности образовательного учреждения в целом;

10.2.8. предоставляет председателю первичной профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатным правовым инспектором труда Профсоюза,  2 раза в год  возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение 7 дней по вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам; 

10.2.9. предоставляет возможность уполномоченному по охране труда, членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее 2 часов оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных условий труда в образовательном учреждении, а также пройти обучение по вопросам охраны труда с отрывом от производства 2 раза в год в течение не менее 10 дней с сохранением средней заработной платы по основному месту работы;
10.2.10. предоставляет ежегодно  дополнительный оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в количестве 10 календарных дней, уполномоченному по охране труда - 10 календарных дня.
10.2.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и профсоюзного комитета за выполнение общественно значимых функций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении учреждением устанавливает доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда  учреждения:

· председателю первичной профсоюзной организации 
· уполномоченному по охране труда;

10.2.12. ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере не менее 10000 рублей на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками учреждения и членами их семей в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом учреждения, принимаемым по согласованию с профсоюзным комитетом;
10.2.13. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации 
10.3. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав профсоюзного комитета и не освобожденных от основной работы:

10.3.1. члены профсоюзного комитета, в том числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора;
10.3.2. члены профсоюзного комитета, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия профсоюзного комитета подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).

10.4. Члены профсоюзного комитета включаются в состав аттестационной комиссии  учреждения, комиссии учреждения по распределению выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, расследованию несчастных случаев; проверке готовности организации к новому учебному году и других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников.

10.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности  учреждения, учитывается при награждении и поощрении работников.

10.6. Стороны совместно:

10.6.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам  учреждения;

10.6.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной профсоюзной организации и профсоюзного комитета по реализации уставных задач Профсоюза.
10.7. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе:

10.7.1. работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются. Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются;
10.7.2. увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и  др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с предварительного согласия  профсоюзного органа, членами которого они являются, а председателя (заместителя) профсоюзной организации  – с согласия вышестоящего профсоюзного органа;
10.7.3. расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ.

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора учреждения.

11.2. Стороны договорились и обязуются: 
11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию. 

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год. 

11.2.3. Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения настоящего коллективного договора доводить до сведения работников на общем собрании не реже 1 раза в год и размещать на сайте учреждения. 
11.2.4. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 20 дней  со дня получения соответствующего письменного запроса.

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям профсоюзного комитета.   

11.2.7.  Профсоюзный комитет отвечает за невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к профсоюзному комитету, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий. 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными нормативными актами учреждения, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников  учреждения в течение 15  дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами.

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора профсоюзный комитет доводит содержание коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза.

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

12.4. Каждый принимаемый на работу в учреждение работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись. 

12.5. Настоящий коллективный договор действует с 01.01.2022 года по 31.12.2024 года.

12.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор. 

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

12.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке
. 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон.

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

12. 8.  Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

12.9. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательного учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем  учреждения. 

12.10. При реорганизации  учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 
12.11. При смене формы собственности  учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

12.12. При ликвидации  учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

12.13. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 

12.14. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора: 

· Приложение № 01 Примерная форма трудового договора.

· Приложение № 02 Положение об оплате труда работников в муниципальном 
бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска; 

· Приложение № 03  Форма расчетного листка; 
· Приложение № 04 Положение о привлечении и расходовании внебюджетных 
средств (добровольных пожертвований) в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
· Приложение № 05 Правила  обеспечения работников  специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска

· Приложение № 06 Положение об условиях предоставления педагогическим 
работникам длительного отпуска сроком до одного года  в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
· Приложение № 07 Правила внутреннего трудового распорядка работников  в 
муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
· Приложение  № 08 Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда в 
муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
· Приложение № 09. Положение о порядке работы по спец оценке условий труда в 
муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
· Приложение № 10 Положение о квотировании рабочих мест для инвалидов в  
муниципальном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска

· Приложение № 11 Положение о порядке обработки персональных данных 
работников в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
· Приложение № 12 О комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке 
проекта, заключению и организации контроля за выполнением коллективного договора в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска

· Приложение № 13 Положение об особенностях расследования несчастных случаев 
в  муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
· Приложение № 14 Положение о трехступенчатом административно-общественном 
контроле по охране труда в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска

· Приложение № 15. Положение о профессиональной педагогической этике 
работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
· Приложение № 16 Положение об аттестационной комиссии и порядке аттестации 
педагогических работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
· Приложение № 17 Положение о профессиональной переподготовке и повышении
квалификации педагогических работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
· Приложение № 18 Положение о комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 5  по  урегулированию конфликта интересов

· Приложение № 19 Положение  о защите персональных данных работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
· Приложение № 20 Положение о системе управления охраной труда в 
муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска.
· Приложение № 21 Положение о комиссии по трудовым спорам (КТС) в 
муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
· Приложение № 22 Положение об обеспечении работников  смывающими и 
обезвреживающими средствами в  муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
· Приложение № 23 Положение о первичной профсоюзной организации работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
· Приложение № 24 Положение об обучении (в связи с изменением трудовых 
функций)  сотрудников  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска

· Приложение № 25 Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха 
работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 5 города-курорта Кисловодска
· Приложение 26 Положение об управлении профессиональными рисками в 
муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска  

· Приложение № 27 Положение о расследовании и учете  профессиональных 
заболеваний в  муниципальном бюджетном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
· Приложение № 28 Положение о порядке  и условиях предоставления ежегодных 
основных и дополнительных отпусков работникам  в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
Приложение № 01

к коллективному договору 

на 2022-2024 годы

Трудового договор

___________________________________                "__" ___________ 20__ г.

 (наименование населенного пункта)

__________________________________________________________________,

(полное наименование учреждения в соответствии с учредительным документом)

в лице _______________________________________________, действующего (должность, Ф.И.О. (полностью)

на основании  _____________________________________________________,

             (наименование учредительного документа, доверенности с указанием реквизитов)

именуемый в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и ____________

                                                                                                          (Ф.И.О. работника

__________________________________________________________________,

(полностью)

именуемый(ая)  в дальнейшем "Работник", с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

    1.1.  По   настоящему   Трудовому  договору  Работодатель  предоставляет

Работнику работу по _______________________________________________,

                                                   (наименование должности, профессии или специальности

                                                                             с указанием квалификации)

а  Работник обязуется лично выполнять в соответствии с условиями настоящего Трудового договора следующую работу:

__________________________________________________________________;

(указать конкретные виды работ, которые Работник должен выполнять

__________________________________________________________________;

по настоящему Трудовому договору)

__________________________________________________________________.

   1. 2. Работник принимается на работу: _________________________________

                                                                             (полное наименование филиала,

__________________________________________________________________.

представительства, иного обособленного структурного подразделения Работодателя, если Работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение Работодателя с указанием его местонахождения)

    1.3.   Работник   осуществляет   работу   в   структурном   подразделении

Работодателя __________________________________________________________________.

(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

    1.4. Работа у Работодателя является для Работника: ___________________.

                                                                                                   (основной, по совместительству)

   1. 5. Настоящий Трудовой договор заключается на _______________________

                                                                                                                (неопределенный срок,

__________________________________________________________________.

    определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения       определенной работы с указанием причины (основания) заключения  срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации)

    1.6. Настоящий Трудовой договор вступает в силу с "__" _______ 20__ г.

    1.7. Дата начала работы "__" ________ 20__ г.

    1.8.  Работнику  устанавливается  испытательный  срок  продолжительностью _____  месяцев  (недель,  дней)  с  целью  проверки  соответствия Работника поручаемой работе.

2. Права и обязанности Работника

2.1. Работник имеет право на:

1) предоставление ему работы, обусловленной настоящим Трудовым договором;

2) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

3) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим Трудовым договором, с учетом квалификации, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

4) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Трудовым договором.

2.2 Работник обязан:

1) добросовестно выполнять работу, предусмотренную пунктом 1 настоящего Трудового договора;

2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, положения иных непосредственно связанных с трудовой деятельностью Работника локальных нормативных актов Работодателя, с которыми Работник был ознакомлен под роспись;

3) соблюдать трудовую дисциплину;

4) бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и имуществу других работников;

5) незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

1) требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему Трудовому договору;

2) принимать локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

3) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

4) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

5) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Трудовым договором.

3.2. Работодатель обязан:

1) предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим Трудовым договором;

2) обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие требованиям по охране труда;

3) обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

4) выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в установленные сроки;

5) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6) знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовыми обязанностями;

7) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим Трудовым договором.

4. Оплата труда

4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим Трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата, включающая в себя:

1) должностной оклад (ставку заработной платы) __________________ рублей в месяц;

2) компенсационные выплаты:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий  
     получение выплаты

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3) выплаты стимулирующего характера:

	
  Наименование   
     выплаты     
	
 Условия 
получения
 выплаты 
	   Показатели и   
 критерии оценки  
  эффективности   
   деятельности   
    Работника     
	
Периодичность
   выплаты   
	
   Размер   
  выплаты   

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.2. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, которые установлены настоящим Трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

4.3. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, коллективным договором и локальными нормативными актами Работодателя.

5. Рабочее время и время отдыха

    5.1.  Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени __________________________________________________.

                                   (нормальная, сокращенная, сокращенная, неполное рабочее время)

    5.2.  Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)  определяется  правилами  внутреннего  трудового   распорядка  либо настоящим Трудовым договором.

    5.3. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы:

__________________________________________________________________.

    5.4.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ______ календарных дней.

    5.5.  Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______ в связи с _________

                                                                                                       (указать основание

__________________________________________________________________.

установления дополнительного отпуска)

5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

6. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством Российской

Федерации, отраслевым соглашением, коллективным

договором, настоящим Трудовым договором

6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

   6.2.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в

порядке, установленном _____________________________________________

                                                              (указать вид страхования, наименование локального

__________________________________________________________________.

нормативного акта Работодателя)

    6.2.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки,

предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством Ставропольского   края,  отраслевым  соглашением,  коллективным  договором, настоящим Трудовым договором, включающие:

__________________________________________________________________.

7. Иные условия настоящего Трудового договора

7.1 Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), Работник должен быть ознакомлен под роспись.

7.2. Иные условия настоящего Трудового договора: __________________________________________________________________.

8. Ответственность сторон настоящего Трудового договора

8.2. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязательств и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим Трудовым договором.

8.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.Антикоррупционные положения

9.1. Работник обязуется соблюдать антикоррупционную политику Работодателя, направленную на противодействие коррупции в Учреждении и получение сведений о возможных фактах коррупционных правонарушений. 

9.2. В целях предупреждения и противодействия коррупции Работник обязан:

· воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени Работодателя;

· воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить, или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени Работодателя;

· незамедлительно информировать  Работодателя о случаях склонения Работника к совершению коррупционных правонарушений;

· незамедлительно информировать   Работодателя о ставшей известной Работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками;

· сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникновении у работника конфликта интересов;

· не злоупотреблять полномочиями, не участвовать в противоправном использовании своего должностного положения вопреки законным интересам Работодателя.

9.3. Работник не вправе получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Запрет не распространяется на случаи получения Работником подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и другими официальными мероприятиями.

9.4. За нарушение антикоррупционных требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Антикоррупционной политикой  Учреждения, Работник несет уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность.

10. Изменение и прекращение настоящего Трудового договора

10.1. Изменения могут быть внесены в настоящий Трудовой договор:

1) по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон;

2) по инициативе сторон;

3) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

10.2. При изменении Работодателем условий настоящего Трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

10.3. Настоящий Трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении настоящего Трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

10. Заключительные положения

11.1 Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего Трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются комиссией учреждения по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11.2.  В части, не предусмотренной настоящим Трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

11.3. Настоящий Трудовой договор заключен в двух экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр настоящего Трудового договора хранится у Работодателя, второй экземпляр настоящего Трудового договора передается Работнику.

               РАБОТОДАТЕЛЬ                                                    РАБОТНИК

_________________________________    ______________________________________

 (полное наименование учреждения                   (Ф.И.О.)

_________________________________    Адрес места жительства _______________

  в соответствии с учредительным

           документом)

_________________________________    ______________________________________

Юридический адрес: ______________    Паспорт (иной документ, удостоверяющий

_________________________________    личность) ____________________________

_________________________________    серия ______________ N _______________

ИНН _____________________________    кем выдан ____________________________

_________________________________    дата выдачи __________________________

          (должность)

____________ ____________________    ______________________________________

  (подпись)         (Ф.И.О.)                       (подпись)

           М.П.

    Работник  получил  один  экземпляр  настоящего  Трудового договора "__"

_________________ 20__ г.

                                               __________________________

                                                   (подпись Работника)

трудовой договор  

с  педагогом
Трудовой договор № 

___________________________                        "__" ___________ 20__ г.

       (наименование населенного пункта)

__________________________________________________________________,

(полное наименование  образовательного учреждения в соответствии с уставом)

в лице ____________________________________________________________,

(должность, Ф.И.О.(полностью)

действующего на основании устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и  ___________________________________

__________________________________________________________________,

(Ф.И.О. работника (полностью)

именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой  стороны  (далее - стороны) заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

    1.1. По   настоящему   трудовому   договору   Работодатель  предоставляет Работнику работу по должности педагогического работника __________________________________________________________________.

(указать педагогическую должность)

     1.2. Работник принимается на работу:

__________________________________________________________________.

(полное наименование структурного подразделения Работодателя, если Работник принимается на работу в структурное подразделение Работодателя с указанием его местонахождения)

    1.3. Работнику устанавливается по занимаемой должности учебная нагрузка в объеме ______________ (указать объем учебной нагрузки в часах по предмету (предметам)) в неделю.

   1.4.Работа у Работодателя является для Работника: _____________________

                                                                                   (основной, по совместительству)

    1.5. Настоящий трудовой договор заключается на: ______________________

__________________________________________________________________.

 (неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на  время выполнения определенной работы с указанием причины (основания)    заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации)

    1.6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

    1.7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

        Дата окончания работы "__" ____________ 20__ г. (при заключении срочного трудового договора) 

    1.8. Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью _____месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  Работника  поручаемой работе.

2. Права и обязанности работника

    2.1. Работник имеет право на:

    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;

    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

    г) свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

    д) свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

    е)  творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

    ж) выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

    з) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

    и) право на участие в управлении образовательным  учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном  его уставом;

    к) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательного учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

    л) право на объединение в Профсоюз в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

    м) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

    н)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым договором.

    10. Работник обязан:

    а)  добросовестно  выполнять работу, предусмотренную пунктом 1 настоящего трудового договора;

    б)  соблюдать устав образовательного учреждения, правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, положения иных непосредственно связанных с трудовой деятельностью Работника локальных нормативных актов Работодателя, с которыми Работник был ознакомлен под роспись;

    в) соблюдать трудовую дисциплину;

    г) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

    д) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

    е) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

    ж) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

    з) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

    и) систематически повышать свой профессиональный уровень;

    к) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании.

    л) незамедлительно   сообщать   работодателю    о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя.

3. Права и обязанности работодателя

    3.1. Работодатель имеет право:

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей  предусмотренных уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, а также соблюдения трудовой дисциплины;

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) координировать и контролировать работу Работника, в том числе путем посещения уроков, предварительно уведомив об этом Работника не менее чем за_______________________(указывается количество дней);

    г) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

    д) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    е)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации,  уставом образовательного учреждения и настоящим трудовым договором.

   3.2. Работодатель обязан:

    а)  предоставить  Работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

    б)  обеспечить  безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

     в)  обеспечить Работнику организационно-технические и другие условия труда, необходимые для исполнения должностных обязанностей и эффективной работы;

    г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки, без какой бы то ни было дискриминации с учетом квалификации работника, сложности, количества и качества затраченного труда;

    д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е)   знакомить   Работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;

    ж) обеспечивать соблюдение норм рабочего времени и времени отдыха в соответствии с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения;

    з) своевременно вносить изменения в условия оплаты труда работника при присвоении квалификационной категории, увеличении объема учебной нагрузки и в других случаях;

    и) выплачивать денежную компенсацию за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других причитающихся работнику выплат в размере _________________________________ (указывается конкретный размер в соответствии со статьей 236 Трудового кодекса РФ).  

    к) обеспечивать реализацию права Работника на повышение квалификации не реже одного раза в три года;

    л) знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его должностными обязанностями;

    м) исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым  законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.


4. Оплата труда

    4.1.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере: 

      а)   ставка  заработной  платы ___________ рублей в месяц за норму  ______ часов педагогической работы;
     - надбавка к ставке  заработной  платы   ___________(указать коэффициент или %) за наличие высшего образования  составляет___________________ рублей в месяц;
     - надбавка к ставке  заработной  платы ___________(указать коэффициент или %) за наличие _______________(указать квалификационную категорию) квалификационной категории  составляет_________________ рублей в месяц.
     Ставка  заработной  платы с учетом надбавки(ок) и объема учебной нагрузки, предусмотренного пунктом  3 настоящего трудового договора  ______________________рублей в месяц.

    б) Работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий
   получение выплаты

	
	
	

	
	
	


    в) Работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	  Наименование  
     выплаты    
	 Условия  
получения 
 выплаты  
	Показатели  
  и критерии  
оценки    
эффективности 
 деятельности
	Периодичность
	Размер

выплаты

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


    4.2.  Выплата заработной платы Работнику производится не реже чем каждые полмесяца в день, установленный коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами образовательного учреждения, ____________________________ (указать конкретные числа месяца и порядок выплаты – наличный в месте выполнения работы или безналичный путем перечисления на счет в банке по заявлению работника).

    4.3.  На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные  законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  Ставропольского края, коллективным договором и локальными нормативными актами Работодателя.

5. Рабочее время и время отдыха

   5.1.  Работнику  устанавливается  сокращенная (статья 333 Трудового кодекса Российской Федерации)  продолжительность  рабочего времени, составляющая ________ часов  педагогической работы за ставку заработной платы.  

    5.2. Работнику устанавливается (нужное подчеркнуть):

      - пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями; 

                - шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.

     5.3. Рабочее время Работника состоит из нормируемой его части, включающей  проводимые уроки (учебные занятия) и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, и части рабочего времени, не имеющего четких границ, и определяется учебным расписанием, планами и графиками, а также должностными обязанностями, предусмотренными Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, настоящим трудовым договором и должностной инструкцией.
    5.4. Учебная нагрузка на новый учебный год с распределением по классам устанавливается образовательным учреждением до ухода Работника в очередной отпуск с соблюдением следующих условий:

    а) объем учебной нагрузки определяется с учетом соблюдения и  преемственности преподавания предметов в классах;

    б) объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за  ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия Работника на основании дополнительного соглашения, которое является  неотъемлемым приложением к настоящему трудовому договору;

    в) установленный на учебный год объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану и (или) программе, сокращения количества классов (групп).

    5.5. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не  совпадающее с ежегодными оплачиваемым основным и дополнительными  отпусками, является рабочим временем Работника.  

В эти периоды Работник осуществляет педагогическую,  методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части его рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной ему до начала каникул. Конкретные обязанности Работника определяются локальными нормативными актами образовательного учреждения.  

   5.6. Работнику предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск  продолжительностью 56 календарных дней. 

    5.7.  Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _________календарных дней  в связи _____________________________________________________________.

(указать основание установления дополнительного отпуска)

    5.8.    Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   (основной,   дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

   5.9. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия  Работника. 

    5.10. Замена отпуска, превышающего 28 календарных дней, денежной  компенсацией допускается по письменному заявлению Работника по соглашению сторон настоящего трудового договора в порядке, установленном статьей 126 Трудового кодекса РФ.

    5.11. Работник пользуется правом на длительный сроком до одного года  отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) уставом образовательного учреждения.

6. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

    6.1.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном   социальном  страховании.

    6.2.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _______________________________________

__________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта Работодателя)

    6.3.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством Ставропольского края,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором, включающие: 

__________________________________________________________________.

7. Иные условия трудового договора

   7.1.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей.

    С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, Работник должен быть ознакомлен под роспись.

   7.2. Иные условия трудового договора _______________________________.

8. Ответственность сторон трудового договора

    8.1.  Работодатель  и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

    8.2.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  Работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.Антикоррупционные положения

9.1. Работник обязуется соблюдать антикоррупционную политику Работодателя, направленную на противодействие коррупции в Учреждении и получение сведений о возможных фактах коррупционных правонарушений. 

7.2. В целях предупреждения и противодействия коррупции Работник обязан:

· воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени Работодателя;

· воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить, или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени Работодателя;

· незамедлительно информировать  Работодателя о случаях склонения Работника к совершению коррупционных правонарушений;

· незамедлительно информировать   Работодателя о ставшей известной Работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками;

· сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникновении у работника конфликта интересов;

· не злоупотреблять полномочиями, не участвовать в противоправном использовании своего должностного положения вопреки законным интересам Работодателя.

9.3. Работник не вправе получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Запрет не распространяется на случаи получения Работником подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и другими официальными мероприятиями.

9.4. За нарушение антикоррупционных требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Антикоррупционной политикой  Учреждения, Работник несет уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность.

10. Изменение и прекращение трудового договора

   10.1.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: 

    а) по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон;

    б)  по инициативе сторон;

    в)  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом  Российской Федерации.

    10.2.  При  изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  Работодатель обязан уведомить  об  этом Работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

    О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения,  сокращением численности   или   штата   Работников   учреждения   Работодатель   обязан предупредить  Работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

   10.3.  Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям,  установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

    При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

11. Заключительные положения

    11.1.  Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

    11.2.  В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

    11. 3.Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

    Один экземпляр хранится у Работодателя, второй передается Работнику.

     РАБОТОДАТЕЛЬ                                                    РАБОТНИК

_________________________________    ______________________________________

 (полное наименование учреждения                   (Ф.И.О.)

_________________________________    Адрес места жительства _______________

  в соответствии с учредительным

           документом)

_________________________________    ______________________________________

Юридический адрес: ______________    Паспорт (иной документ, удостоверяющий

_________________________________    личность) ____________________________

_________________________________    серия ______________ N _______________

ИНН _____________________________    кем выдан ____________________________

_________________________________    дата выдачи __________________________

          (должность)

____________ ____________________    ______________________________________

  (подпись)         (Ф.И.О.)                       (подпись)

           М.П.

    Работник  получил  один  экземпляр  настоящего  трудового договора "__"

_________________ 20__ г.                                      

                                                              _____________________________

                                                                             (подпись Работника)

Дополнительное соглашение

 к трудовому договору № ___

___________________________                        "__" ___________ 20__ г.

       (наименование населенного пункта)

__________________________________________________________________,

(полное наименование  образовательного учреждения в соответствии с уставом)

в лице ____________________________________________________________,

(должность, Ф.И.О.(полностью)

действующего на основании устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и  ___________________________________

__________________________________________________________________,

(Ф.И.О. работника (полностью)

именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой  стороны  (далее - стороны) заключили настоящее дополнительное соглашение к  трудовому договор о нижеследующем:

Вариант 1. Дополнить трудовой договор следующими пунктами:

__________________________________________________________________

(номер и формулировка пункта(ов))

__________________________________________________________________     

Вариант 2. Изложить пункт(ы) _______ трудового договора в следующей редакции:

__________________________________________________________________

(номер и формулировка пункта(ов))

__________________________________________________________________

Вариант 3. Исключить из трудового договора следующий(е) пункт(ы):

__________________________________________________________________

(номер(а) пункта(ов))

__________________________________________________________________


2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «___» ______________ 20___г. № ___, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя  в личном деле Работника, второй – у Работника.


3. Изменения к трудовому договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «___» ___________ 20___г.

     РАБОТОДАТЕЛЬ                                                    РАБОТНИК

_________________________________    ______________________________________

 (полное наименование учреждения                   (Ф.И.О.)

_________________________________    Адрес места жительства _______________

  в соответствии с учредительным

           документом)

_________________________________    ______________________________________

Юридический адрес: ______________    Паспорт (иной документ, удостоверяющий

_________________________________    личность) ____________________________

_________________________________    серия ______________ N _______________

ИНН _____________________________    кем выдан ____________________________

_________________________________    дата выдачи __________________________

          (должность)

____________ ____________________    ______________________________________

  (подпись)         (Ф.И.О.)                       (подпись)

           М.П.

    Работник  получил  один  экземпляр  настоящего  дополнительного соглашения  "__"_________________ 20__ г.

                                              _____________________________

                                                   (подпись Работника)

Приложение № 02
к коллективному договору 

на 2022-2024 годы

Положение

по оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска

1 Общие положения

   1.1. Настоящее  положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска                   (Далее – Учреждение), разработано в соответствии с  Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 г. № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ставропольского края» и Едиными  рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22 декабря 2017г., протокол 11, постановлением  администрации города-курорта Кисловодска от 16.12.2019 г. № 1439 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных образовательных учреждений и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города-курорта Кисловодска Ставропольского края» (с изменениями, внесенными в постановлениями администрации города -курорта Кисловодска Ставропольского края от 11.03.2020 № 239, от 31.08 2020 № 638, от 28.09.2021 № 1045) 

1.2. Система оплаты труда работников Учреждений, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок компенсационного характера (в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных), доплат и надбавок стимулирующего характера и систему премирования, устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


Локальные нормативные акты разрабатываются  к работникам Учреждения, предусматривают по всем имеющимся в штате Учреждения должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.


Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда работников Учреждения, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.


1.3. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работников муниципальных учреждений устанавливаются согласно настоящего  положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.


1.4. Штатное расписание Учреждения  составляется  и  утверждается руководителем Учреждения, а затем   согласовывается с  управлением образования администрации города-курорта Кисловодска Ставропольского края и включает в себя все должности  Учреждения. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с положением об оплате труда работников Учреждения, согласованным в установленном порядке с представительным органом работников.


1.5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.


1.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам Учреждения согласно   настоящего положения.


1.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам Учреждения согласно настоящего положения.


1.8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней.


1.9. Фонд оплаты труда формируется Учреждениям на календарный год, исходя из объема размеров субсидий, предоставленных Учреждения на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.


1.10. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда Учреждением работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных настоящим Положением.

3. Размеры должностных окладов,
ставок заработной платы работников Учреждения


2.1. Должностные оклады работников Учреждения по профессиональным квалификационным группам должностей


2.1.1.Должностной оклад главного бухгалтера Учреждения:

	№ п/п
	Наименование должности
	Минимальный должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Заместитель заведующего по финансам
	18252
	17096
	16039
	15087



2.1.2. главному бухгалтеру устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера (без учета заработной платы руководителя  Учреждения) (далее  - предельная кратность) в следующем размере:

	п/п
	Среднегодовое количество обучающихся (человек) образовательной организации
	Предельная кратность

	1.
	До 250 включительно
	до 2,5



Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в трудовой договор.

При определении предельной кратности к величине средней заработной платы работников  Учреждения учитываются выплаты по основной должности  главного бухгалтера выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также выплаты связанные с совмещением должностей. Заработная плата за работу по совместительству с занятием штатной должности в расчете предельной кратности не учитывается.


В случае превышения предельной кратности средней заработной платы  главного бухгалтера сумма стимулирующих выплат уменьшается на размер превышения.


2.1.3. Должностные оклады, ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала»:

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1.
	1 квалификационный уровень
	няня (работник по присмотру и  уходу за детьми)
	5510

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1.
	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	5727



2.1.4. Должностные оклады, ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических работников»:

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный должностной оклад, ставка заработной платы (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре;
музыкальный руководитель;
	7560

	2.
	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования;
	8040

	3.
	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; педагог-психолог;  
	8550

	4.
	4 квалификационный уровень
	старший воспитатель; 
тьютор;
учитель-логопед (логопед)
	9096


2.2.Должностные оклады работников по должностям профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих»:
	Наименование должностей, входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Минимальный должностной оклад (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	5510

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	6051

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	специалист по охране труда,
специалист по закупкам


	6808



2.3. Должностные оклады рабочих Учреждения устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: сторож, сторож-вахтер, охранник, дворник, кладовщик, подсобный рабочий, уборщик производственных и служебных помещений
	4039

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
кастелянша, рабочий по стирке белья  и ремонту  спецодежды
	4232

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
повар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.
	4423

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
 повар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5579

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
 повар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, электрик
	5644

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: повар
	5899



2.3.1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

2.3.2. В положениях об оплате труда работников Учреждения под каждым разрядом выполняемых работ должны быть указаны наименования рабочих, включенных в штатное расписание Учреждения.


2.4. Заработная плата Работника, полностью отработавшего месячную норму рабочего времени или выполнившего нормы труда, с учетом компенсационных и стимулирующих выплат, кроме оплаты сверхурочной работы, работы в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, не может быть ниже минимального размера оплаты труда.


2.5. Учреждение выплачивает Работнику заработную плату два раза в месяц за первую половину месяца 25 числа текущего месяца пропорционально отработанному времени, за вторую половину месяца – 10 числа месяца, следующего за отработанным.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем заработная плата выплачивается в предшествующий ему рабочий день.


2.6. При расчете заработной платы за первую половину месяца Учреждение учитывает оклад Работника, надбавки за совмещение должностей и за профессиональное мастерство, компенсации за работу в ночное время и во вредных условиях и другие выплаты, которые не зависят от итогов работы за расчетный месяц.


2.7.Процентную надбавку, компенсацию за сверхурочную работу, работу в выходной или нерабочий праздничный день и другие выплаты, которые зависят от итогов работы за расчетный месяц, Работодатель учитывает при расчете заработной платы за вторую половину месяца.


2.8. Заработная плата  Работнику  переводится в кредитную организацию, с которой Работодатель заключил договор на обслуживание, либо в кредитную организацию по выбору Работника. Лицевой счет, на который Работник пожелает получать заработную плату, может быть не привязан к банковской карте. Работник также вправе потребовать перечислять заработную плату на лицевой счет третьего лица. Способ выплаты заработной платы стороны должны включить в трудовой договор Работника.


2.9. Работник вправе изменить способ получения зарплаты и заменить кредитную организацию, в которую Учреждение будет переводить заработную плату. Об изменении реквизитов для перевода заработной платы Работник обязан сообщить в письменной форме не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.


2.10. Учреждение в письменной форме извещает каждого Работника о составных частях заработной платы. Таким извещением является расчетный листок, местом его выдачи – кабинет руководителя Учреждением. Работники получают расчетные листки в любой рабочий день начиная с даты выдачи второй части заработной платы.


2.11. По заявлению работника расчетный листок может направляться на его электронную почту. Адрес электронной почты работник должен указать в заявлении. Об изменении адреса электронной почты, на который направляется расчетный листок, работник должен уведомить Работодателя в течение трех рабочих дней.


2.12. За задержку выплаты заработной платы Учреждения выплачивает Работнику денежную компенсацию в размере 1/150 действующей в период задержки ключевой ставки ЦБ РФ в отношении не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего числа после предусмотренного срока выплаты и заканчивая датой фактического расчета. 

3. Выплаты компенсационного характера


3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральным законодательством, нормативными правовыми актами Ставропольского края.


3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения с учетом настоящего положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективным договором и соглашениями.


3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.


3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.


3.4.1. Работникам Учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, минимальный размер повышения оплаты труда составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), в том числе:

· до 12 процентов ставки (оклада) за работу с вредными условиями труда;

· до 24 процентов ставки (окладов) за работу в опасных условиях труда.


3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).


3.5.1.  Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.


3.5.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

· работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в 
размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

· работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной 
дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.


3.5.3. Оплата за сверхурочную работу.


Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.


По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.


3.5.4. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ.


Работникам Учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Доплата устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон.


При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.


Заработная плата по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы.


Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении и других локальных нормативных актах Учреждения.


3.5.5. Работникам Учреждения за выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности, могут устанавливаться следующие доплаты:

	№ п/п
	Наименование работ
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	2
	3

	41.
	Педагогическим работникам Учреждения за руководство психолого-педагогическими консилиумами, методическими объединениями, за работу в аттестационных комиссиях
	15

	52.
	Няня ( работник по присмотру и уходу за детьми) Учреждения за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду
	30

	93.
	За работу с архивом Учреждения
	20

	14.
	Педагогическим работникам за заведование учебно-консультативными пунктами
	10



3.6.6. Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в следующих размерах.

	№ п/п
	Наименование работ
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	2
	3

	51.
	За индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) педагогическим работникам
	20

	72.
	Специалистам  логопедических пунктов
	20



Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки и фактического времени работы в условиях, отклоняющихся от нормальных.
4. Выплаты стимулирующего характера


4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.


Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются Учреждением в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в коллективном договоре, соглашениях в соответствии с положением по оплате труда работников  Учреждения.


Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).


Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя Учреждения устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителем Учреждения.


4.2.В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· за интенсивность и высокие результаты работы;

· за качество выполняемых работ;

· за стаж непрерывной работы;

· премиальные выплаты .

Учреждение может  устанавливать иные выплаты стимулирующего характера.


4.3.Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы  создается Комиссия по материальному стимулированию работников Учреждения с участием представительного органа работников.

4.3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда  до 100% от должностного оклада:
	Должности
	Показатели

	Педагоги:
(воспитатель, старший воспитатель, педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальный руководитель)
	· Выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к категории молодых специалистов. К категории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на работу на педагогические должности в Учреждение в течение трех лет включительно после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования. Правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к работе в педагогической должности после окончания профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем
· Организация и проведение мероприятий (на время организации и проведения) в области образования (физкультуры, культуры, молодежной политики и пр.) краевого, окружного и федерального значения  ;

· Участие в работе краевых инновационных площадок, в краевых творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий 
· Личный вклад в общие результаты деятельности Учреждения, участие в подготовке и организации социально значимых мероприятий;

· Наставничество

· Особый режим работы: профилактика энтеробиоза, на время карантина, усиление профилактических работ по Гриппу и ОРВИ, Коронавирусной инфекции, Ротовирусной инфекции. 
· Интенсивность и напряжённость работы при подготовке к утренникам.
· Участие  в  организации  и  проведении  на  базе  Учреждения   городских  методических объединений, семинаров и др. 
· Изготовление атрибутов и декораций для праздников, развлечений, конкурсов и др. 

· Ведение протоколов секретарю педагогического совета, Управляющего совета, Общего собрания  работников, профсоюзного собрания  рабочих групп, Комиссий и др.
· Исполнение роли артистов в массовых мероприятиях Учреждения 
· Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
· Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения
· Пошив костюмов к массовым мероприятиям Учреждения  
· Оформление больничных листов
· Дежурство во время массовых мероприятий в Учреждении

· Превышение плановой наполняемости (согласно табеля)  

· Уход за огородом, ягодником, «уголком леса» и цветником  в весенний, летний и осенний периоды 
· Выполнение работ сверх должностных инструкций: участие в составе Рабочих групп, членам Советов,  различных комиссий, Проектного комитета, Проектного офиса, Комиссии по проектному управлению при  заведующем Учреждением, Общественно-делового  совета, экспертной  группы, субботниках, уборке помещений после ремонта, в подготовке и организации социально значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда работников Учреждения и др.);
· Руководителю проекта: приоритетного, инвестиционного.

· Участие в подготовке и организации социально значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда работников Учреждения и др.);
· Работа,    связанная    с    электронной    почтой    Учреждения    (прием,    сбор,    отсылка информационных писем и др.), передача телефонограмм и т.п.  

· Ведение сайта Учреждения, структурных подразделений 
· Работа с детьми-инвалидами, ОВЗ, посещающими группу 

· Организация дистанционного обучения детей и родителей (законных представителей) воспитанников

· Организацию платных дополнительных образовательных услуг 

· Ведение ЕГИССО

· Заведование музыкальным залом, группой: обеспечение здоровых и безопасных условий труда,   рабочее состояние сантехнического оборудования  и канализационной системы,   освещения и т.д .
· Выполнение обязанностей уполномоченных по охране  труда, Гражданской обороне, внештатного правового инспектора труда,  внештатного инспектора по охране прав детей, дежурного администратора,   ответственного за проведение мероприятий по обеспечению антитеррористической защищённости Учреждения, общественного инспектора   по предупреждению детского дорожного травматизма, ответственного по противодействию коррупции, ответственного за организацию питания в  группах

· Отсутствие в группе задолженности по родительской оплате
· Ведение мониторинга профессиональной деятельности всех педагогических  работников
· Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж  Учреждения

· Ведение личных дел воспитанников Учреждения

· Дежурство в праздничные дни (Новогодние, майские)

· Ведение мониторинга профессиональной деятельности всех педагогических  работников  

· Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж  Учреждения
· Работа  с Аверсом

· Дежурство в праздничные дни (Новогодние, майские)
· Выполнение обязанностей ответственного за  сканирование QR-кода сертификата вакцинации COVID-19.
· Выполнение обязанностей  администратора по работе с программой Навигатор дополнительного образования детей Ставропольского края ( Региональный сайт)

	Няня (работник по присмотру и уходу за детьми)
	· Интенсивность труда: на время карантина, усиление профилактических работ по Гриппу и ОРВИ, Коронавирусной инфекции, Ротовирусной инфекции

· Исполнение роли артистов в массовых мероприятиях Учреждения 
· Дежурство во время массовых мероприятий в Учреждении
· Превышение плановой наполняемости (согласно табеля)
· Увеличение объема работ в осенний, зимний и весенний    периоды
· Подъем тяжестей, уборку помещений, сан узлов, мытье стен и мебели с использованием дез.средств, приготовление дез.растворов, мытье посуды в ручную
·  Дежурство в праздничные дни (Новогодние, майские)

· Выполнение работ сверх должностных инструкций :
участие в составе Рабочих групп, членам Советов,  различных комиссий, Проектного комитета, Проектного офиса, Комиссии по проектному управлению при  заведующем Учреждением,  Общественно-делового  совета, экспертной  группы, субботниках, уборке помещений после ремонта, в подготовке и организации социально значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда работников Учреждения и др.);
· Качественное выполнение санитарно-гигиенических правил, сохранение имущества и инвентаря
· Добросовестное выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, технике безопасности, правил внутреннего трудового распорядка;

	Завхоз

	· Доставку материалов и оборудования, приобретенных в магазинах города для обеспечения педагогического процесса, проведения ремонтных работ, создания безопасных условий труда и др.

· Дежурство во время массовых мероприятий в Учреждении
· Оперативность выполнения заявок по устранению технических   неполадок, высокое профессиональное мастерство при выполнении аварийных работ, устранение аварийных ситуаций, ремонтных работ
· Особый режим работы, связанный с обеспечением   безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных     и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения (заведующий  хозяйством, рабочий по комплексному обслуживанию здания и территории
· Заведование  складскими помещениями: обеспечение здоровых и безопасных условий труда,   рабочее состояние сантехнического оборудования  и канализационной системы,  освещения и т.д.)

· Выполнение обязанностей материально-ответственного,  ответственного за пожарную безопасность, электробезопасность, газобезопасность

· Своевременность предоставления документов в другие организации; 
· Дежурство в праздничные дни (Новогодние, майские)

· Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы котельной в разное время суток

· Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам хозяйственной деятельности

· Выполнение работ сверх должностных инструкций: участие в составе Рабочих групп, членам Советов,  различных комиссий, Проектного комитета, Проектного офиса, Комиссии по проектному управлению при  заведующем Учреждением,  Общественно-делового  совета, экспертной  группы, субботниках, в подготовке и организации социально значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда работников Учреждения и др.);
· Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда


	Рабочая по стирке и ремонту спец одежды

	· Исполнение роли артистов в массовых мероприятиях Учреждения 
· Дежурство во время массовых мероприятий в Учреждении

· Превышение плановой наполняемости (согласно табеля)
· Интенсивность труда: во время карантина ,усиление профилактических работ по Гриппу и ОРВИ, Коронавирусной инфекции, Ротовирусной инфекции
· Стирку   белья   с   использованием   дезинфицирующих   средств,   стиральных   порошков, глажение спецодежды с использованием увлажнения, уборку помещения с использованием дез.средств, приготовление дез.раствора
· Заведование   постирочной : обеспечение здоровых и безопасных условий труда,   рабочее состояние сантехнического оборудования  и канализационной системы,   освещения и т.д 

· Дежурство в праздничные дни (Новогодние, майские)

· Выполнение работ сверх должностных инструкций: участие в составе Рабочих групп, членам Советов,  различных комиссий, Проектного комитета, Проектного офиса, Комиссии по проектному управлению при  заведующем Учреждением,  Общественно-делового  совета, экспертной  группы, субботниках, уборке помещений после ремонта, в подготовке и организации социально значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда работников Учреждения и др.)

	Дворник
	· Увеличение объема работ в осенний, зимний и весенний    периоды

· Заведование  дворницкой: обеспечение здоровых и безопасных условий труда.

· Дежурство в праздничные дни (Новогодние, майские)

· Выполнение работ сверх должностных инструкций: участие в составе Рабочих групп, членам Советов,  различных комиссий, Проектного комитета, Проектного офиса, Комиссии по проектному управлению при  заведующем Учреждением,  Общественно-делового  совета, экспертной  группы, субботниках, уборке помещений после ремонта, в подготовке и организации социально значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда работников Учреждения и др.)

	Уборщица служебных помещений
	· Увеличение объема работ в осенний, зимний и весенний    периоды

· Подъем тяжестей, уборку помещений, сан узлов, мытье стен и мебели с использованием дез.средств, приготовление дез.растворов, мытье посуды в ручную

· За дежурство в праздничные дни (Новогодние, майские)

· Выполнение работ сверх должностных инструкций: участие в составе Рабочих групп, членам Советов,  различных комиссий, Проектного комитета, Проектного офиса, Комиссии по проектному управлению при  заведующем Учреждением,  Общественно-делового  совета, экспертной  группы, субботниках, уборке помещений после ремонта, в подготовке и организации социально значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда работников Учреждения и др.);
· Интенсивность труда: во время карантина, усиление профилактических работ по Гриппу и ОРВИ, Коронавирусной инфекции, Ротовирусной инфекции

	Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту здания 
	· Особый режим работы, связанный с обеспечением   безаварийной, безотказной и бесперебойной работы  инженерных     и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения

· Устранение неполадок, возникающих по техническим, стихийным и иным причинам  

· Дежурство в праздничные дни (Новогодние, майские)

· Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы котельной в разное время суток

· Выполнение работ сверх должностных инструкций: участие в составе Рабочих групп, членам Советов,  различных комиссий, Проектного комитета, Проектного офиса, Комиссии по проектному управлению при  заведующем Учреждением,  Общественно-делового  совета, экспертной  группы, субботниках, уборке помещений после ремонта, в подготовке и организации социально значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда работников Учреждения и др.);

	Специалист по закупкам
	· Своевременность предоставления документов в другие организации; 
· За дежурство в праздничные дни (Новогодние, майские)

· Выполнение работ сверх должностных инструкций: участие в составе Рабочих групп, членам Советов,  различных комиссий, Проектного комитета, Проектного офиса, Комиссии по проектному управлению при  заведующем Учреждением,  Общественно-делового  совета, экспертной  группы, субботниках, уборке помещений после ремонта, в подготовке и организации социально значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда работников Учреждения и др.);
· Личный вклад в общие результаты деятельности Учреждения
· Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
· Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда

	Специалист  по охране труда
	· Своевременность предоставления документов в другие организации; 
· За дежурство в праздничные дни (Новогодние, майские)

· Выполнение работ сверх должностных инструкций: участие в составе Рабочих групп, членам Советов,  различных комиссий, Проектного комитета, Проектного офиса, Комиссии по проектному управлению при  заведующем Учреждением, Общественно-делового  совета, экспертной  группы, субботниках, в подготовке и организации социально значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда работников Учреждения и др.);
· Личный вклад в общие результаты деятельности Учреждения
· Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
· Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
· Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в помещениях и на территории Учреждения

	Заместитель по финансам
	· Своевременность предоставления документов в другие организации; 
· За дежурство в праздничные дни (Новогодние, майские)
· Выполнение работ сверх должностных инструкций : участие в составе Рабочих групп, членам Советов,  различных комиссий, Проектного комитета, Проектного офиса, Комиссии по проектному управлению при  заведующем Учреждением, Общественно-делового  совета, экспертной  группы, субботниках, в подготовке и организации социально значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда работников Учреждения и др.);
· Личный вклад в общие результаты деятельности Учреждения
· Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
· Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда

	Кастелянша
	· Своевременность предоставления документов в другие организации; 
· За дежурство в праздничные дни (Новогодние, майские)
· Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам хозяйственной деятельности
· Выполнение работ сверх должностных инструкций : участие в составе Рабочих групп, членам Советов,  различных комиссий, Проектного комитета, Проектного офиса, Комиссии по проектному управлению при  заведующем Учреждением,  Общественно-делового  совета, экспертной  группы, субботниках, в подготовке и организации социально значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда работников Учреждения и др.);

	Делопроизводитель
	· Своевременность предоставления документов в другие организации; 
· Ведение электронного документооборота входящий и исходящей документации Учреждения. 

· Своевременное представление полной информации, необходимой для сайта Учреждения

· За дежурство в праздничные дни (Новогодние, майские)

· Выполнение работ сверх должностных инструкций : участие в составе Рабочих групп, членам Советов,  различных комиссий, Проектного комитета, Проектного офиса, Комиссии по проектному управлению при  заведующем Учреждением, Общественно-делового  совета, экспертной  группы, субботниках, в подготовке и организации социально значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда работников Учреждения и др.);
· Личный вклад в общие результаты деятельности Учреждения

	Инструктор по физкультуре
	· За организацию  физкультурно-оздоровительной работы с работниками Учреждения: проведение производственной гимнастики 
· За создание и руководство спортивным клубом в Учреждении 
· Выполнение работ сверх должностных инструкций : участие в составе Рабочих групп, членам Советов,  различных комиссий, Проектного комитета, Проектного офиса, Комиссии по проектному управлению при  заведующем Учреждением,  Общественно-делового  совета, экспертной  группы, субботниках, в подготовке и организации социально значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда работников Учреждения и др.);
· Выполнение обязанностей уполномоченных по охране  труда,  Гражданской обороне, внештатного правового инспектора труда,  внештатного инспектора по охране прав детей, дежурного администратора,   ответственного за проведение мероприятий по обеспечению антитеррористической защищённости Учреждения, общественного инспектора   по предупреждению детского дорожного травматизма, ответственного по противодействию коррупции, ответственного за организацию питания в  группах

· Превышение плановой наполняемости (согласно табеля)  

· Личный вклад в общие результаты деятельности Учреждения
· Организация и проведение мероприятий (на время организации и проведения) в области образования (физкультуры, культуры, молодежной политики и пр.) краевого, окружного и федерального значения  ;

· Участие в работе краевых инновационных площадок, в краевых творческих лабораториях, проводящих исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий 

· Особый режим работы:  на время карантина, усиление профилактических работ по Гриппу и ОРВИ, Коронавирусной инфекции, Ротовирусной инфекции. 
· Интенсивность и напряжённость работы при подготовке к спортивным мероприятиям.
· Участие  в  организации  и  проведении  на  базе  Учреждения   городских  методических объединений, семинаров и др. 
· Дежурство в праздничные дни (Новогодние, майские)
· Ведение сайта  структурного подразделения 
· Дежурство во время массовых мероприятий в Учреждении

· Работа с детьми-инвалидами, ОВЗ, посещающими группу 

· Организация дистанционного обучения детей и родителей (законных представителей) воспитанников

	Профсоюз (председатель)
	· осуществление   контроля   над   соблюдением   законодательства   о труде,   условий коллективного договора, за работу по защите социальных гарантий трудящихся 



4.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого Учреждением. 


При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании   Учреждения в целом.


Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в Учреждении создается  Комиссии по выплате стимулирующих доплат  за качество и результативность работы работникам  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска с участием представительного органа работников. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных услуг педагогическим работникам Учреждения планируется отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных категорий работников и утверждается приказом руководителя.


За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера:

· имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем

выполняемой работы по основной должности – в размере 20 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

· имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой 
работы по основной должности – в размере 30 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

· имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 процентов, «заслуженный»

20 процентов установленной ставки заработной платы по основной должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком)

· в размере 15 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной 
платы по основной должности.


При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.


За наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается выплата стимулирующего характера:

· за наличие II квалификационной категории (до окончания срока ее действия) или 
педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности – 5% установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

· за наличие I квалификационной категории – 15% установленного должностного 
оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

· за наличие высшей квалификационной категории – 20% установленного

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы).


4.2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы могут устанавливаться в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

· при стаже работы от 1 до 3 лет – 5%;

· при стаже работы от 3 до 5 лет – 10%;

· при стаже работы свыше 5 лет – 15%.

В стаж непрерывной работы включается:

· время работы в образовательных учреждениях;

· время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

· время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением 
учреждением для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки;

· периоды временной нетрудоспособности;

· время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением;

· время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с

этой службы они поступили на работу в то же учреждение.


Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются Учреждением самостоятельно.

4.2.4. Премиальные выплаты .


Цель премирования – финансовое стимулирование работников Учреждения, повышение производительности труда и эффективности работы, а так же  обеспечение материальной заинтересованности работников Учреждения, развитии творческой активности, инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укреплении материально-технической базы, повышения качества образовательной деятельности, своевременное и качественное выполнение уставных задач и трудовых обязанностей, а также для закрепления в Учреждении высококвалифицированных кадров.


Оценку эффективности работы работников Учреждения на основе выполнения утвержденных целевых показателей деятельности Учреждения осуществляет комиссия по материальному стимулированию работников Учреждения . 

Состав комиссии утверждается руководителем Учреждения по согласованию с представительным органом работников, порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний закрепляется положением о комиссии, утверждаемым руководителем с учетом мнения представительного органа работников. В положении о комиссии предусматривается возможность обжалования работником отказа в назначении стимулирующей выплаты. 


Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах.


Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению руководителя Учреждения с учетом решения Комиссии  в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список.

Приложение № 01

 К Положению

 по оплате труда работников

 муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного

  учреждения детский сад № 5 

города-курорта Кисловодска 

Порядок

оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях


Настоящий Порядок определяет условия оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся  квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях. 


Действие квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии  с Положение по проведению аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности на основе профессионального стандарта в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска, сохраняется при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

· при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 
независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного учреждения;

· при возобновлении работы в должности, по которой установлена 
квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

· при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 
совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:

	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Старший воспитатель; воспитатель
	Воспитатель; старший воспитатель

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед
	Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) классах для детей с ограниченными возможностями здоровья; воспитатель, педагог дополнительного
образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка,

направления дополнительной работы с профилем работы по основной должности)

	Учитель музыки общеобразовательного
учреждения либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу; преподаватель

музыкальной дисциплины профессиональной образовательной организации либо структурного подразделения

профессиональной образовательной организации
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры); музыкальный руководитель; концертмейстер


Приложение № 02

 К Положению

 по оплате труда работников

 муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного

  учреждения детский сад № 5 

города-курорта Кисловодска 

Порядок

установления должностных окладов, ставок заработной платы работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска


1. Аттестация педагогических работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска, подведомственного управлению образования администрации города-курорта Кисловодска Ставропольского края (далее – Учреждение) осуществляется в соответствии с Положение по проведению аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности на основе профессионального стандарта в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска


2. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).


3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» квалификационных характеристик должностей работников образования.


4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.


5. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее образование.

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.


6. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросвет работы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.


7. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных предметов (в том числе в I – IV классах) специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии ставки заработной платы как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

· при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном 
образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности;

· окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим 
диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.


8. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает при:

· увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет – со 
дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

· получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 
представления соответствующего документа;

· присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;

· присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со 
дня присвоения, награждения;

· присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня принятия

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.


При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.


9. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников образовательные учреждения не вправе:

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам;

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы;

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений;

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и профессиям рабочих;

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 января 2002 г. № 74 «Об утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Положения о порядке присуждения ученых степеней», а также установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении;

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего профессионального образования или высшего образования при формировании размеров должностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих, квалификационные характеристики которых не содержат требований о наличии среднего или высшего профессионального образования;

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.


10. Руководитель Учреждением проверяет документы об образовании и устанавливает работникам должностные оклады (ставки заработной платы); ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же Учреждении помимо основной работы) тарификационные списки. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов, ставок заработной платы работников Учреждения  несет их руководитель.

Приложение № 03
 К Положению

 по оплате труда работников

 муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного

  учреждения детский сад № 5 

города-курорта Кисловодска 

Положение
о премировании и материальной помощи работникам   муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
  

1. Общие положения


1.1.Настоящее Положение о премировании и материальной помощи работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска  (Далее -Учреждение) разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым Кодексами Российской Федерации, Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 2 июля 2021 года, Уставом дошкольного образовательного учреждения, Коллективным договором и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

1.2. Данное Положение о премировании работников Учреждения вводится с целью обеспечения материальной заинтересованности работников детского сада, развитии творческой активности, инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укреплении материально-технической базы, повышения качества образовательной деятельности, своевременное и качественное выполнение уставных задач и трудовых обязанностей, а также для закрепления в Учреждении высококвалифицированных кадров.

1.3. Настоящее Положение о премировании и материальной помощи в Учреждении распространяется на всех работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием Учреждения.

1.4. Выплата премии работникам Учреждения облагается налогом в соответствии с действующим законодательством, учитываются при исчислении среднего заработка.

1.5. Положение о премировании работников разработано администрацией Учреждения, выносится на обсуждение на Общем собрании трудового коллектива Учреждения, согласовывается с выборным профсоюзным органом (далее - профсоюзный комитет) и утверждается приказом заведующего Учреждением.

2. Источник формирования премиального фонда

2.1. Средства на премирование работников Учреждения могут выделяться администрацией Учреждения из экономии средств направленных на оплату труда, из средств, полученных в результате экономии стимулирующих выплат, а также из средств от приносящей доход деятельности.
2.2. Учреждение вправе создать стимулирующий фонд на выплаты стимулирующего характера работников в размере, не более 25% фонда оплаты труда, из которых 5% может быть направлена на премирование работников Учреждения.
3.Порядок установления премий

3.1.Настоящим Положением предусматриваются следующие виды премиальных выплат:


3.1.1.Ежемесячная премия за производственные результаты выплачивается согласно показателям  и фиксированными суммами  (В соответствии с п. 2 ст. 255 НК РФ)

Показатели ежемесячного премирования
	Должность
	Показатели

	Старший воспитатель
	1. Высокий уровень методической работы по повышению профессиональной квалификации педагогов Учреждения: качественная организация и руководство деятельностью учебно-методических семинаров, мастер-классов, круглых столов и т.п.
2. Координация и методическое сопровождение деятельности педагогического коллектива по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования Учреждения
3. Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении Учреждением (педагогический совет и т.д.);

4. Высокий уровень оформления методической документации: образовательная программа, годовой план учебной деятельности, Программа развития , материалы оперативного и тематического контроля и т.д.;

5. Бережное отношение к материальному имуществу Учреждения: орг. Техника, мебель, электрооборудованию

6. Выполнение срочных и важных работ, поручений, возникших в связи с производственной необходимостью
7. Высокая скорость при одновременном выполнении различных функций

8. Исполнение обязанностей заведующего Учреждением на время отпуска или длительного его  отсутствия по уважительным причинам
9. Вакцинирование от Коронавирусной инфекции

10. Организация работы по обеспечению безопасности при проведении спортивных, культурно-зрелищных массовых мероприятий, проводимых в Учреждении;

	Музыкальный руководитель 

	1. Отсутствие случаев травм воспитанников во время занятий,  массовых  мероприятий 
2. Подготовка к новому учебному году: оформление музыкального зала  согласно ФГОС
3. Оказание помощи   педагогам  в подготовке к конкурсу педагогического мастерства  на уровне Учреждения, города
4. Проведение педагогической диагностики (уровень овладения воспитанником  группы  необходимыми навыками и умениями по образовательным областям основной общеобразовательной программы дошкольного образования )

5. Подготовка к летне-оздоровительной кампании:  выполнение   работ по озеленению и благоустройству территории Учреждения 

6. Высокие результаты при выполнении сложной внеочередной работы

7. Высокая скорость при одновременном выполнении различных функций

8. Вакцинирование от Коронавирусной инфекции

9. Достижение воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом

	Воспитатели
	1. Отсутствие случаев травм воспитанников во время занятий, прогулок, оздоровительных мероприятий и самостоятельной деятельности
2. Подготовка к летне-оздоровительной кампании: изготовление  украшений для павильона  и участка, выполнение   работ по озеленению и благоустройству территории Учреждения  
3. Участие  педагогов  в конкурсах педагогического мастерства на уровне Учреждения, города

4. Участие педагогов в выставках, конкурсах, согласно годового плана

5. Подготовка к новому учебному году: оформление предметно-развивающей среды согласно ФГОС

6. Проведение педагогической диагностики (уровень овладения воспитанником  группы  необходимыми навыками и умениями по образовательным областям основной общеобразовательной программы дошкольного образования )
7. Эффективность использования и сохранность материально- технических средств 
8. Привлечение родителей к участию в укреплении материально-технической базы Учреждения и помощи в улучшении предметно – развивающей среды

9. Дополнительная работа,  связанная с образовательным процессом и не входящие в круг основных обязанностей педагога: кружковая работа

10. Вакцинирование от Коронавирусной инфекции

11. Своевременное и качественное оформление документации (план учебной деятельности, табель посещаемости воспитанников, табель закаливающих процедур, протоколы родительских собраний и др.) другие отчетные документы;
12. Достижение воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом



	Педагог-психолог
	1. Отсутствие случаев травм воспитанников во время занятий 
2. Участие  педагогов  в конкурсах педагогического мастерства на уровне Учреждения, города

3. Подготовка к летне-оздоровительной кампании:  выполнение   работ по озеленению и благоустройству территории Учреждения  
4. Высокие результаты при выполнении сложной внеочередной работы

5. Высокая скорость при одновременном выполнении различных функций
6. Эффективность использования и сохранность материально- технических средств

7. Вакцинирование от Коронавирусной инфекции

8. Достижение воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом

	Учитель –логопед
	1. Отсутствие случаев травм воспитанников во время занятий 
2. Участие  педагогов  в конкурсах педагогического мастерства на уровне Учреждения, города

3. Подготовка к летне-оздоровительной кампании:  выполнение   работ по озеленению и благоустройству территории Учреждения  
4. Высокие результаты при выполнении сложной внеочередной работы

5. Высокая скорость при одновременном выполнении различных функций

6. Вакцинирование от Коронавирусной инфекции

7. Достижение воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом

	Инструктор по физической культуре
	1. За организацию физкультурно-спортивных мероприятий с сотрудниками Учреждения
2. Подготовка к летне-оздоровительной кампании:  выполнение   работ по озеленению и благоустройству территории Учреждения

3. Дополнительная работа, связанная с образовательным процессом и не входящая в круг основных обязанностей инструктора по физической культуре: кружковая работа

4. Вакцинирование от Коронавирусной инфекции

5. Достижение воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом
6. Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения


	Няня ( работник по присмотру и уходу за детьми)
	1. Обеспечение качественных санитарно-гигиенических условий, соответствующих требованиям СанПиН.
2. Подготовка к летне-оздоровительной кампании: покраска спортивного и игрового оборудования, 

3. Подготовка к новому учебному году: оказание помощи воспитателю  в оформление предметно-развивающей среды согласно ФГОС

4. Выполнение срочных и важных работ, поручений, возникших в связи с производственной необходимостью, а также при ухудшении условий труда

5. Высокие результаты при выполнении сложной внеочередной работы

6. Высокая скорость при одновременном выполнении различных функций

7. Экономия энергоресурсов
8. Ведение здорового образа жизни: отсутствие вредных привычек (курение, употребление алкоголя), плодотворное использование рабочего времени

9. Выполнение сотрудником обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от своей основной работы
10. Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями

11. Вакцинирование от Коронавирусной инфекции

12. Участие в общих мероприятиях Учреждения (подготовка и проведение праздников, конкурсов и т.д.).



	Заведующий
хозяйством
	1. Своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
2. Ведение здорового образа жизни: отсутствие вредных привычек (курение, употребление алкоголя), плодотворное использование рабочего времени
3. Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения  работником медицинского осмотра

4. Экономия энергоресурсов

5. Осуществление качественного контроля за работой обслуживающего персонала

6. Контроль за проведением  косметического и капитального ремонта здания и помещений, лестничных маршей, физкультурного и игрового оборудования   Учреждения, санитарно-технического оборудования, ремонта освещения и т.д.   

7. Обеспечение рабочего состояния первичных средств тушения огня

8. Высокие результаты при выполнении сложной внеочередной работы

9. Выполнение срочных и важных работ, поручений, возникших в связи с производственной необходимостью
10. Эффективная организация обеспечения всех требований санитарно-гигиенических правил и норм в здании и на территории Учреждения

11. Вакцинирование от Коронавирусной инфекции

12. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в помещениях и на территории Учреждения

	Рабочий по комплексному 
обслуживанию зданий  и территории
	1. Содержания помещений, территории   в соответствующем требованиям Роспотребнадзора и Госпожнадзора состоянии
2. Высокие результаты при выполнении сложной внеочередной работы

3. Высокая скорость при одновременном выполнении различных функций

4. Ведение здорового образа жизни: отсутствие вредных привычек (курение, употребление алкоголя), плодотворное использование рабочего времени
5. Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями

6. Вакцинирование от Коронавирусной инфекции

7. Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения

	Дворник
	1. Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии     
2. Ведение здорового образа жизни: отсутствие вредных привычек (курение, употребление алкоголя), плодотворное использование рабочего времени

3. Высокие результаты при выполнении сложной внеочередной работы

4. Высокая скорость при одновременном выполнении различных функций
5. Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями

6. Вакцинирование от Коронавирусной инфекции

7. Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения

	Рабочая
 по стирке и ремонту спец одежды
	1. Ведение здорового образа жизни: отсутствие вредных привычек (курение, употребление алкоголя), плодотворное использование рабочего времени

2. Высокие результаты при выполнении сложной внеочередной работы

3. Высокая скорость при одновременном выполнении различных функций

4. Качественное выполнение санитарно-гигиенических правил, сохранение имущества и инвентаря
5. Экономия энергоресурсов

6. Эффективность использования и сохранность материально – технических средств
7. Выполнение сотрудником обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от своей основной работы

8. Вакцинирование от Коронавирусной инфекции

9. Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения

	Кастелянша
	1. Ведение здорового образа жизни: отсутствие вредных привычек (курение, употребление алкоголя), плодотворное использование рабочего времени
2. Выполнение срочных и важных работ, поручений, возникших в связи с производственной необходимостью 3. Высокая скорость при одновременном выполнении различных функций
3. Качественное выполнение санитарно-гигиенических правил, сохранение имущества и инвентаря
4. Экономия энергоресурсов

5. Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями

6. Вакцинирование от Коронавирусной инфекции

7. Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения


	Уборщица служебных помещений
	1. Ведение здорового образа жизни: отсутствие вредных привычек (курение, употребление алкоголя), плодотворное использование рабочего времени

2. Качественное выполнение санитарно-гигиенических правил,
3. сохранение имущества и инвентаря
4. Высокие результаты при выполнении сложной внеочередной работы

5. Высокая скорость при одновременном выполнении различных функций

6. Отсутствие производственного травматизма
7. Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями

8. Вакцинирование от Коронавирусной инфекции

	Заместитель по финансам
	1. Бережное отношение к материальному имуществу Учреждения: орг.техника, мебель, электрооборудованию 
2. Своевременная и качественная подготовка отчетности по персонифицированным данным в пенсионный и иные фонды, ФНС и другие контролирующие органы

3. Ведение здорового образа жизни: отсутствие вредных привычек (курение, употребление алкоголя), плодотворное использование рабочего времени

4. Выполнение срочных и важных работ, поручений, возникших в связи с производственной необходимостью 
5. Высокая скорость при одновременном выполнении различных функций

6. Отсутствие производственного травматизма
7. Своевременное размещение информации на официальном сайте www.bus.gov.ru
8. Вакцинирование от Коронавирусной инфекции

9. Участие в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны труда
10. Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения

	Специалист 
по охране труда
	1. Бережное отношение к материальному имуществу Учреждения: орг.техника, мебель, электрооборудованию 
2. Ведение здорового образа жизни: отсутствие вредных привычек (курение, употребление алкоголя), плодотворное использование рабочего времени

3. Высокие результаты при выполнении сложной внеочередной работы

4. Высокая скорость при одновременном выполнении различных функций

5. Отсутствие производственного травматизма
6. Своевременное и качественное оформление документации

7. Вакцинирование от Коронавирусной инфекции
8. Улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности
9. Качественное и оперативное выполнение других особо важных заданий и особо срочных работ, разовых поручений руководства
10. Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения

	Специалист 
по закупкам
	1. Бережное отношение к материальному имуществу Учреждения: орг.техника, мебель, электрооборудованию 
2. Ведение здорового образа жизни: отсутствие вредных привычек (курение, употребление алкоголя), плодотворное использование рабочего времени

3. Высокие результаты при выполнении сложной внеочередной работы

4. Высокая скорость при одновременном выполнении различных функций

5. Отсутствие производственного травматизма
6. Своевременное и качественное оформление документации
7. Своевременное размещение информации на официальном сайте www.bus.gov.ru
8. Вакцинирование от Коронавирусной инфекции

9. Качественное и оперативное выполнение других особо важных заданий и особо срочных работ, разовых поручений руководства
10. Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения

	Делопроизводитель
	1. Бережное отношение к материальному имуществу Учреждения: орг.техника, мебель, электрооборудованию 
2. Своевременная и качественная подготовка отчетности по персонифицированным данным в пенсионный и иные фонды, ФНС и другие контролирующие органы
3. Ведение здорового образа жизни: отсутствие вредных привычек (курение, употребление алкоголя), плодотворное использование рабочего времени

4. Выполнение срочных и важных работ, поручений, возникших в связи с производственной необходимостью
5. Высокая скорость при одновременном выполнении различных функций

6. Отсутствие производственного травматизма
7. Качество и достоверность представляемой отчетной и иной документации, в том числе для бухгалтерии

8. Использование информационных технологий в ведении учета и создании базы данных сетевых показателей, архивном учёте и делопроизводстве

9. Вакцинирование от Коронавирусной инфекции



3.1.2  Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении  работников Учреждения:
· по итогам работы за  квартал, полугодие , год;

· к отпуску;

· за повышение профессиональной квалификации без отрыва от основной работы;


3.1.3.Непроизводственные премии - единовременная премия в связи с особо значимыми событиями  выплачивается работникам Учреждением фиксированными суммами в следующих случаях:

а) при объявлении благодарности или награждении:

· награждении государственными наградами;

· награждении ведомственными наградами Министерства образования и науки 
Российской Федерации;

· награждении наградами  администрации города-курорта Кисловодска , а так же 
Ставропольского края;

· награждении Почетной грамотой управления образования ,министерства 
образования Ставропольского края;

б) в связи с государственными или профессиональными праздниками ( 27 сентября – День дошкольного работника, 23 февраля — День Защитника Отечества, 8 марта — Международный женский день, мая — Праздник Весны и Труда, 9 мая – День победы, 12 июня — День России, 4 ноября — День народного единства);

в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 лет);

г) к юбилейным датам Учреждения при достижении позитивных результатов работы  (50,55 и т.д. лет).

в) в связи с уходом на пенсию,


3.2.Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда за счет средств Учреждения.


3.3.Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда Учреждения на основании приказа руководителя.

3.4. Премии работникам Учреждения устанавливаются на основании приказа заведующего Учреждением по согласованию с Комиссией по распределению стимулирующих выплат, надбавок, премий и материальной помощи (далее – Комиссия) и учитываются для расчета среднего заработка для оплаты отпусков, выплат компенсации за неиспользованные отпуска и оплаты больничных листов.
3.5. Вопросы материального поощрения рассматриваются администрацией совместно с Комиссией, оформляются протоколом и приказом заведующего Учреждением.
3.6. Администрация города –курорта Кисловодска может устанавливать руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера. В этих целях учреждения вправе в пределах фонда оплаты труда создать премиальный фонд на выплаты стимулирующего характера руководителям в размере, не превышающем 5% фонда оплаты труда, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.
Неиспользованные средства премиального фонда на выплаты стимулирующего характера руководителям могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам учреждений. Конкретный процент премиального фонда на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливается приказом управления образования администрации города –курорта Кисловодска на текущий год.
3.7. Премирование руководителей учреждений производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей деятельности учреждений, личного вклада руководителей в осуществление основных задач и функций, определенных Уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
3.8. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, текущие премии выплачиваются пропорционально отработанному времени.
3.9. Премии к юбилеям работника, в связи с уходом на пенсию выплачиваются работникам в зависимости от их трудового вклада.
3.10. Работникам, отработавшим в Учреждении неполный календарный год, премия по итогам работы за год может быть выплачена по усмотрению заведующего Учреждением.
3.11. Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за истекший месяц.
3.12. Выплата материальных поощрений производится с учетом всех налоговых и иных удержаний.
3.13. Администрация Учреждения и Комиссия обеспечивают гласность в вопросах премирования, установления доплат и надбавок всем работникам Учреждения.
3.14. Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается. 
4. Показатели и виды премирования

4.1. При  премировании по итогам работы (за  квартал, полугодие , год)  учитываются:
· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 
организации труда; 

· достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

· участие в инновационной деятельности;

· участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий;

· по итогам конкурсов, выставок: на базе Учреждения,  городских и краевых; 

· за интенсивность и качество образовательной деятельности.
5. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или ее лишение

5.1. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений, перечисленных настоящем Положении, в трудовом договоре (эффективном контракте), иных локальных нормативных актах, а также законодательства РФ, административно-управленческий персонал представляет руководителю Учреждением служебную записку о допущенном нарушении с предложениями о частичном или полном лишении работника премии.
5.2. Лишение работника премии полностью или частично производится на основании приказа заведующего учреждением с обязательным указанием причин лишения или уменьшения размера премии.
5.3.Выплата (ежемесячных)премий не производится в случаях:
· невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, 
предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;

· невыполнение производственных и технологических инструкций, Положений, 
регламентов, требований по охране труда и техники безопасности;

· нарушение установленных администрацией требований оформления документации 
и результатов работ;

· нарушение сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и 
распоряжениями администрации или договорными обязательствами Учреждения нарушение трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

· невыполнение приказов, указаний и поручений непосредственного руководства 
либо администрации;

· наличие претензий, рекламаций, жалоб родителей детей;

· не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей,

упущения и искажения отчетности;

· совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в 
качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.

5.4. Все случаи лишения премирования рассматриваются заведующим Учреждением и Комиссией в индивидуальном порядке.
5.5. Лишение премии полностью или частично производится за расчетный период, в котором имело место нарушение.
6.Материальная помощь

6.1.Источниками финансирования расходов, связанных с предоставлением материальной помощи являются:

· экономия единого фонда оплаты труда учреждения;

· доходы от предпринимательской деятельности

6.2. Материальная помощь предоставляется в связи с :

· бракосочетанием сотрудника или ребёнка сотрудника – в размере  до 3 –х  
должностных окладов;

· проводами в армию сотрудника или ребёнка сотрудника  - в размере до 3 –х 
должностных окладов в размере 3 должностных окладов ;

· тяжёлым материальным положением – в размере  до 3 –х должностных окладов;

· оплатой обучения в учебном заведении, как своего, так и своих детей – в размере  
до 3 –х должностных окладов;

· подготовкой (покупка одежды, учебников и т.п.) к школе детей сотрудников 
Учреждения – в размере  до 3 –х должностных окладов

· уходом в ежегодный отпуск ( Ст. 24 ТК РФ). – в размере  до 3 –х должностных 
окладов 

· ритуальными услугами по случаю смерти близких родственников работника 
Учреждения и самого сотрудника Учреждения – в размере  до 3 –х должностных окладов

· протезированием зубов – в размере  до 3 –х должностных окладов родителям, в 
одиночку воспитывающим детей в размере  до 3-х должностных окладов;

· днём рождения  сотрудника в размере  до 3 –х должностных окладов

· частичной оплатой льготной санаторной путевки в размере  до 3 –х должностных

окладов

· приобретением лекарств или платным лечением работнику или близким членам его 
семьи в размере  до 3 –х должностных окладов

· прохождение курсов повышения квалификации, переподготовки, стажировки, 
обучения по охране труда, пожарному минимуму, антитеррористической безопасности, гражданской обороне, оказания первой доврачебной помощи (при наличии свидетельства, удостоверения сертификата)  в размере до 3 –х должностных окладов

· утратой личного имущества в результате пожара, совершенного преступления или 
стихийного бедствия, на основании справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.);  в размере  до 3 –х должностных окладов

· родителям детей-инвалидов  в размере  до 3 –х должностных окладов;

· приобретение вакцин от Гриппа,  коронавирусной инфекции, а также от др.

заболеваний в размере  до 3 –х должностных окладов

· оплата за медицинский осмотр (вновь принятым работникам) в размере  до 3 –х 
должностных окладов
· компенсация дорогостоящих видов лечебно-диагностической помощи, не 
предусмотренной базовой программой обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на основании действующих постановлений Правительства РФ в размере  до 3 –х должностных окладов
· рождения (усыновления (удочерения) ребенка – при предъявлении копии 
свидетельства о рождении, документов, подтверждающих факт (усыновления, удочерения) в размере  до 3 –х должностных окладов

6.3.Материальная помощь предоставляется на основании личного заявления  Работодателя, по согласованию с Профсоюзом и оформляются приказом заведующего Учреждением, в котором указывается размер материальной помощи


6.4. В случае смерти сотрудника материальная помощь,  выплачивается наследникам в установленном законодательством Российской Федерации порядке.


6.6. Материальная помощь одному работнику  может оказываться    при наличии финансовой возможности .

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение о премировании и материальной помощи в Учреждении является локальным нормативным актом, принимается на Общем собрании работников Учреждения и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего  Учреждением.
7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
7.3. Настоящее Положение действует с 01.01.2022 по 31.12.2024 Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1 настоящего Положения.
7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
Приложение № 05
 К Положению

 по оплате труда работников

 муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного

  учреждения детский сад № 5 

города-курорта Кисловодска 

Положение

о комиссии  по материальному стимулированию работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска

1. Общие положения


1.1. Комиссия по материальному стимулированию  (Далее – Комиссия) работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска  (Далее Учреждение) создается  с целью распределения стимулирующих, компенсационных выплат и премии работникам Учреждения, а также  мотивации работников Учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы


1.2. Состав комиссии   утверждается приказом  руководителя Учреждением ежегодно



1.3. Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Ставропольского края, городской думы города-курорта Кисловодска, главы администрации города Кисловодска, управления образования, Коллективным договором  Учреждения и настоящим Положением. 


1.4. Настоящее Положение является приложение к Положению об оплате труда работников Учреждения. 

2. Состав Комиссии и структура Комиссии


2.1. В состав Комиссии  могут входить представители всех групп работников  Учреждения (администрация, педагогические работники, обслуживающий персонал ) 


 Комиссия состоит из 8 членов:

3 человека из администрации  Учреждения;

1 человек – председатель профкома ;

2 человек – представитель от педагогического коллектива;

2 человек из представителей обслуживающего персонала Учреждения.


Члены Комиссии представляют интересы разных категорий работников Учреждения. Члены Комиссии – сотрудники Учреждения, которые хорошо себя зарекомендовали, знакомы со спецификой работы всех структурных подразделений Учреждения и всех категорий работников.


2.2. Структура

Председатель Комиссии – 1 человек;

Заместитель председателя – 1 человек;

Секретарь Комиссии – 1 человек;

Члены Комиссии – 5 человека.


Председатель Комиссии, зам председателя и секретарь избирается на первом заседании Комиссии, сроком на 1 год 


Председатель Комиссии  несет полную ответственность за работу Комиссии, контролирует грамотное и своевременное оформление документации и планирует её работу, председательствует на заседаниях Комиссии, организует ведение протокола, контролирует выполнение принятых решений.


В случае отсутствия председателя Комиссии его функции осуществляет его заместитель.


Заведующий Учреждением имеет право присутствовать на заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса

3. Компетентность,  права и обязанности членов Комиссии


3.1. Компетенции  деятельности Комиссии относятся следующие вопросы:

· формирование и своевременная корректировка, в соответствии с актуальными 
потребностями Учреждения эффективности деятельности педагогических и иных работников Учреждения;

· распределение  стимулирующих, компенсационных выплат и премии 

· разработка предложений об определении размера доплат за работу, не входящую в 
круг основных обязанностей работника, надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы, премирование и материальной помощи . 


3.2. Комиссия имеет право запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса. 


На основе изучения дополнительной информации о творческой, научной, методической деятельности работников Учреждения,  разрабатываются предложения об определении размера стимулирующих выплат: 

· за интенсивность и высокие результаты работы, за стаж непрерывной работы;

· единовременной премии за выполнение особо важных и ответственных работ, 
премирование по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год), 

· материальной помощи на основании изученных информационных материалов. 


3.3. Комиссия может внести корректировки в размер и виды стимулирующих выплат по итогам деятельности конкретного работника с учетом полученной дополнительной информации. 


3.4. Комиссия имеет право вносить свои предложения по размерам и видам стимулирующих выплат в отношении конкретного работника. 


3.5. Комиссия имеет право приглашать на свои заседания, по необходимости, любого работника, в отношении которого рассматривается распределение  стимулирующих, компенсационных выплат , премии и материальная помощь

4. Порядок работы комиссии


4.1. Заседание Комиссии проводятся в течение каждого месяца , не позднее чем за 10 дней до его окончания. 


4. 2. Заседание комиссии правомочно, если на нём присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. 


4.3. Комиссия готовит итоговый документ с указанием процента или абсолютного размера по каждому работнику в форме протокола заседания Комиссии и принимает его на своем заседании. 


4.6. Протокол заседания комиссии оформляется за подписью  председателя и секретаря . 
4.7. Решение Комиссии направляется руководителю Учреждения  на позднее 20 числа каждого месяца для своевременного издания приказа об установлении стимулирующих выплат и премий работникам Учреждения. 


4.8. Работники Учреждения  вправе ознакомиться с Протоколом заседания Комиссии. 


4.9.Решения Комиссии принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании Комиссии членов Комиссии. При равенстве голосов председатель Комиссии имеет право решающего голоса.


4.10.Грамотное и своевременное оформление документации контролируется председателем Комиссии.


4.11.Задачи секретаря

· уведомление членов Комиссии о дате, времени и месте заседаний, повестке дня; 
уведомление приглашенных работников о заседании;

· ведение и оформление протокола заседаний Комиссии;

· доведение решений Комиссии до всех работников Учреждения;

· оформление протоколов заседаний для последующего хранения.


4.12.Секретарь комиссии ведет протокол заседания с момента его открытия и до момента окончания, исключая перерывы.

В протоколе заседания указываются:

· наименование Учреждения;

· дата, место проведения заседания, порядковый номер заседания;

· число членов, установленное для Комиссии, и число приглашенных, 
присутствующих на заседании;

· вопрос повестки дня;

· краткая или полная запись выступления участника заседания;

· результаты голосования;


4.13..Протоколы оформляются в единственном экземпляре, нумеруются постранично, прошнуровываются, хранятся у ответственного члена Комиссии. Срок хранения 5 лет.


4.14. По итогам работы Учреждения Комиссия представляет  предложения материального стимулирования работников  Учреждения  за отчетный период. 


4.15. Стимулирующие выплаты по результатам труда выплачиваются всем работникам Учреждения, в том числе и совместителям.

5. Обжалование решений комиссии


5.1. В случае несогласия работника с итоговым результатом, он имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию. 


5.2.Комиссия обязана принять  и в течение трех дней рассмотреть заявление работника и дать письменное или устное (по желанию работника) разъяснение. 


5.3.В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм установленных настоящим положением об условиях установления и порядке произведения выплат стимулирующего характера или технической ошибки, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника Учреждения, Комиссия принимает экстренные меры для исправления допущенного ошибочного решения. В случае несогласия с повторным решением Комиссии, работник вправе обратиться в Комиссию по трудовым спорам в порядке, предусмотренном Трудовым Кодексом Российской Федерации.

6.Условия снижения премий  и их невыплаты

 
6.1. Работникам не выплачивается премия (полностью или частично) в случае неудовлетворительной работы, невыполнения должностных обязанностей, перечисленных в настоящем Положении, трудовом договоре, иных локальных нормативных актах или законодательстве РФ. Основанием для невыплаты является служебная записка руководителя структурного подразделения о допущенном нарушении.


6.2. Невыплата работнику премии полностью или частично производится на основании приказа (распоряжения) руководителя (заместителя руководителя) с обязательным указанием причин невыплаты или уменьшения размера премии независимо от применения к нему мер дисциплинарного взыскания.


6.3. Премия работникам может быть полностью или частично не выплачена в следующих случаях:

· невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных 
обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными  инструкциями;

· невыполнения производственных и технологических инструкций, 
положений, регламентов, требований по охране труда и техники безопасности;

· невыполнения Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения

· невыполнения приказов, указаний и поручений заведующего 
Учреждением, старшего воспитателя, заведующего хозяйством

· жалоб родителей (законных представителей) воспитанников , старшего

воспитателя, заведующего хозяйством;

ошибок и искажений в отчетности.

6.4. Невыплата премии полностью или частично производится за расчетный период, в котором имело место нарушение. 

 
7.Делопроизводство

7.1. Протоколы заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат.

Приложение № 06
 К Положению

 по оплате труда работников

 муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного

  учреждения детский сад № 5 

города-курорта Кисловодска 

Положение 

о Комиссии по выплате стимулирующих доплат  за качество и результативность работы работникам  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5   города-курорта Кисловодска  ( Далее –Учреждение) разработано с целью регулирования и распределения стимулирующих средств Учреждения между сотрудниками Учреждения.


1.2. Положение определяет порядок работы Комиссии   работников  Учреждения.

2.Задачи Комиссии по распределению стимулирующих выплат для работников Учреждения

2.1. Комиссия создается с целью усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации  


2.2. Работа по мере необходимости над совершенствованием критериев и показателей распределения   стимулирующих выплат фонда заработной платы.


2.4. Анализ конфликтных ситуации для внесения изменений в действующие положения.

3.Состав Комиссии и порядок ее работы

3.1. В состав Комиссии включается не более 5 членов. В комиссию обязательно включают председателя профсоюзной организации.

Комиссия формируется из  следующих лиц, в том числе:

· Старший воспитатель

· Заведующий хозяйством

· Председатель профсоюзной организации 

· Представитель от педагогического состава Учреждения

· Представитель от обслуживающего персонала


3.2. Персональный состав Комиссии  определяется на Общем собрании  работников Учреждения  открытым голосованием на один  год. На основании выписки из протокола общего  собрания  работников Учреждения. Руководитель Учреждения  издает приказ «О составе Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера на  один год».


3.3. Заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат проводится 1 раз в месяц.


3.4.Из состава Комиссии на  первом заседании выбирается председатель, зам председателя и секретарь 


3.4.1. Председатель  комиссии:
проводит заседания комиссии;

распределяет обязанности между членами  комиссии;

несет ответственность за оформление и хранение оценочных листов работников   в течение года.

предварительно изучает документы и представляет их на заседании комиссии;


3.4.2. Основными обязанностями  Секретаря являются:
· оказание содействия председателю комиссии в исполнении им его функций, в том 
числе в установлении повестки дня, даты и времени проведения заседания;

· решение всех организационных вопросов, связанных с подготовкой и проведением 
заседаний комиссии;

· обеспечение уведомления членов комиссии о дате, времени и месте заседаний, 
повестке дня;

· ведение протоколов заседаний  комиссии;  оформление протокола заседания в 5-
дневным сроком; сводного оценочного листа, выписки из протоколов.

· внесение в индивидуальные карты данных мониторинга работников на основании 
сведений, представленных руководителями служб учреждения, а также рекомендаций комиссии.


3.4 Комиссия:

· осуществляет анализ и оценку результатов мониторинга профессиональной

деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющий провести рейтинговый подсчет баллов, на основе которого производится определение размера выплат стимулирующего характера на следующий период. Кроме этого при установлении баллов по критериям, учитывается мнение родителей с помощью анкетирования.

· запрашивает дополнительную информацию о деятельности работника в пределах 
своей компетентности;

· принимает решения о соответствии деятельности работника требованиям к 
установлению размера или не назначении  выплат стимулирующего характера;

· утвержденный  Комиссией  оценочный лист  подписывается председателем и 
членами комиссии  .


3.5.Из стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляются поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу всем работникам, в том числе совместителям, на основе оценки выполнения установленных критериев и показателей работы. 


3.6.Ежемесячно  ведется мониторинг   профессиональной   деятельности   каждого   работника  по   утвержденным Перечнем критериев и показателей для распределения поощрительных выплат работникам из стимулирующей  части фонда оплаты труда  за результативность и эффективность работы 

  3.7.В январе текущего учебного года определяется денежный вес одного балла  оценки профессиональной деятельности работников Учреждения. Для этого за вышеуказанный период подсчитывается сумма баллов, полученных всеми работниками  Учреждения   (общая   сумма   баллов)   в результате мониторинга их профессиональной деятельности. Денежный вес одного балла оценки   профессиональной   деятельности   работников   определяется   путем   деления рассчитанного и утвержденного размера стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения за период с января по  декабрь текущего учебного    года   включительно    на   подсчитанную    общую    сумму    баллов    оценки профессиональной   деятельности   всех   работников.   Этот   утвержденный   показатель используется  ежемесячно для расчета в денежном выражении  размера  стимулирующих  выплат  каждому  работнику  путем  умножения денежного веса утвержденного одного балла оценки на установленную сумму баллов оценки    профессиональной    деятельности,    полученной    работником    в    результате мониторинга его профессиональной деятельности.
     3.8. Старший воспитатель и заведующий хозяйством  ежемесячно представляют в Комиссию     результаты     мониторинга     профессиональной деятельности всех
работников, полученные в рамках текущего внутреннего контроля, формы, критерии, показатели, которые  определены  в оценочных листах согласно Перечню критериев и показателей для распределения поощрительных выплат работникам из стимулирующей  части фонда оплаты труда  за результативность и эффективность работы

    
3.9.Комиссия    осуществляет    анализ    и    оценку    объективности    представленных  старшим воспитателем и  заведующим хозяйством         результатов    мониторинга профессиональной деятельности работников.


3.10.Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании  оценочных листов составляет  сводный лист  в баллах оценки и утверждает его на  своем  заседании. Сводный  лист   вывешивается для всеобщего ознакомления на информационном стенде, выставляется на сайте Учреждения.


3.11.С момента опубликования оценочного листа в течение 10 дней работники вправе подать, а Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности.


3.12.Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, или факта допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные оценки также публикуются.

По истечении 10 дней решение Комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.


3.13. На основании протокола Комиссии руководитель Учреждения издает приказ о распределении выплат стимулирующего характера, а также обеспечивает гласность в вопросах определения подходов и критериев их установления. Не назначение  выплат стимулирующего характера после рассмотрения комиссией оформляется приказом руководителя Учреждения с указанием периода и причин, повлекших не назначение данных выплат.

        3.14. В процессе рассмотрения оценочных листов работников Комиссия осуществляет проверку подходов к оценке выплат стимулирующего характера по каждому работнику, подсчитывает количество набранных баллов каждым  работником отдельно и общее количество баллов набранных работниками Учреждения по категориям работников.

       3.15 Расчет стоимости одного балла производится следующим образом: сумма средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера для каждой категории работников, делится на количество набранных работниками баллов.

Исходя из количества набранных работником баллов, производится определение суммы выплат стимулирующего характера: стоимость одного балла умножается на количество установленных в индивидуальной карте работника баллов.

         3.16. Комиссия принимает решение о размере постоянных выплат стимулирующего характера, устанавливаемых работникам Учреждения, большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

          3.17.Решение Комиссии оформляется протоколом.


3.18. Работник  вправе подать в  комиссию обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности в течение 3 дней с момента ознакомления с оценочным листом для определения размера стимулирующих выплат. Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Комиссия обязана проверить обоснованность заявления работника и дать ему аргументированный ответ по результатам проверки в течение трех дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.


3.19. Комиссия рассматривает письменные обращения работников Учреждения  по вопросам выплат стимулирующего характера и по каждому письменному обращению принимает решение в сроки, определенные соответствующим локальным нормативным актом Учреждения.

Перечень

критериев и показателей для распределения поощрительных выплат работникам из стимулирующей  части фонда оплаты труда  за результативность и эффективность работы в Учреждении

	Наименование 
должности
	Наименование критериев
	Наименование показателей
	Баллы

	
	
	
	0-30

	Воспитатель
	1.Качество воспитания
	1. Использование педагогических технологий в работе с детьми
2. Качественное и своевременное выполнение мероприятий годового плана работы Учреждения

3. Качественная организация и проведение образовательной деятельности в процессе режимных моментов

4.Создание и постоянное обновление развивающей среды, благоустройство территории участка согласно требованиям ФГОС

5.Общественная удовлетворенность (отсутствие жалоб)

6.Соблюдение педагогом норм СанПиНа (учебная нагрузка, соблюдение ростовых показателей и т.д.)

7. Сложность работы в адаптационный период
8.Организация работы в  каникулярное время
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию   1  
	240

	
	
	1 Участие в методической работе на уровне Учреждения, города (консультации, семинары, открытые просмотры, доклады)
2.Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе.

3. Наличие портфолио на каждого воспитанника группы и постоянное его пополнение.

4.Наличие позитивной динамики в развитии интегративных качеств воспитанников при освоении ООП 

5. Эффективная и своевременная организация работы по выполнение требований по доступности Учреждения людей с ограниченными возможностями
	

	
	Максимально возможное количество баллов  по критерию   2
	150

	
	3.Работа с родителями и социумом

	1.Нетрадиционные формы работы с родителями (Деловые игры, круглый стол, гостиная, конкурсы, викторины, семейные праздники, мастер-классы и т.д.)
2.Участие родителей в образовательном процессе

3. Внедрение новых форм взаимодействия с семьей в соответствии с современными тенденциями развития образования и общества
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	90

	
	4.Результатив
ность
работы по созданию
условий для сохранения и
укрепления здоровья воспитанников

	1.Создание условий для формирования привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста
2.Снижение заболеваемости
3.Отсутствие жалоб и замечаний к проведению закаливающих мероприятий со стороны родителей.
4.Организация и проведение мероприятий, способствующих восстановлению психического и физического здоровья детей (физкультурные досуги, спортивные соревнования. Дней здоровья) 

5. Эффективная работа по питанию детей: формирование у детей культурно-гигиенических навыков

6. Отсутствие производственного травматизма
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	180

	
	5.Организация безопасных условий
	1.Чёткое выполнение контрольно-пропускного режима в группу  и на территорию Учреждения
2.Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

3.Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в групповом помещении

4.Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения  работником медицинского осмотра

5. Соблюдение плановых прививок

6. Участие в проведении тренировочных занятий по ЧС и ПБ

7. Добросовестное выполнение инструкций по технике безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, трудовых обязанностей
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 5
	210

	Максимально возможное количество баллов по  всем критериям
	870

	Музыкальный руководитель
	1 Качество воспитания

	1.Материальное,     методическое,     технологическое     и     дидактическое обеспечение Образовательной Программы 
2 Внедрение педагогических технологий (ТСО, наглядности, мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры, эффективных методик и технологий воспитания детей на современном этапе, здоровьесберегающих.)

3.Использование проектной деятельности в работе с детьми (презентации, слайды, видео) 

4. Соблюдение педагогом норм СанПиНа (учебная нагрузка, соблюдение ростовых показателей и т.д.)

5. Качественное и своевременное выполнение мероприятий годового плана работы Учреждения, ведение установленной документации
6. Организация образовательного процесса с воспитанниками по утвержденной основной образовательной программе Учреждения, разработанной с учетом ФГОС

7. Организация работы в  каникулярное время
	

	
	 Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	210

	
	2. Взаимодействие с семьей и социумом 
	1.Нетрадиционные формы работы с родителями  (Музыкальная     гостиная,     игровое     моделирование,     конкурсы, викторины, проведение семейных праздников  и т.д)
2.Привлечение к участию воспитанников и их родителей в социально-значимых акциях, проектах, в сотрудничестве с общественными организациями, другими учреждениями социума и культуры

3.Индивидуальное и групповое консультирование вне плана.
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	90

	
	3.Создание безопасных условий
	1.Чёткое выполнение контрольно-пропускного режима в музыкальный зал  и на территорию Учреждения
2.Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе 

3.Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в муз. Зале

4.Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения  работником медицинского осмотра

5. Соблюдение плановых прививок

6.Участие в проведении тренировочных занятий по ЧС и ПБ

7. Добросовестное выполнение инструкций по технике безопасности, правил внутреннего 
трудового распорядка, трудовых обязанностей

8. Отсутствие производственного травматизма
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	240

	Максимально возможное количество баллов по  всем критериям
	540

	Старший воспитатель
	1.Эффектив
ность

методической работы с педагогическими кадрами
	1.Внедрение педагогических технологий (ТСО, наглядности, мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры, эффективных методик и технологий воспитания детей на современном этапе, здоровьесберегающих.)
2. Взаимодействие со школой, с библиотекой,  с учреждениями образования и культуры, ГИБДД.

3. Организация работы по созданию условий в соответствии с ФГОС ДО (организация и руководство работой педагогов по оснащению развивающей среды групп )

 4.Создание и постоянная модернизация системы мониторинга качества реализации ООП:

5 Развитие вариативных форм дошкольного образования (группы кратковременного пребывания, консультативные пункты и др.)
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	150

	
	2.Уровень профессиональ

ной культуры и исполнитель

ской дисциплины
	1.Личное участие старшего воспитателя в конкурсах педагогического мастерства:
2. Своевременное и качественное оформление документации  Учреждения 

3.Подготовка педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства:

4.Ведение просветительской деятельности по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности

5. Организация прохождения курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки педагогами  Учреждения 
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	150

	
	3.Особый вклад в развитие Учреждения
	1.Подготовка буклетов, оформление информационных стендов о деятельности Учреждения.
2.Качественное выполнение плана воспитательной работы

3. Качественное выполнение плана внутренней системы  контроля качества образования  в Учреждении согласно Программе ВСОКО
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	90

	
	4.Взаимодействие с семьями воспитанников

	1.Совершенствование форм работы по оказанию консультативно-практической помощи семьям.
2. Ведение просветительской деятельности по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности

3. Положительные результаты вовлечения родителей в образовательную деятельность на основе выявления потребностей и поддержки инициатив семьи
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	90

	
	5. Создание безопасных условий
	1.Чёткое выполнение контрольно-пропускного режима в помещения и территорию  Учреждения
2.Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе 

3.Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения  работником медицинского осмотра

4. Соблюдение плановых прививок

5. Участие в проведении тренировочных занятий по ЧС и ПБ

6. Добросовестное выполнение инструкций по технике безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, трудовых обязанностей

7. Отсутствие производственного травматизма
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 5
	210

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию
	690

	Педагог психолог
	1.Высокое качество образовательного процесса:

	1.Разработка письменных рекомендаций воспитателям  по развитию детей.
2.Участие в пополнении портфолио на каждого воспитанника.

3.Участие в организационно-методической работе Учреждения  

4.Комплексная система планирования образовательной деятельности, маршрутов индивидуального развития воспитанников

5 Эффективность коррекционно-развивающей работы в Учреждении, наличие позитивной динамики развития детей в рассматриваемый период

6. Использование педагогических технологий (ТСО, видео, аудио аппаратуры, использование здоровьесберегающих технологий.

7. Качественное и своевременное выполнение мероприятий годового плана работы Учреждения, ведение установленной документации

8.  Занятия в спортивных клубах, секций и т.п.
	

	
	 Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	240

	
	2.Результатив
ность работы

	1.Своевременное выявление детей с проблемами в развитии,  качественное оформление документов для обследования и психолого-педагогического сопровождения.
 2. Активное участие в общественно значимой деятельности

3. Высокая результативность работы с детьми в адаптационный период
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	90

	
	3.Результатив
ность
работы с семьями воспитанников


	1.Проведение мероприятий для семей в нетрадиционной форме (круглый стол, викторина, и др.);
2.Индивидуальное и групповое консультирование вне плана

3. Активная работа по привлечению родителей (законных представителей) воспитанников к взаимодействию в реализации коррекционно- педагогической работы

4. Эффективная работа с родителями, педагогами по пропаганде психологических знаний, посещаемость родительских собраний
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	120

	
	4.Создание безопасных условий
	1. Чёткое выполнение контрольно-пропускного режима в помещения и территорию  Учреждения
2.Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе 

3.Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения  работником медицинского осмотра

4. Соблюдение плановых прививок

5. Участие в проведении тренировочных занятий по ЧС и ПБ

6. Добросовестное выполнение инструкций по технике безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, трудовых обязанностей

7.Отсутствие производственного травматизма
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 5
	210

	Максимально возможное количество баллов по  всем критериям
	660

	Учитель-логопед
	1 Высокое качество образовательного процесса
	1.Охват детей логопедической помощью, своевременное выявление детей с проблемами в развитии
2.Результативность коррекционно-развивающей работы с детьми в соответствии с результатами проведения мониторинга, по результатам ППк.

3.Использование педагогических технологий (ТСО, видео, аудио аппаратуры, использование здоровьесберегающих технологий.

4.Положительная динамика коррекционно-развивающей помощи  детям, нуждающихся   в  логопедическом   сопровождении 

5. Наличие системы диагностической деятельности логопедического сопровождения образовательного процесса

6. Качественное и своевременное выполнение мероприятий годового плана работы Учреждения, ведение установленной документации

7. Занятия в спортивных клубах, секций и т.п.
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	210

	
	2.Работа с родителями
	1.Информационно-коммуникативная связь с родителями, (консультирование, проведение мероприятий для семей).
2. Ведение и оформление индивидуальных тетрадей воспитанников для домашних логопедических занятий
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	60

	
	3.Общие показатели работы 
	1. Позитивных отзывов в адрес логопеда со стороны родителей и коллег
2. Своевременное и качественное оформление документации (план воспитательно-образовательной работы, результаты мониторинга,  т.п.)

3. Снижение доли воспитанников (от 5 лет) с проблемами в речевом развитии 
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	90

	
	4.Психологический комфорт и безопасность личности воспитанников.
	1.Осуществление взаимодействия между специалистами.

2.Развитие учебно-методической, материально- технической базы Учреждения, удовлетворяющей специальным образовательным потребностям воспитанников.
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	60

	
	5. Создание безопасных условий
	1. Чёткое выполнение контрольно-пропускного режима в помещения и территорию  Учреждения
2.Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе 

3.Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения  работником медицинского осмотра

4. Соблюдение плановых прививок

5. Участие в проведении тренировочных занятий по ЧС и ПБ

6. Добросовестное выполнение инструкций по технике безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, трудовых обязанностей

7.Отсутствие производственного травматизма
	

	
	
	
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 5
	210

	
	Максимально возможное количество баллов по критериям
	630

	Рабочий по стирке белья и ремонту спец одежды
	1.Высокая организация обслуживания  воспитанников
	1. Содержание прачечной в соответствии с требованиями СанПин:
2 Качественная стирка, хранение белья и спец. Одежды соответственно СанПиН

3. Соблюдение графика смены белья

4.Отсутствие обоснованных жалоб на качество стирки и глажки белья

5.Участие в организации мероприятий, проводимых в Учреждении, в том числе в нерабочее время.

6. Своевременный ремонт одежды, белья
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	180

	
	2.Организация
безопасности,
	1. Чёткое выполнение контрольно-пропускного режима в помещения и территорию  Учреждения
2.Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе 

3.Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения  работником медицинского осмотра

4. Соблюдение плановых прививок

5. Участие в проведении тренировочных занятий по ЧС и ПБ

6. Добросовестное выполнение инструкций по технике безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, трудовых обязанностей

7.Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в постирочной
8.Отсутствие производственного травматизма
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	240

	
	3.Результатив
ность
работы по созданию
условий для сохранения и
укрепления здоровья 

воспитанников
и забота о своем здоровье


	1. Отсутствие замечаний по соблюдению норм и правил хранения  мягкого инвентаря
2. Выполнение поручений, не связанных с должностными обязанностями

3. Исполнительская дисциплина

4. Обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов оборудования

5. Занятия в спортивных клубах, секций и т.п.


	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	150

	Максимально возможное количество баллов по  всем критериям
	570

	Уборщица служебных помещений
	1.Высокая организация обслуживания воспитанников, содержания помещений Учреждения
	1.Выполнение и соблюдение работником норм содержания инвентаря (маркировка, правила хранения)
2.Применение дезинфицирующих средств  при уборке

3.Выполнение поручений не связанных с должностными обязанностями 

4.За качественную уборку помещений в соответствии с требованиями СанПиН.

5. Отсутствие претензий к качеству работы


	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию1
	150

	
	2.Организа
ция 
безопасности и 

забота о своем здоровье 
	1. Занятия в спортивных клубах, секций и т.п.
2. Чёткое выполнение контрольно-пропускного режима в помещения и территорию  Учреждения

3.Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе 

4.Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения  работником медицинского осмотра

5. Соблюдение плановых прививок

6. Участие в проведении тренировочных занятий по ЧС и ПБ

7. Добросовестное выполнение инструкций по технике безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, трудовых обязанностей

8.Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в убираемых помещениях
9. Отсутствие производственного травматизма
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	270

	Максимально возможное количество баллов по  всем критериям
	420

	Дворник
	1.Высокая организация уборки объектов Учреждения
	1.Сохранность уборочного инвентаря
2. Увеличение объема работ, связанных с аварийными и чрезвычайными ситуациями 

3. Участие в погрузочно-разгрузочных работах

4. Уход за деревьями, побелка стволов , обрезание сухих веток. Покос газонной травы, своевременный полив цветников и вазонов.

5. Отсутствие жалоб и обращений работников Учреждения и родителей

воспитанников.


	

	
	1 Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	150

	
	2.Организа
ция безопасности, забота о своем здоровье
	1. Чёткое выполнение контрольно-пропускного режима в помещения и территорию  Учреждения
2.Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе 

3.Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения  работником медицинского осмотра

4. Соблюдение плановых прививок

5. Участие в проведении тренировочных занятий по ЧС и ПБ

6. Добросовестное выполнение инструкций по технике безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, трудовых обязанностей

7. Занятия в спортивных клубах, секций и т.п.
8. Отсутствие производственного травматизма
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	240

	Максимально возможное количество баллов по  всем критериям
	390

	Рабочий по комплекс
ному

обслужива
нию

здания и территории
	1.Высокая организация обеспечения технического обслуживания здания
	1.Отсутствие обоснованных жалоб на работу работника
2. Выполнение поручений не связанных с должностными обязанностями 

3.Участие в погрузочно-разгрузочных работах

4. Качественное выполнение работы в соответствии с предъявляемыми требованиями

5.Бережное отношение к материальным ценностям и их сбережение, исполнение правил эксплуатации закрепленного оборудования 
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию1.
	150

	
	2.Организация
безопасности,

забота о своем здоровье

	1. Чёткое выполнение контрольно-пропускного режима в помещения и территорию  Учреждения
2.Предупреждение и недопущение чрезвычайных ситуаций, террористических актов 

3.Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

4 Организация работы по обеспечению содержания мебели и оборудования в надлежащем состоянии

5.Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения  работником медицинского осмотра

6. Соблюдение плановых прививок

7. Участие в проведении тренировочных занятий по ЧС и ПБ

8. Добросовестное выполнение инструкций по технике безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, трудовых обязанностей

9. Занятия в спортивных клубах, секций и т.п.
10.Отсутствие производственного травматизма
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	300

	Максимально возможное количество баллов по  всем критериям
	450

	Заведующий хозяйством
	1.Санитарно гигиенические условия Учреждения
	1.Качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях  Учреждения,   в соответствии с требованиями СанПин 
2.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений.

3.Выполнение заявок по устранению технических неполадок  в срок

4. Отсутствие замечаний по соблюдению норм и правил хранения  твердого инвентаря

5.Своевременность постановки на учет материальных ценностей, поступивших от физических, юридических лиц в качестве благотворительности

6.Профилактическая работа по предупреждению аварий, сбоев в работе оборудования.


	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	180

	
	2.Результатив
ность
работы по созданию
условий для сохранения и
укрепления здоровья 

воспитанников
	2. Сохранность технологического оборудования.
3. Отсутствие предписаний, обоснованных жалоб, замечаний   в части соблюдения норм и правил охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности, газовой безопасности, экологической безопасности 
4. Самостоятельность в решении хозяйственных вопросов

5. Наличие и рабочее состояние приборов учета газа, электроэнергии  водоснабжения, соблюдение лимитов,  ведение журналов учета и своевременная подача данных в бухгалтерию

6. Отсутствие недостачи и излишек материальных ценностей по результатам инвентаризации, ревизии.
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	180

	
	3.Организация
безопасности,

забота о своем здоровье
	1. Чёткое выполнение контрольно-пропускного режима в помещения и территорию  Учреждения
2.Предупреждение и недопущение чрезвычайных ситуаций, террористических актов 

3.Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

4.Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения  работником медицинского осмотра

6. Соблюдение плановых прививок

6. Участие в проведении тренировочных занятий по ЧС и ПБ

7. Добросовестное выполнение инструкций по технике безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, трудовых обязанностей

8. Занятия в спортивных клубах, секций и т.п.
9. Отсутствие производственного травматизма
	

	
	
	 Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	270

	Максимально возможное количество баллов по критериям
	630

	Няня
(работник по присмотру и уходу за детьми)
	1.Высокая организация обеспечения санитарного состояния помещений, воспитательных функций
	1.Отсутствие замечаний на санитарное состояние помещений 

2.Отсутствие обоснованных жалоб на обслуживание детей 

3.Отсутствие случаев пищевого отравления по вине  работника

4. Соблюдение  питьевого режима.

6. Культура обслуживания детей во время питания

7.Сохранность хозяйственного инвентаря.

8.Сохранность вверенного имущества и материальных ценностей

9. Участие в общих мероприятиях  Учреждения (подготовка и проведение праздников, конкурсов и т.д.)

10. Помощь воспитателю в организации воспитательно- образовательного процесса

11. Привитие воспитанникам культурно-гигиенических навыков во время еды, умывания, одевания.
	

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критерию 1
	330

	
	2.Работа с родителями
	1.Взаимодействие с семьями  воспитанников,  отсутствие конфликтных ситуаций    

2.Оценка качества работы работника  родителями. 

3. Участие в организации мероприятий, проводимых в Учреждении, в том числе в нерабочее время.
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	90

	
	3.Организация
безопасности, забота о своем здоровье
	1. Чёткое выполнение контрольно-пропускного режима в групповое помещение и территорию  Учреждения
2.Предупреждение и недопущение чрезвычайных ситуаций, террористических актов 

3.Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

4 Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения  работником медицинского осмотра

5. Соблюдение плановых прививок

6. Участие в проведении тренировочных занятий по ЧС и ПБ

7. Добросовестное выполнение инструкций по технике безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, трудовых обязанностей

8. Занятия в спортивных клубах, секций и т.п.
9. Отсутствие производственного травматизма

10. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации питания воспитанников
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	300

	Максимально возможное количество баллов по  всем критериям
	720

	Специалист по закупкам

	Реализация нормативно-правового и документационного обеспечения
	1.Выполнение требований законодательных актов, нормативных документов  ФЗ 44
2.Профессиональная компетентность 

3.Способность четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

4. Соблюдение требований законодательства при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд

5. Оперативное внесение изменений в текущий план график и согласование его на всех уровнях

6. Соблюдение установленных сроков и наличие полного пакета документов на порталах, качество, системность наполнения материалами электронных порталов
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	180

	
	2.Эффектив
ность профессиональ

ной служебной деятельности
	1. Качественное и эффективное определение поставщиков, подрядчиков, исполнителей закупок
2.Качество выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

3.Творческий подход к решению поставленных задач, активность и инициатива в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способность быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям.

4. Эффективный контроль за исполнением контрактов со стороны поставщиков, подрядчиков
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	120

	
	3.Организация
безопасности, забота, забота о своем здоровье
	1. Чёткое выполнение контрольно-пропускного режима в помещения и территорию  Учреждения
2.Предупреждение и недопущение чрезвычайных ситуаций, террористических актов 

3.Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

4.Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения  работником медицинского осмотра

5. Соблюдение плановых прививок

6. Участие в проведении тренировочных занятий по ЧС и ПБ

7. Добросовестное выполнение инструкций по технике безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, трудовых обязанностей

8. Занятия в спортивных клубах, секций и т.п.
9. Отсутствие производственного травматизма
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	270

	Максимально возможное количество баллов по  всем критериям
	570

	Специалист по охране труда
	1.За интенсив
ность и высокие результаты работы
	1.Разработка и своевременное внесение изменений в локальные нормативные документы по охране труда и технике безопасности
 2.Выполнение срочных, незапланированных, непредвиденных работ (поручений), предоставление оперативной, в том числе внеплановой отчетности и информации. 

3.Разработка совместно со структурными подразделениями Учреждения  планов и мероприятий по улучшению условий труда. 

4.Систематическое оформление информационных стендов. 
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	120

	
	2.За качество выполняемой работы
	1.Ведение и содержание документации по технике безопасности в надлежащем порядке.
2.Своевременная организация обучения и проверка знаний работников по охране труда

4.Своевременное, полное и аккуратное ведение рабочей документации лично 

5.Регулярный контроль за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка, личной гигиены, правил ТБ и ПБ сотрудниками Учреждения

6. Участие в организации мероприятий, проводимых в учреждении, в том числе в нерабочее время.
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	180

	
	3.Позитивные результаты деятельности
	1.Рационализаторские предложения по усовершенствованию охраны труда и техники безопасности в  Учреждении
2.Оказание помощи при организации воспитательных мероприятий   безопасности  жизни и здоровья детей в Учреждении.

3. Выполнение поручений не связанных с должностными обязанностями
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	90

	
	4.Организация
безопасности,

забота, забота о своем здоровье
	1. Чёткое выполнение контрольно-пропускного режима в помещения и территорию  Учреждения
2.Предупреждение и недопущение чрезвычайных ситуаций, террористических актов 

3.Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

4.Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения  работником медицинского осмотра

5. Соблюдение плановых прививок

6. Участие в проведении тренировочных занятий по ЧС и ПБ

7. Добросовестное выполнение инструкций по технике безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, трудовых обязанностей

8. Занятия в спортивных клубах, секций и т.п.
9. Отсутствие производственного травматизма
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	270

	Максимально возможное количество баллов по  всем критериям
	660

	Кастелянша
	1.За интенсивность и высокие результаты работы
	1.Выполнение срочных, незапланированных, непредвиденных работ (поручений), предоставление оперативной, в том числе внеплановой отчетности и информации. 
2. Бесперебойная организация смены белья, спецодежды и другого инвентаря.
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	60

	
	2.За качество выполняемой работы
	1.Содержание мягкого, постельного белья инвентаря в образцовом состоянии
2.Сохранение и укрепление материально-технической базы и материальных ценностей (рациональное использование электроэнергии, воды и материальных средств, бережное отношение к материальным ценностям и их сбережение, исполнение правил эксплуатации закрепленного оборудования).
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	60

	
	3.Организация
безопасности, забота о своем здоровье
	1. Чёткое выполнение контрольно-пропускного режима в помещения и территорию  Учреждения
2.Предупреждение и недопущение чрезвычайных ситуаций, террористических актов 

3.Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

4.Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения  работником медицинского осмотра

5. Соблюдение плановых прививок

6. Участие в проведении тренировочных занятий по ЧС и ПБ

7. Добросовестное выполнение инструкций по технике безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, трудовых обязанностей

8. Занятия в спортивных клубах, секций и т.п.
9.Отсутствие производственного травматизма
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	270

	Максимально возможное количество баллов по  всем критериям
	390

	Делопроизводитель
	1.За интенсивность и высокие результаты работы
	1.Выполнение срочных, незапланированных, непредвиденных работ (поручений), предоставление оперативной, в том числе внеплановой отчетности и информации. 
2. Использование информационных технологий в ведении учета и создании базы данных сетевых показателей, архивном учёте и делопроизводстве

3. Своевременное и правильное оформление приказов и документов при принятии на работу и при увольнении сотрудников, оформление дополнительных соглашений к трудовым договорам

4.Обеспечение сохранности кадровых документов, оформление их в архив, соблюдение правил защиты персональных данных
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	120

	
	2.За качество выполняемых работы
	1. Качественное содержание дошкольной документации в соответствии с номенклатурой дел.
2. Своевременный учет входящих и исходящих документов и контроль их исполнения в соответствии с наложением визы руководителя 

3. Оперативность устранения замечаний


	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	90

	
	3.Организация
безопасности, забота о своем здоровье
	1. Чёткое выполнение контрольно-пропускного режима в помещения и территорию  Учреждения
2.Предупреждение и недопущение чрезвычайных ситуаций, террористических актов 

3.Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

4.Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения  работником медицинского осмотра

5. Соблюдение плановых прививок

6. Участие в проведении тренировочных занятий по ЧС и ПБ

7. Добросовестное выполнение инструкций по технике безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, трудовых обязанностей

8. Занятия в спортивных клубах, секций и т.п.
9. Отсутствие производственного травматизма
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	270

	Максимально возможное количество баллов по  всем критериям
	480

	Заместитель 

по финансам
	1.Результатив
ность финансовой деятельности
	1.Своевременное выполнение плановых показателей в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг (работ)
2.Качественное ведение учетных документов, подготовка отчетности, обеспечение сохранности финансовых документов 

3.Представление интересов Учреждения при проведении проверок

4.Своевременность и полнота оформления финансовой документации по курируемым вопросам
5.Соблюдение методики расчета показателей плана финансово-хозяйственной деятельности
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	150

	
	2.Организация
безопасности, забота о своем здоровье
	1. Чёткое выполнение контрольно-пропускного режима в помещения и территорию  Учреждения
2.Предупреждение и недопущение чрезвычайных ситуаций, террористических актов 

3.Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

4.Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения  работником медицинского осмотра

5. Соблюдение плановых прививок

6. Участие в проведении тренировочных занятий по ЧС и ПБ

7. Добросовестное выполнение инструкций по технике безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, трудовых обязанностей

8. Занятия в спортивных клубах, секций и т.п.
9. Отсутствие производственного травматизма
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	270

	Максимально возможное количество баллов по  всем критериям
	420

	Инструктор по физичес

кой культуре
	1.Качество воспитания
	1. Использование здоровьесберегающих технологий в работе с детьми
2. Качественное и своевременное выполнение мероприятий годового плана работы Учреждения

3. Методическая обеспеченность учебно-воспитательного процесса

4. Соблюдение педагогом норм СанПиНа (учебная нагрузка, соблюдение ростовых показателей и т.д.)

5. Сложность работы в адаптационный период
6.Организация работы в  каникулярное время

7. Организация деятельности с детьми с ослабленным здоровьем 

8. Обеспечение доступности качественного образования: работа с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья)
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию   1  
	240

	
	2.Эффективность

воспитатель

ной работы

	1 Участие в методической работе на уровне Учреждения, города (консультации, семинары, открытые просмотры, доклады)
2. Разработка собственных методических материалов, используемых в образовательном и воспитательном процессе.

3. Проведение мониторинга качества оздоровительной работы

4.  Своевременное и качественное оформление  документации 

5. Участие воспитанников Учреждения в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях  на уровне Учреждения, города
	

	
	3.Работа с родителями
	Максимально возможное количество баллов по критерию   2  
	150

	
	
	1.Нетрадиционные формы работы с родителями (Деловые игры, круглый стол, гостиная, конкурсы, викторины, семейные праздники, мастер-классы и т.д.)
2.Участие родителей в образовательном процессе

3. Внедрение новых форм взаимодействия с семьей в соответствии с современными тенденциями развития образования и общества

4. Осуществление просветительской деятельности среди  воспитанников, родителей, педагогических работников

5.Организация физкультурно-спортивных праздников, соревнований, дней здоровья и других мероприятий оздоровительного характера с участием родителей
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	150

	
	4.Результатив
ность
работы по созданию
условий для сохранения и

укрепления здоровья воспитанников


	1.Создание условий для формирования привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста
2.Снижение заболеваемости

3.Отсутствие жалоб и замечаний к проведению физкультурно-оздоровительных мероприятий со стороны родителей.

4. Отсутствие производственного травматизма
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	120

	
	5.Организация безопасных условий
	1.Чёткое выполнение контрольно-пропускного режима в группу  и на территорию Учреждения
2.Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

3.Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в физкультурном  зале

4.Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения  работником медицинского осмотра

5. Соблюдение плановых прививок

6. Участие в проведении тренировочных занятий по ЧС и ПБ

7. Добросовестное выполнение инструкций по технике безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, трудовых обязанностей
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 5
	210

	
	Максимально возможное количество баллов по критериям 
	870


Приложение № 03

к коллективному договору 

на 2022-2024 годы

	Организация: МБДОУ Д/с № 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА ОКТЯБРЬ 2021
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Уртенова Галина Исхаковна (0000000005)
	К выплате:
	
	
	
	
	
	
	

	Организация:
	МБДОУ Д/с № 5
	Должность:
	Воспитатель

	Подразделение:
	МБДОУ Д/С № 5
	Оклад (тариф):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вид
	Период
	Рабочие
	Оплачено
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма

	
	
	Дни
	Часы
	
	
	
	
	

	Начислено:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Удержано:
	
	
	
	
	
	
	 

	Оплата по окладу
	 
	 
	 
	 
	 
	НДФЛ
	 
	 

	досчет до МРОТ
	 
	 
	 
	 
	 
	Профсоюзные взносы
	 
	 

	за качество и результативность
	 
	 
	 
	 
	 
	Выплачено:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	за заведование группой
	 
	 
	 
	 
	 
	За первую половину месяца
	 
	 

	за работу в аттестационных комиссиях
	 
	 
	 
	 
	 
	Зарплата за месяц
	 
	 

	за квалификационную категорию
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	за антитеррор
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	За стаж %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Воспитатель (Внутреннее совместительство)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата по окладу
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	досчет до МРОТ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Долг предприятия на начало
	0,00
	Долг предприятия на конец
	0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Общий облагаемый доход: 


Приложение № 04

к коллективному договору 

на 2022-2024 годы

Положение
о привлечении и расходовании внебюджетных средств (добровольных пожертвований) в  муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад№ 5 города-курорта Кисловодска
  

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение о привлечении и расходовании внебюджетных средств в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад№ 5 города-курорта Кисловодска (Далее-Учреждение) разработано в соответствии с Федеральным   законом № 135-ФЗ от 11.08.1995г «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» с изменениями от 8 декабря 2020 года, Федеральным Законом № 273 от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 2 июля 2021 года, Гражданским, Бюджетным и Налоговым кодексами Российской Федерации, а также Уставом Учреждения.

1.2. Настоящее Положение о привлечении и расходовании внебюджетных средств определяет основные цели, понятия и условия привлечения целевых взносов и добровольных пожертвований в Учреждении, регламентирует организацию работы по учёту дополнительных финансовых средств, порядок их расходования, ответственность, а также контроль соблюдения законности привлечения и расходования внебюджетных средств в Учреждении.

1.3. Основным источниками финансирования дошкольного образовательного учреждения является бюджет города и краевые субсидии.

1.4. Источники финансирования Учреждения, предусмотренные настоящим Положением о привлечении и расходовании внебюджетных средств (добровольных пожертвований и целевых взносов), являются дополнительными к основным источникам. Привлечение дополнительных источников финансирования не влечет за собой сокращения объемов финансирования Учреждения.

1.5. Дополнительным источником финансирования Учреждения могут стать средства  (доходы),  полученные в результате:
· благотворительной деятельности организаций, предприятий и иных юридических 
лиц, в том числе иностранных, а также индивидуальных предпринимателей, предпринимателей без образования юридического лица;

· целевых взносов физических лиц и (или) организаций, предприятий и иных 
юридических лиц, в том числе иностранных, а также индивидуальных предпринимателей, предпринимателей без образования юридического лица;

· добровольных пожертвований физических лиц и (или) организаций, предприятий и

иных юридических лиц, в том числе иностранных, а также индивидуальных предпринимателей, предпринимателей без образования юридического лица;

· сдачи в аренду муниципального имущества, закрепленного за учреждением;

· доходов, полученных от организации платных образовательных услуг, 
деятельность которых регламентируется Положением о порядке предоставления платных образовательных услуг;

· организации ярмарок, выставок, культурно-массовых, совместных мероприятий с 
организациями и учреждениями различных форм собственности.


1.6.Привлечение Учреждением внебюджетных средств является правом, а не обязанностью.

1.7. Основным принципом привлечения внебюджетных средств в учреждении является добровольность их внесения физическими лицами, в том числе родителями (законными представителями) воспитанников и юридическими лицами.

1.8. В соответствии с данным Положением о внебюджетных средствах Учреждения, принуждение со стороны работников и родительской общественности Учреждения к внесению добровольных пожертвований (благотворительных средств) родителями (законными представителями) воспитанников не допускается.

1.9. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2. Цели положения


2.1. Настоящее положение разработано с целью:
· правовой защиты участников образовательных отношений в Учреждении, 
осуществляющем привлечение дополнительных финансовых средств;

· создания дополнительных условий для развития Учреждения, в том числе 
совершенствования материально-технической базы, обеспечивающей воспитательно-образовательную деятельность, присмотр и уход за воспитанниками Учреждения;

· предупреждения незаконного сбора средств с родителей (законных 
представителей) воспитанников Учреждения.

3. Основные понятия, используемые в Положении


3.1. Законные представители – родители, усыновители, опекуны, попечители воспитанников Учреждения.

3.2. Коллегиальные органы управления в Учреждении – Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Управляющий совет Учреждения.

3.3. Целевые взносы – добровольная передача юридическими или физическими лицами денежных средств, которые должны быть использованы по объявленному (целевому) назначению.

3.4. Целевое назначение – безвозмездное пожертвование в общеполезных целях.

3.5. Добровольное пожертвование – добровольное дарение вещи (включая деньги, ценные бумаги) или прав, услуг в общеполезных целях. В контексте настоящего Положения о привлечении и расходовании внебюджетных средств в Учреждении общеполезная цель – развитие Учреждения.

3.6. Жертвователь – юридическое или физическое лицо, в том числе родители (законные представители) воспитанников, осуществляющее добровольное пожертвование.

3.7. Дополнительные финансовые средства – добровольные пожертвования, целевые взносы и другие, не запрещённые законодательством Российской Федерации поступления.
4. Условия привлечения Учреждением целевых взносов


4.1. Привлечение целевых взносов может иметь своей целью приобретение необходимого Учреждением имущества, укрепление и развитие материально-технической базы, охрану жизни и здоровья, обеспечение безопасности воспитанников в период воспитательно-образовательной деятельности либо решение иных задач, не противоречащих уставной деятельности Учреждения и действующему законодательству Российской Федерации.

4.2. Решение о необходимости привлечения целевых взносов юридических и (или) физических лиц, законных представителей принимается Управляющим советом Учреждения с утверждением цели их привлечения. Заведующий Учреждением представляет расчеты предполагаемых расходов и финансовых средств, необходимых для осуществления вышеуказанных целей. Данная информация доводится до сведения родителей (законных представителей) путем их оповещения на родительских собраниях, либо иным способом.

4.3. Размер целевого взноса юридическим и (или) физическим лицом, законным представителем воспитанника определяется самостоятельно.

4.4. Решение о внесении целевых взносов учреждению со стороны юридических лиц, а также иностранных лиц принимается ими самостоятельно, с указанием цели реализации средств, а также по предварительному письменному обращению Учреждения к указанным лицам.

4.5. Целевые взноса юридических и (или) физических лиц, родителей (законных представителей) воспитанников вносятся на внебюджетный лицевой счет Учреждения.

4.6. Внесение целевых взносов наличными средствами на основании письменного заявления физических лиц, в том числе законных представителей, не допускается.

4.7. Распоряжение привлеченными целевыми взносами осуществляет заведующий Учреждением строго по объявленному целевому назначению, согласованному с органами государственно общественного управления.

4.8. При нецелевом использовании денежных средств, полученных в виде целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) воспитанников заведующий несет персональную административную ответственность, а при наличии состава преступления – уголовную ответственность.
5. Условия привлечения Учреждением добровольных пожертвований


5.1. Добровольные пожертвования Учреждению могут производиться юридическими и физическими лицами, в том числе родителями (законными представителями) воспитанников.

5.2. Добровольные пожертвования в виде денежных средств юридических и физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) воспитанников, оформляются в соответствии с действующим гражданским законодательством Российской Федерации, и вносятся на внебюджетные лицевые счета Учреждения.

5.3. Внесение добровольных пожертвований наличными средствами на основании письменного заявления физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) воспитанников, на имя заведующего Учреждения и (или) фактическая передача работнику Учреждения не допускается.

5.4. Добровольное пожертвование в виде имущества оформляется в обязательном порядке актом приема-передачи и ставится на баланс Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Добровольные пожертвования недвижимого имущества подлежат государственной регистрации в порядке, установленном федеральным законодательством.

5.5. Учреждение не имеет права принуждать юридических и физических лиц, родителей (законных представителей) воспитанников без их согласия к внесению добровольных пожертвований. Принимать добровольные пожертвования в качестве вступительных взносов за прием воспитанников в Учреждение, сборов на нужды детского сада не допускаются.

5.6. Размер добровольного пожертвования юридическим и (или) физическим лицом, родителем (законным представителем) воспитанника определяется им самостоятельно.

5.7. Распоряжение привлеченными добровольными пожертвованиями осуществляет заведующий Учреждением строго по определенному жертвователем назначению. В случаях внесения пожертвования на не конкретизированные цели развития Учреждения, расходование этих средств производится в соответствии с планом финансово-¬хозяйственной деятельности.

5.8. При использовании денежных средств, полученных в виде добровольных пожертвований юридических и физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) воспитанников, не по назначению определенному жертвователями, заведующий Учреждением несет ответственность в соответствии с действующим гражданским законодательством Российской Федерации.

6. Организация работы по учёту дополнительных финансовых средств

6.1. Добровольные пожертвования, целевые взносы и другие, не запрещённые законодательством поступления – перечисляются по безналичному расчёту через учреждения банков, платёжные терминалы на лицевой счёт Учреждения, открытый в органах казначейства.

6.2. Добровольное пожертвование движимого имущества (музыкальных инструментов, мебели, оборудования и т.д.) оформляется в обязательном порядке договором пожертвования и актом приёма-передачи и ставится на баланс Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

6.3. Учреждение ведет учёт внебюджетных финансовых средств, полученных от добровольных пожертвований и иных, не запрещённых законодательством Российской Федерации, поступлений, в соответствии с инструкцией по бухгалтерскому учёту в учреждениях и организациях, состоящих на бюджетном финансировании.

7. Порядок расходования внебюджетных средств


7.1. Распоряжение привлеченными добровольными пожертвованиями осуществляет заведующий Учреждением строго по определенному жертвователем назначению. В случаях внесения пожертвования на не конкретизированные цели, расходование этих средств производится в соответствии с нуждами Учреждения.

7.2. Заведующий Учреждением обязан в срок до 15 марта представлять отчет о расходовании пожертвований юридических и физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) воспитанников. В Управление образования заведующий Учреждением представляет отчет о привлечении и расходовании пожертвований не реже одного раза в полугодие.

7.3. Средства, полученные Учреждением в качестве благотворительной помощи, целевых взносов, пожертвований, дарения или другие доходы, полученные на безвозмездной основе, не являются объектом налогообложения по НДС и налога на прибыль.

7.4. Добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и (или)  физических лиц, иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц расходуются Учреждением  на уставные цели , в том числе:
· на укрепление материально-технической базы Учреждения;
· на приобретение учебно-методических пособий;
· на приобретение технических средств обучения;
· на приобретение музыкальных инструментов, спортивных снарядов и инвентаря;

· на приобретение мебели, инструментов и оборудования;

· на приобретение канцтоваров и хозяйственных материалов;

· на приобретение материалов для занятий;

· на приобретение наглядных пособий;

· приобретение средств дезинфекции;

· на приобретение подписных изданий;

· на создание интерьеров, эстетического оформления Учреждения;

· на благоустройство территории;

· на содержание и обслуживание копировально-множительной техники;

· на обеспечение культурно-массовых мероприятий с воспитанниками;
· на подготовку работников в рамках профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.
· на иные цели, указанные лицом, осуществляющим пожертвование или взнос.

7.5. Не допускается направление благотворительных пожертвований и целевых средств на увеличение фонда заработной платы работников, оказание им материальной помощи.
8. Контроль соблюдения законности привлечения и расходования внебюджетных средств


8.1. Контроль соблюдения законности привлечения внебюджетных (дополнительных финансовых) средств Учреждения и их целевым использованием осуществляется Управлением образования.

8.2. Заведующий  Учреждением:
· систематически осуществляет контроль над целевым использованием 
добровольных благотворительных пожертвований физических и (или) юридических лиц, в том числе осуществляет проверку документов, подтверждающих произведенные расходы;
· не допускает принуждения со стороны работников Учреждения, органов 
самоуправления, родительской общественности к внесению благотворительных средств родителями (законными представителями) воспитанников;
· отчитываться перед Родительским комитетом о поступлении, бухгалтерском учет

и расходовании средств, полученных от внебюджетных источников финансирования, не реже одного раза в год.


8.3. Информация об использовании внебюджетных средств (добровольных пожертвований) в обязательном порядке размещается на официальном сайте дошкольного образовательного учреждения, функционирующем согласно Положению об официальном сайте Учреждения.

9. Ответственность


9.1. Не допускается использование добровольных пожертвований Учреждением на цели, не соответствующие уставной деятельности.

9.2. При использовании денежных средств, полученных в виде добровольных пожертвований юридических и физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) воспитанников, не по назначению определенному жертвователями, заведующий Учреждением несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.3. Заведующий Учреждением несет персональную ответственность за соблюдение Положения о привлечении и расходовании внебюджетных средств, порядка привлечения и использования дополнительных финансовых средств в Учреждении

9.4. Заведующий Учреждением обязан (не менее одного раза в год) представить Родительскому комитету отчет о доходах и расходах средств, полученных Учреждением.

9.5. Заведующий несет ответственность за соблюдение действующих нормативных документов в сфере привлечения и расходовании целевых взносов и благотворительных пожертвований.

9.6. Запрещается отказывать гражданам в приеме детей в Учреждение из-за невозможности или нежелания законных представителей осуществлять целевые взносы, добровольные пожертвования, либо выступать потребителем платных дополнительных образовательных услуг.

9.7. Запрещается вовлекать воспитанников в финансовые отношения между родителями (законными представителями) и Учреждением.

9.8. Запрещается работникам Учреждения, в круг должностных обязанностей которых не входит работа с финансовыми средствами, заниматься сбором пожертвований любой формы.
10. Заключительные положения


10.1. Настоящее Положение о внебюджетных средствах (добровольных пожертвованиях) является локальным нормативным актом, принимается на Управляющем совете Учреждения и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего Учреждением.

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

10.3. В настоящее Положение по мере необходимости, или выхода указаний, рекомендаций вышестоящих органов могут вноситься изменения и дополнения, которые принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1 настоящего Положения.

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
  Приложение № 05
к коллективному договору 

на 2022-2024 годы

Правила 
обеспечения работников  специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
I. Общие положения


1.1.Правила обеспечения работников  муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 5 города-курорта Кисловодска (Далее- Учреждение) специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (Далее - Правила) устанавливают обязательные требования к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (Далее - СИЗ).


1.2. Требования настоящих Правил распространяются на заведующего Учреждением.


1.3. Под СИЗ понимаются средства индивидуального пользования, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.


1.4. Заведующий Учреждением обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.


Приобретение СИЗ осуществляется за счет бюджетных средств .


Допускается приобретение работодателем СИЗ во временное пользование по договору аренды.


Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, соответствующие СИЗ выдаются бесплатно.


1.5. Предоставление работникам СИЗ, в том числе приобретенных заведующим Учреждением во временное пользование по договору аренды, осуществляется на основании результатов оценки рабочих мест по условиям труда, проведенной в установленном порядке, и в соответствии с нормами бесплатной выдачи прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее -  нормы).


1.6. Заведующий Учреждением имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с  нормами защиты работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.


Указанные нормы утверждаются локальными нормативными актами Учреждения на основании результатов оценки рабочих мест по условиям труда и с учетом мнения соответствующего профсоюзного комитета  и могут быть включены в коллективный и  трудовой договор с указанием  норм, по сравнению с которыми улучшается обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.


1.7. Заведующий Учреждением имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации  заменять один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных  нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов.


1.8. Выдача работникам СИЗ, в том числе иностранного производства, а также специальной одежды, находящейся в Учреждении во временном пользовании по договору аренды, допускается только в случае подтверждения их соответствия установленным законодательством требованиям безопасности декларацией о соответствии и (или) сертификатом соответствия и наличия (в установленных случаях) санитарно-эпидемиологического заключения или свидетельства о государственной регистрации, оформленных в установленном порядке.


Приобретение (в том числе по договору аренды) и выдача работникам СИЗ, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускаются.


1.9. Заведующий Учреждением обязан обеспечить информирование работников,  полагающихся им СИЗ. При заключении трудового договора заведующий Учреждением должен ознакомить работников с настоящими Правилами, а также с соответствующими его профессии и должности нормами выдачи СИЗ (Приложение1).


1.10. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном порядке.


1.11. В случае не обеспечения работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также с особыми температурными условиями или связанными с загрязнением, СИЗ в соответствии с законодательством Российской Федерации он имеет право отказаться от выполнения трудовых обязанностей.


Отказ работника от выполнения таких работ не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

2. Порядок выдачи и применения СИЗ


2.1. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, размерам, а также характеру и условиям выполняемой ими работы.


2.2. Заведующий Учреждением обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки.


Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам.


2.3.Выдача работникам и сдача ими СИЗ должны фиксироваться записью в личной карточке учета выдачи СИЗ, форма которой приведена в приложении 2 к настоящим Правилам.


Заведующий  Учреждением вправе вести учет выдачи работникам СИЗ с применением программных средств (информационно-аналитических баз данных). Электронная форма учетной карточки должна соответствовать установленной форме личной карточки учета выдачи СИЗ.


2.4. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы,  помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии, должны дополнительно выдаваться в зависимости от выполняемых работ и другие виды СИЗ, предусмотренные соответствующими нормами для совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ).


2.5 Работникам, временно переведенным на другую работу СИЗ выдаются в общем порядке на время выполнения этой работы .


2.6 СИЗ, предназначенные для использования в особых температурных условиях, должны выдаваться работникам с наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием должны быть сданы  заведующему хозяйством для организованного хранения до следующего сезона.


Время пользования указанными видами СИЗ устанавливается заведующим Учреждением с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации  и местных климатических условий.

В сроки носки СИЗ, применяемых в особых температурных условиях, включается время их организованного хранения.


2.7. СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для дальнейшей эксплуатации, могут быть использованы по назначению после проведения (при необходимости) мероприятий по уходу (стирки, чистки, дезинфекции, дегазации, дезактивации, обеспыливания, обезвреживания и ремонта). Пригодность указанных СИЗ к дальнейшему использованию, в том числе процент износа СИЗ, устанавливает  комиссия по охране труда  Учреждения и фиксирует в личной карточке учета выдачи СИЗ.


2.8. СИЗ, взятые в аренду, выдаются в соответствии с  нормами. При выдаче работнику специальной одежды, взятой заведующим Учреждением в аренду, за работником закрепляется индивидуальный комплект СИЗ, для чего на него наносится соответствующая маркировка. Сведения о выдаче данного комплекта заносятся в личную карточку учета и выдачи СИЗ работника.


2.9. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по независящим от работников причинам, заведующий Учреждением  обязан выдать им другие исправные СИЗ.  Заведующий Учреждением должен обеспечить замену или ремонт СИЗ, пришедших в негодность до окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника.


2.10.Заведующий Учреждением обязан обеспечить обязательность применения работниками СИЗ.


Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в установленном порядке СИЗ, а также с неисправными, не отремонтированными и загрязненными СИЗ.


2.11.Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня СИЗ за пределы Учреждения.


 2.12. Работники должны ставить в известность заведующего хозяйством  о выходе из строя (неисправности) СИЗ.

3. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними


3.1.Заведующий хозяйством  за счет бюджетных  средств обязан организовать надлежащий уход за СИЗ и их хранение, своевременно осуществлять химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку СИЗ, а также ремонт и замену СИЗ.


В этих целях заведующий хозяйством вправе выдавать работникам 2 комплекта соответствующих СИЗ с удвоенным сроком носки.


3.2. Для хранения выданных работникам СИЗ заведующий хозяйством  предоставляет  шкаф.


3.3. В случае отсутствия у Заведующего Учреждением технических возможностей для химчистки, стирки, ремонта, дегазации, дезактивации, обезвреживания и обеспыливания СИЗ данные работы выполняются Учреждением, привлекаемой заведующий Учреждением по гражданско-правовому договору.

4. Заключительные положения


4.1.Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ в соответствии с типовыми нормами, за организацию контроля за правильностью их применения работниками, а также за хранение и уход за СИЗ возлагается на  заведующего хозяйством.


4.2. Государственный надзор и контроль за соблюдением заведующим Учреждением настоящих Правил осуществляется о территориальными органами Ставропольского края.


4.3. Контроль за соблюдением заведующим Учреждением настоящих Правил  осуществляется в соответствии со статьями 353 и 370 Трудового кодекса Российской Федерации  федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти  Ставропольского края и органами местного самоуправления, а также профессиональными союзами, их объединениями и состоящими в их ведении техническими инспекторами труда и уполномоченными  лицами по охране труда.

Приложение 1

К Правилам обеспечения работников

 Учреждения специальной одеждой,

 специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты.

Нормы выдачи СИЗ в Учреждении

	№

п/п
	Наименование профессии (должности)
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (штуки, пары, комплекты)

	1
	Дворник
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

2. Фартук из полимерных материалов с нагрудником

3. Сапоги резиновые с защитным подноском

4. Перчатки с полимерным покрытием

Зимой дополнительно:

1. Куртка на утепляющей подкладке

2. Валенки или сапоги кожаные утепленные

3. Галоши на валенки
	1 шт.

2 шт.

1 пара

6 пар

1 на 3 г.

1п. на 2 г.

1п. на 2г

	2
	Заведующий хозяйством
	1. Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

2. Перчатки с полимерным покрытием.


	1 шт.

6 пар

	3
	Кастелянша
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

2. Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

1 комплект

	4
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

2. Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

3. Фартук из полимерных материалов с нагрудником

4. Перчатки с полимерным покрытием

5. Перчатки резиновые или из полимерных материалов


	1 шт.

1 комплект

Дежурный

6 пар

Дежурный



	5
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

2. Сапоги резиновые с защитным подноском

3. Перчатки с полимерным покрытием

4. Перчатки резиновые или из полимерных материалов

5. Щиток защитный лицевой или

очки защитные

6. Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 шт.

1 пара

6 пар

12 пар

до износа

до износа



	6
	Сторож (вахтер)
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

2. Сапоги резиновые с защитным подноском

3. Перчатки с полимерным покрытием


	1 шт

1 пара

12 пар

	7
	Уборщик служебных помещений
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

2. Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

3. Перчатки с полимерным покрытием

4. Перчатки резиновые или из полимерных материалов


	1 шт.

1шт

6 пар

12 пар

	8
	Повар
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

2. Фартук из полимерных материалов с нагрудником

3. Нарукавники из полимерных материалов


	1 шт.

2 шт.

до износа

	9
	Помощник воспитателя
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

2. Фартук из полимерных материалов с нагрудником

3. Нарукавники из полимерных материалов

4. Перчатки резиновые или из полимерных материалов

5. Косынка белая

6. Перчатки с полимерным покрытием


	1 шт.

2 шт.

до износа

12 пар

До износа

6 пар


Приложение 2

К Правилам обеспечения работников

 Учреждения специальной одеждой,

 специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты

Лицевая сторона личной карточки
ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N ___
учета выдачи СИЗ
Фамилия _________________________________              Пол ____________

Имя _____________ Отчество ________________             Рост ____________

Табельный номер ___________________________            Размер:

Структурное подразделение _________________              одежды __________

Профессия (должность) _____________________             обуви ___________

Дата поступления на работу _________________              головного убора__

Дата изменения профессии (должности) или                     противогаза _____

переводе в другое структурное                                            респиратора _____

подразделение _____________________________            рукавиц _________

                                                                                                перчаток ________

 

	Наименование СИЗ
	Пункт типовых норм
	Единица измерения
	Количество на год

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


 

Заведующий Учреждением          _____________            Н.П.Назина
Оборотная сторона личной карточки
	Наимено-
вание   
СИЗ
	сертифи-
кат или декларация соответствия №
	Выдано
	Возвращено

	
	
	дата
	кол-
во
	%   
из- 
носа
	подпись получившего СИЗ
	дата
	кол-
во
	%   
из- 
носа
	подпись сда-
вшего СИЗ
	Подпись приняв-шего СИЗ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение 3

К Правилам обеспечения работников

 Учреждения специальной одеждой,

 специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты

ЖУРНАЛ

выдачи (дежурных) спецобуви и средств индивидуальной защиты

	Наимено-
   вание   
СИЗ
	№ сертифи-
ката или декларации соответствия
	Выдано
	Возвращено

	
	
	дата
	кол-
во
	%   
из- 
носа
	подпись получив-шего СИЗ
	дата
	кол- 
во
	%   
из- 
носа
	подпись сдав-шего СИЗ
	подпись приняв-шего СИЗ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

 

Приложение № 06
к коллективному договору 

на 2022-2024 годы

Положение 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном  учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 5 города-курорта Кисловодска  (Далее –Учреждение).


1.2.Педагогические работники Учреждения помимо основного удлинённого оплачиваемого отпуска согласно статьи 335 ТК РФ имеют право на длительный отпуск. В соответствии с п. 5 ст. 55 Закона Российской Федерации «Об образовании» педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее – длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

Министерство образования РФ издало 7 декабря 2000 года приказ № 3570, которым утвердило Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года.

Положением установлено, что руководителю  Учреждения длительный отпуск предоставляется приказом управления образования. Для остальных педагогических работников отпуск оформляется приказом Учреждения.


1.3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в Учреждении , имеющего государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.


1.4.Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются руководителем Учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

1.5.В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

· фактически проработанное время;

· время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 
сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

· время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним

сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

1.6.Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

· при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 
преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов 
управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной 
службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с 
ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с

преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

· при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или 
среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по 
специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 
преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 
преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному 
желанию в связи с уходом на пенсию.

· При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением

места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

1.7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.


1.8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются уставом Учреждения.


1.9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом Учреждения.


1.10.За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).


За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).


1.11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.


1.12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

2. Порядок предоставления длительного отпуска


2.1. Положение о порядке предоставления длительного отпуска регулирует отношения педагогических работников  и администрации Учреждения о порядке предоставления длительного дополнительного отпуска в соответствии с действующим законодательством. 


 2.2. Длительный дополнительный  отпуск предоставляется педагогическим работникам, имеющим педагогический стаж 10 и более лет. Порядок исчисления педагогического стажа регламентируется приказом Министерства образования РФ от 7 декабря 2000 года  № 3570.


2.3.  Педагогические работники, имеющие право на предоставления данного отпуска, подают письменное заявление заведующего Учреждением в декабре текущего года вместе с графиком очередных годовых отпусков.


2.4. Заявления педагогических работников на длительный отпуск рассматриваются администрацией Учреждения совместно с профсоюзным комитетом в течение 15 дней.


2.5.После принятого положительного решения педагогический работник вносится в общий график отпусков на следующий  год.

3.   Сроки предоставления  длительных отпусков

3.1. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен сроком от трех месяцев до одного  года.

При желании работника и с согласия администрации и профсоюзного комитета срок отпуска может быть изменен в пределах максимального времени.


3.2. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен в следующих случаях:

· по болезни

· для ухода за больными членами семьи

· для творческой работы по специальности

· для научной работы

· по другим уважительным причинам.

3.3. Срок предоставления длительного дополнительного отпуска зависит от причины его предоставления и регулируется приказом руководителя Учреждением по согласованию с профсоюзным комитетом.

4. Порядок финансирования длительного отпуска

4.1. Педагогическим работникам Учреждения длительный отпуск предоставляется:

· без оплаты (с согласия работника и профсоюзного комитета)

· с частичной оплатой (до 2-х  минимальных размеров оплаты труда (МРОТ)) за счет 
экономии фонда и внебюджетных средств

4.2. В обязательном порядке оплачиваются длительные дополнительные отпуска педагогическим работникам в связи с болезнью и научной работой на период до  шести месяцев и в размере 2-х минимальных оплат труда.


4.3. Денежные средства на оплату длительных дополнительных отпусков изыскиваются за счет экономии фонда заработной платы и внебюджетного фонда материального стимулирования сотрудников.


4.4.Независимо от оплаты длительного отпуска, в этот период должна обязательно выплачиваться ежемесячная денежная компенсация на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий.

 

Перечень должностей, работа в которых  засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы

5. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы:

профессор
доцент
старший преподаватель 

преподаватель
ассистент
учитель
учитель – дефектолог
учитель – логопед
преподаватель – организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)
педагог дополнительного образования
руководитель физического воспитания

мастер производственного обучения
старший тренер – преподаватель
тренер – преподаватель
концертмейстер
музыкальный руководитель
воспитатель. 

5. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной

преподавательской работы при определенных условиях:

ректор, директор, начальник образовательного учреждения, заведующий образовательным учреждением;
проректор, заместитель директора, заместитель начальника образовательного учреждения, заместитель заведующего образовательным учреждением, деятельность которых связана с образовательным процессом; 

директор, начальник филиала образовательного учреждения;
заведующий филиалом образовательного учреждения;

старший мастер;
управляющий учебным хозяйством; декан, заместитель декана факультета;
заведующий, заместитель заведующего кафедрой, докторантурой, аспирантурой, отделом, сектором;
заведующий, заместитель заведующего кабинетом, лабораторией, отделением, учебно – консультационным пунктом, логопедическим пунктом, интернатом при общеобразовательном учреждении;

ученый секретарь ученого совета;

руководитель (заведующий) производственной практикой;

методист;
инструктор – методист;

старший методист;

старший воспитатель;

 классный воспитатель;

социальный педагог:

педагог – психолог;

педагог – организатор;

старший вожатый;

инструктор по труду;

инструктор по физической культуре. 

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных учреждениях.

 
Приложение № 07
к коллективному договору 

на 2022-2024 годы

Правила
внутреннего трудового распорядка работников  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска (Далее-Учреждение) разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 08.12.2020г № 407-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях», Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 2 июля 2021 года, Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 года №29н «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников…», Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» с изменениями от 7 апреля 2017г, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и иными нормативно-правовыми актами, Гражданским кодексом РФ, Уставом Учреждения. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации.
1.2. Данные Правила внутреннего трудового распорядка в Учреждении регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения работников детского сада, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений.
1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников в  Учреждении (далее – Правила) способствуют эффективной организации работы трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.
1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному договору Учреждения.
1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий детским садом с учётом мнения Общего собрания трудового коллектива, осуществляющего деятельность согласно Положению об общем собрании работников Учреждения, и по согласованию с профсоюзным комитетом дошкольного образовательного учреждения.
1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового коллектива Учреждения.
2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения работников 

2.1. Порядок приема на работу
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в Учреждении.
2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в Учреждении, другой – у работника.
2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить  администрации Учреждения:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 
случаев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 года). Сведения об их трудовой деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от работодателя, чтобы ее приняли и продолжали заполнять в соответствии со ст.66 ТК РФ.

· документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

· документ воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;

· документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

· справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;

· заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 48 пункт 9 
Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации»). При проведении предварительного осмотра работника (лица, поступающего на работу) учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами, в том числе полученных путем электронного обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских показаний для повторного проведения исследований либо иных медицинских мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра. Медицинские организации, проводящие предварительные или периодические осмотры, вправе получать необходимую информацию о состоянии здоровья работника или лица, поступающего на работу, с использованием медицинской информационной системы из медицинской организации, к которой работник прикреплен для медицинского обслуживания. Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из медицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях (медицинскую карту), медицинской организации, к которой он прикреплен для медицинского обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии);

· справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по

образовательным программам высшего образования).

2.1.5. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными стандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку.
1.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г №273-ФЗ.
2.1.5.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем.
2.1.6. Прием на работу в Учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация Учреждения не вправе требовать от работника предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д.
2.1.7. Прием на работу оформляется приказом заведующего Учреждением, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника заведующий Учреждением обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий Учреждением обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
 Испытание при приеме на работу не устанавливается на:
· беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

· лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 
по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 
согласованию между работодателями;

· лиц, которым не исполнилось 18 лет;

· иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 
коллективным договором.

2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для старшего воспитателя,, заведующего хозяйством, заместителя по финансам – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания заведующий  Учреждением имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.
2.1.12. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом заведующего Учреждением в письменной форме за три дня.
2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведующим Учреждением. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным.
2.1.14. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников Учреждения, проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в Учреждении является основной, оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовых книжек.
2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.
2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о награждении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа заведующего не позднее недельного срока, а при увольнении – в день увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа.
2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении заведующий Учреждением обязан ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.
2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс), иным федеральным законом информация.
2.1.20. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.1.21. Лицо,  имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:
· у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 
работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);

· в многофункциональном центре предоставления государственных и 
муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;

· в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

· с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в 
форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.

2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя:
· в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

· при увольнении в день прекращения трудового договора.

2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
2.1.24. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении как документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело заведующего Учреждением хранится в органах управления образованием.
2.1.25. На каждого работника Учреждения ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в организации, осуществляющей образовательную деятельность, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа (для педагогических работников). Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.
2.1.26. Заведующий Учреждением вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу, вклеить фотографию в личное дело.
2.1.27. Личное дело работника хранится в Учреждении, в том числе и после увольнения, до 50 лет.
2.2. Отказ в приеме на работу
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами.
2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.
2.2.3.К педагогической  деятельности не допускаются лица: 
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.2.4. настоящих Правил;
в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б);
г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, заведующий Учреждением обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.
2.3. Перевод работника на другую работу
.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.
2.3.2. Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой функции работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.
2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ).
2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу в том же Учреждении на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.
2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе заведующего Учреждением на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе заведующего Учреждением также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.
2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом заведующий Учреждением обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение работника применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем.
2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий:

· указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей 
статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу;

· список работников, временно переводимых на дистанционную работу;

· срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но 
не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу);

· порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную 
работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно;

· порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную 
работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе);

· иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 
переводимых на дистанционную работу.

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого локального нормативного акта.
2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется.
2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению.
2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы.
2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса, если больший размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.
2.4. Порядок отстранения от работы
2.4.1.  Работник отстраняется от работы ( не допускается к работе) в случаях:
· появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;

· не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в 
области охраны труда;

· не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а 
также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

· по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется о

работы (не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения. Педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами.
2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.
2.5. Порядок прекращения трудового договора
Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации
2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).
2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения.
2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этом работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статья 71 и 81 ТК РФ) производится в случаях:
· при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель 
предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание;
· ликвидации Учреждения;
· сокращения численности или штата работников Учреждения или несоответствия 
работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;
· смены собственника имущества Учреждения (в отношении заместителей

заведующего и главного бухгалтера);
· неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
· однократного нарушения работником трудовых обязанностей:
· прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 
всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;

· появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
Учреждения) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

· разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

· совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

· установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

· совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением 
данной работы;

· принятия необоснованного решения заместителями заведующего Учреждением и 
главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу Учреждения;

· однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей;

· представления работником заведующему Учреждением подложных документов 
при заключении трудового договора;

· предусмотренных трудовым договором с заведующим, членами коллегиального 
исполнительного органа организации;

· в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации Учреждения) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность).
2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества дошкольного образовательного учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) учреждения либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ).
2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).
2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ).
2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).
2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).
2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником  являются:
· повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения, 
осуществляющего образовательную деятельность;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника Учреждения.

2.5.12. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 3123 Трудового Кодекса).
2.5.13. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК Российской Федерации и иными федеральными законами.
2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора
2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего Учреждением, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.
2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).
2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника заведующий Учреждением также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.
2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник дошкольного образовательного учреждения расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, заведующий Учреждением направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.


3. Основные права и обязанности работодателя

3.1. Управление Учреждением осуществляет заведующий.
3.2.  Заведующий Учреждением обязан:
· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам дошкольного образовательного учреждения работу, 
обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и

воспитанниками, произошедших в Учреждении, на его территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам 
заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

· выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с

вредными условиями труда;

· совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном ТК РФ;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работниками Учреждения представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих 
полномочий и в целях – улучшения образовательно-воспитательной работы;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной 
квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников;

· компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника 
выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время;

· своевременно предоставлять отпуска работникам Учреждения в соответствии с

утвержденным на год графиком отпусков;

· своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 
том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

3.3.  Заведующий Учреждением имеет право:
· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками Учреждения в 
порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников детского сада за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного учреждения;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты;

· взаимодействовать с органами самоуправления Учреждения
· самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год;

· утверждать структуру Учреждения, его штатное расписание, план финансово-
хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и сетку занятий; планировать и организовывать образовательную деятельность;

· распределять обязанности между работниками детского сада, утверждать 
должностные инструкции работников;

· посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения;

· реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 
оценке условий труда.

3.4. Учреждение, как  юридическое лицо, которое представляет заведующий, несет ответственность перед работниками:
· за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности 
трудиться;

· за задержку трудовой книжки при увольнении работника;

· незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или 
перевод на другую работу;

· за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 
других выплат, причитающихся работнику;

· за причинение ущерба имуществу работника;

· в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и 
иными федеральными законами.

4. Обязанности и полномочия администрации

4.1. Администрация Учреждения обязана:
· обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового 
распорядка и других локальных актов Учреждения;

· организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и опытом работы;

· обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым 
работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;

· своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы;

· создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам СанПиН, 
содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды сотрудников;

· осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством 
воспитательно-образовательной деятельности и направленную на реализацию образовательных программ;

· соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие 
правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам;

· создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать 
необходимые меры для профилактики травматизма среди воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения;

· разработать Правила внутреннего распорядка воспитанников Учреждения;

· совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную 
деятельность, создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников педагогических отношений, создавать условия для инновационной деятельности;

· обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и 
хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по мере необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь;

· осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной 
деятельности в Учреждении, выполнением образовательных программ;

· своевременно поддерживать и поощрять лучших работников Учреждения;

· обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников 
Учреждения.

4.2.Администрация имеет право:
· представлять заведующему информацию о нарушениях трудовой дисциплины 
работниками Учреждения;

· давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам 
указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными инструкциями;

· получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих 
должностных обязанностей;

· подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;

· повышать свою профессиональную квалификацию;

· иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 
Федерации и должностными инструкциями.

5. Основные обязанности, права и ответственность работников

5.1. Работники Учреждения обязаны:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором;

· соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, свои 
должностные инструкции;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 
пожарной безопасности;

· бережно относиться к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу 
воспитанников и их родителей, если Учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

· незамедлительно сообщить заведующему (при отсутствии – иному должностному 
лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников, сохранности имущества Учреждения (в том числе имущества воспитанников и их родителей, если учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

· добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 
исполнять распоряжения администрации , использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать других сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей;

· незамедлительно сообщать администрации Учреждения обо всех случая

травматизма;

· проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры,

соблюдать санитарные правила, гигиену труда;

· соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, 
тепло, электроэнергию, воду;

· проявлять заботу о воспитанниках Учреждения, быть внимательными, учитывать 
индивидуальные особенности детей, их положение в семьях;

· соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 
доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) воспитанников Учреждения;

· систематически повышать свою квалификацию.

5.2.  Педагогические работники обязаны:
· строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1);

· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных образовательных программ;

· нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, 
обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей;

· контролировать соблюдение воспитанниками правил безопасности 
жизнедеятельности;

· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;

· уважать честь и достоинство воспитанников Учреждения и других участников 
образовательных отношений;

· развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
творческие способности, формировать способность к труду, культуру здорового и безопасного образа жизни;

· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания;

· учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, 
соблюдать специальные условия, необходимые для получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

· выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и 
укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного образовательного учреждения и на детских прогулочных участках;

· сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения;

· проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, 
посещать заседания Родительского комитета; 

· посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) 
воспитанников, видеть в них партнеров;

· воспитывать у детей бережное отношение к имуществу Учреждения;

· заранее тщательно готовиться к занятиям;

· участвовать в работе педагогических советов Учреждения, изучать педагогическую 
литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических работников;

· вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать 
материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды;

· совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, 
принимать участие в праздничном оформлении дошкольного образовательного учреждения;

· в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях 
на участке Учреждения при непосредственном участии старшей медсестры, старшего воспитателя;

· четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать 
администрацию Учреждения в курсе своих планов;

· проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим 
ведения документации;

· уважать личность воспитанника детского сада, изучать его индивидуальные 
особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности;

· защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими 
инстанциями;

· допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, 
представителей общественности по предварительной договоренности;

· воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своей группы, 
своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, заведующему Учреждением;

· своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

· систематически повышать свой профессиональный уровень;

· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;

· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

5.3.  Работники Учреждения имеют право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 
охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда

на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

· подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами Российской Федерации;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым Кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами, Уставом и Коллективным договором Учреждения формах;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами Российской Федерации;

· повышение разряда и категории по результатам своего труда;

· моральное и материальное поощрение по результатам труда;

· совмещение профессии (должностей);

· отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и 
авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, профсоюзного комитета, заведующего Учреждением.

5.4. Педагогические работники имеют  дополнительные право на:
· самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической

деятельности в рамках воспитательной концепции Учреждения, а также на обращение, при необходимости, к родителям (законным представителям) воспитанников для усиления контроля с их стороны за поведением и развитием детей;

· свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 
профессиональную деятельность;

· обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

· творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 
обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

· выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 
соответствии с образовательной программой Учреждения и в порядке, установленном законодательством об образовании;

· участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 
методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

· осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в 
экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

· бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 
доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической или исследовательской деятельности в Учреждении;

· участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности детского сада, в том 
числе через органы управления и общественные организации;

· защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики;

· право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

· право на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

· ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;

· длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы;

· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 
законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

5.5.Ответственность работников:
· нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 
дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством;

· педагогические работники несут ответственность в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, за реализацию не в полном объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом, за качество обучения и соответствие ФГОС ДО, за жизнь и здоровье воспитанников в дошкольном образовательном учреждении, на его территории, во время прогулок, экскурсий и т.п., разглашение персональных данных участников воспитательно-образовательных отношений, неоказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае;

· педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками их обязанностей также учитывается при прохождении ими аттестации;

· работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника 
ущерба имуществу Учреждения или третьих лиц, за имущество которых отвечает Учреждение.

5.6.  Педагогическим и другим работникам запрещается :
· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

· нарушать установленный в Учреждении режим дня, отменять, удлинять или 
сокращать продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других режимных моментов;

· оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи, 
проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах дополнительного образования;

· отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в

нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей.

· разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательной 
деятельности Учреждения;

· применять к воспитанникам меры физического и психического насилия;

· оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в Учреждении, если это 
приводит к конфликту интересов педагогического работника;

· использовать образовательную деятельность для политической агитации, 
принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

5.7.В  помещениях и на территории Учреждении запрещается:
· отвлекать работников Учреждения от их непосредственной работы;

· присутствие посторонних лиц в группах и других местах Учреждения, без 
разрешения заведующего или его заместителей;

· разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных 
представителей) воспитанников;
· говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях (законных 
представителях) и детях;

· громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения 
непосредственно образовательной деятельности и дневного сна детей;

· находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях Учреждения;

· пользоваться громкой связью мобильных телефонов;
· разговаривать по мобильному телефону
· курить в помещениях и на территории Учреждения;

· распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать 
(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества.

6. Режим работы и время отдыха


6.1. Учреждение работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели (выходные – суббота, воскресенье).

6.2. Продолжительность рабочего дня:
· для старшего воспитателя и воспитателей, определяется из расчета 36 часов в неделю
· для инструктора по физической культуре – 30 часов
· для педагога-психолога – 36 часов в неделю;

· для учителя-логопеда, учителя-дефектолога – 20 часов в неделю;

· для музыкального руководит – 24 часа в неделю
· для педагога дополнительного образования – 18 час 
6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно – хозяйственного, обслуживающего и учебно¬-вспомогательного персонала определяется из расчета 40 – часов рабочей недели.
6.4. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормированный рабочий день: заведующий Учреждением.
6.5. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом заведующего Учреждением по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы доводятся до сведения работников под личную роспись и вывешиваются на видном месте.
6.6. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной деятельности, которое составляется и утверждается администрацией Учреждения с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.
6.7. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества групп.
6.8. Администрация дошкольного образовательного учреждения строго ведет учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками Учреждения.
6.9. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
6.10. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещания при заведующем не должны продолжаться более двух часов.
6.11. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных законодательством.
6.12. Администрация привлекает работников к дежурству по Учреждению в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончаний занятий данного педагогического работника. График дежурств составляется на месяц и утверждается заведующим дошкольным образовательным учреждением по согласованию с профсоюзным комитетом.
6.13. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания – более полутора часов.
6.14. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым заведующим Учреждением с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом Управления образования, другим работникам – приказом по Учреждению.
6.15. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ).
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть представлен:
· женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 
него;

· работникам в возрасте до восемнадцати лет;

· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

· в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в Учреждении.
6.16. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).
6.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, определяемой заведующим с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст. 124 ТК РФ)
· временной нетрудоспособности работника;

· исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 
государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами Учреждения.

6.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику Учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ)
6.19. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства работнику производится оплата в соответствии с действующим трудовым законодательством за фактически отработанное время.
6.20. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников Учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом Учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
7. Оплата труда

7.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работникам  Учреждения, разработанным и утвержденным в Учреждении, в соответствии со штатным расписанием и сметой расходов.
7.2. Учреждение обеспечивает гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется финансовыми возможностями Учреждения.
7.3. Ставки заработной платы работникам Учреждения устанавливаются на основе тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и соответствуют законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам.
7.4. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в зависимости от установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации.
7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника.
 7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующим не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись.
7.7. Оплата труда в Учреждении производится два раза в месяц: заработная плата за первую и вторую половину месяца  в сроки, ( 25-го и – 10 го числа каждого месяца). 
7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации.
7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации.
7.11. В Учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с «Положением об оплате труда работникам Учреждения».
7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8. Поощрения за труд

8.1.  За добросовестное выполнение  работниками  трудовых обязанностей, продолжительную и   безупречную работу, новаторство в труде и  другие  достижения в работе  применяются следующие поощрения ( ст.191 ТК РФ):
· объявление благодарности;

· премирование;

· награждение ценным подарком;

· награждение Почетной грамотой;

· другие виды поощрений.

8.2. В отношении работника  могут применяться одновременно несколько видов поощрения.
8.3. Поощрения применяются администрацией совместно или по соглашению с уполномоченным в установленном порядке представителем работников детского сада, по согласованию с профсоюзным комитетом, осуществляющим свою деятельность согласно Положению о профсоюзной организации Учреждения.
8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) заведующего дошкольным образовательным учреждением и доводятся до сведения коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.
8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий.
8.6. Работники Учреждения могут представляться к награждению государственными наградами Российской Федерации.
9. Дисциплинарные взыскания

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.
9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, заведующий Учреждением имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):
· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). Применение дисциплинарных взысканий в Учреждении, не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка не допускается.
9.4. Увольнение в  качестве  дисциплинарного  взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:
· неоднократного неисполнения работником Учреждения без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

· однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

· прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 
всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

· появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
Учреждения или объекта, где по поручению заведующего работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

· разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), 
ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

· совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

· установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

· совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

· непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов, стороной которого он является;

· совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.);

· принятия необоснованного решения заведующим Учреждением, его заместителями 
и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу дошкольной образовательной организации;

· представления работником заведующему  Учреждением подложных документов 
при заключении трудового договора;

· предусмотренных трудовым договором с заведующим детским садом, членами 
коллегиального органа дошкольного образовательного учреждения;

· в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.

9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника являются:
· повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника Учреждения. К подобным поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение общественного порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие статусу педагога.

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников).
9.7. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
9.8. До применения дисциплинарного взыскания заведующий Учреждением должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ).
9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа Учреждения (ч.3 ст.193 ТК РФ).
9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ).
9.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ).
9.12. Дисциплинарные взыскания применяются  приказом, в котором отражается:
· конкретное указание дисциплинарного проступка;

· время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;

· вид применяемого взыскания;

· документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;

· документы, содержащие объяснения работника.

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложение объяснений работника.
9.13. Приказ заведующего Учреждением о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник Учреждения отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ).
9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Заведующий до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству заместителя заведующего (старшего воспитателя), курирующего его работу, или представительного органа работников Учреждения.
9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение действия взыскания.
9.17. Взыскание к заведующему дошкольным образовательным учреждением применяются органом образования, который имеет право его назначить и уволить.
9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
9.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.
9.20. Заведующий Учреждением имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
10. Медицинские осмотры. Личная гигиена

10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в Учреждении в соответствии с СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
10.2. Заведующий Учреждением обеспечивает:
· наличие в Учреждении Санитарных правил и норм и доведение их содержания до 
работников;

· выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками 
Учреждения;

· необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в Учреждении;

· прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 
профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;

· наличие личных медицинских книжек на каждого работника Учреждения;

· своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми 
работниками;

· организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе 
гигиенического обучения;

· условия труда работников в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами;

· проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и 
дератизации:

· наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение;

· организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения 
семинаров, бесед, лекций.
10.2.Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением требований санитарных норм в Учреждении.

11. Материальная ответственность работодателя перед работником
11.1. Материальная ответственность Учреждения наступает в случае причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом или иными федеральными законами.

11.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях  незаконного лишения работника возможности трудиться.

11.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель  обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

11.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

11.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон или судом.

12. Переписка с работниками
12.1.
Отдел кадров направляет уведомления работникам Учреждения в случаях, предусмотренных пунктами 3.77-3.80 Инструкции по делопроизводству Учреждения и в остальных ситуациях, когда требуется сообщить всем или отдельным работникам определенную информацию, связанную с работой компании и трудовыми отношениями.

12.2. Большие текстовые уведомления, которые содержат индивидуальную информацию и персональные данные работников, готовит делопроизводитель Учреждения в письменной форме в двух экземплярах на бланках уведомлений Учреждения по правилам, предусмотренным Инструкцией по делопроизводству.

Один экземпляр вручают работнику. На экземпляре, который остается на хранении в деле, работник должен поставить свою подпись и дату, когда ему вручили уведомление.

Если работник отказывается получить уведомление, делопроизводитель зачитывает ему текст в присутствии не менее двух свидетелей, и составляет об этом акт.

Если работник получил уведомление, но отказывается расписаться об этом на экземпляре Учреждения, сотрудник отдела кадров составляет об этом акт в присутствии не менее двух свидетелей.

12.3. Короткие уведомления, универсальную информацию для всех работников Учреждения, извещения, которые не содержат персональные данные работников можно готовить в одном экземпляре. С документом работников знакомит делопроизводитель, подписи работники ставят на листе ознакомления, который прикладывается к уведомлению и хранится вместе с ним.

Уведомление, которое составлено в единственном экземпляре, следует разместить на корпоративном портале в разделе объявлений, при необходимости сделать информационную рассылку по корпоративной почте по всем сотрудникам.

12.4. Если работника нет на работе, уведомление в бумажной форме  делопроизводитель направляет по почте заказным письмом с уведомлением о вручении или курьером Учреждения по домашнему адресу.

12.5.
Уведомление может быть оформлено в виде электронного документа, подписанного электронной подписью, и направлено работнику, у которого есть электронная подпись и доступ в систему электронного документооборота Учреждения. О получении уведомления работник делает отметку в системе.

12.6.
В исключительных случаях, когда у работника нет электронной подписи и доступа в систему электронного документооборота, делопроизводитель может направить ему уведомление в виде сканированной копии бумажного документа по корпоративной электронной почте. Работник должен письменно подтвердить, что получил и прочитал документ.

Делопроизводитель обязан убедиться, что сотрудник уведомление получил. Звонки и переписку следует сохранять до того момента, как работнику будет под подпись вручен бумажный экземпляр уведомления.

12.7. Работники, бывшие работники и лица, поступающие на работу в Учреждение, могут обратиться к работодателю с заявлением – письменной или устной просьбой, или уведомлением, извещением. В случаях, предусмотренных пунктами 4.16 – 4.18 Инструкции по делопроизводству Учреждения и в иных ситуациях, когда требуется письменное уведомление.

12.8.
Ко всем уведомлениям и заявлениям, когда это требуется, работник прилагает подтверждающие документы.

12.9.
Работник составляет письменное уведомление или заявление в свободной текстовой форме либо по шаблону, полученному  у делопроизводителя.

12.10.
Заявления и уведомления работников регистрируются в тот же рабочий день, когда работник принес их в Учреждение или прислал по почте, и передаются на рассмотрение  руководителю Учреждением или иному полномочному должностному лицу.

12.11.
Электронное уведомление, которое работник подписал электронной подписью и направил адресату в системе электронного документооборота, приравнивается к бумажному документу, регистрируется и рассматривается по общим правилам.

12.12.
В исключительных случаях, если у работника нет электронной подписи и доступа в систему электронного документооборота, допускается направление сканированной копии собственноручного заявления по корпоративной почте на адрес отдела кадров.

Заявление принимается только в том случае, если на фотографии или копии бумажного документа видна подпись работника и дата.

13. Особенности регулирования труда работников предпенсионного возраста
13.1. Работник предпенсионного возраста – работник в течение пяти лет до наступления возраста, который дает право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно.

По общему правилу у женщин предпенсионный возраст начинается с 55 лет, у мужчин – с 60 лет. Работники, которые согласно пенсионной реформе должны выйти на пенсию по старости в 2020 году, могут это сделать на полгода раньше (п. 3 ст. 10 Закона от 03.10.2018 № 350-ФЗ). Пенсионная реформа предусматривает переходный период, который продлится 9 лет: с 2019-го по 2027-й. 

Многодетные матери имеют право выйти на пенсию досрочно. Если у работницы три ребенка, она выйдет на пенсию на 3 года раньше нового пенсионного возраста – в 57 лет. Предпенсионный возраст у нее начнется в 52 года. 

Если у работницы четверо детей, на пенсию она выйдет в 56 лет, а предпенсионный возраст начнется в 51 год. Если у работницы пять и более детей, на пенсию она выйдет в 50 лет, а предпенсионный возраст начнется в 45 лет.

11.2. Подтвердить статус гражданина предпенсионного возраста работник может с помощью электронного удостоверения, которое он получил в Пенсионном фонде.

11.3. При приеме на работу или в течение трудовых отношений работник предпенсионного возраста может потребовать установить ему неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, а режим рабочего времени и времени отдыха, в том числе продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, работодатель устанавливает с учетом пожеланий работника и условий работы.

При работе на условиях неполного рабочего времени труд работника оплачивается пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

11.4. Работодатель по письменному заявлению работника предпенсионного возраста предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы до двух календарных дней в году.

14. Диспансеризация
14.1. Работники, за исключением случаев, предусмотренных п. 12.2 и 12.3 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник получает право пройти диспансеризацию в том году, когда его возраст будет кратным трем. Возраст определяется по году рождения, а не по дате рождения.

14.2. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в п. 12.3 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

14.3. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

14.4. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на основании письменного заявления на имя директора, согласованного с непосредственным руководителем или лицом, временно исполняющим его обязанности. Согласованное заявление подают в отдел кадров.

14.5. Если работодатель не согласится с датой освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату.

12.6. Результаты рассмотрения заявления руководитель Учреждение оформляют в виде резолюции на заявлении.

14.7. Работник обязан представить в Учреждение справку из медицинской организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации.

Если работник не представит справку в указанный срок, работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном в раздел 7 настоящих Правил.

15. Требования  к организации рабочей среды , свободной от курения
15.1.
В целях предупреждения возникновения заболеваний, связанных с воздействием окружающего табачного дыма и потреблением табака, сокращения потребления табака, исключения отрицательного влияния курения табака на активных и пассивных курильщиков, пропаганды здорового образа жизни и в целях исключения возникновения пожароопасных ситуаций запрещается курение табака на рабочих местах, в рабочих зонах, а также во всех помещениях, местах общего пользования  здания (туалетные комнаты, лестничные площадки и пролеты, коридоры, холлы, ниши в стенах и др.), принадлежащего работодателю (или арендуемого им) на крыше здания, на прилегающей к нему территории, а также у главного входа и запасных выходов из здания.

15.2.
Запрещается закрывать датчики-сигнализаторы сигаретного дыма, установленные в здании, принадлежащем работодателю (или арендуемом им).

15.3.
Запрещается размещать на рабочих местах, в рабочих зонах (кабинеты, офисные пространства, рабочие площадки), а также непосредственно на офисной мебели, офисных стенах, на обоях рабочего стола компьютеров визуальную информацию (плакаты, календари, рисунки, фотографии, рекламные и сувенирные наклейки и т.п.), содержащую изображения, связанные с табаком: процесс курения, сигареты, сигары, кальяны и т.п.

15.4.
Запрещается наличие на рабочих местах и в рабочих зонах (офисная мебель, подоконники, полки и т.п.) атрибутов курения табака: пепельниц, пачек сигарет, сигар, зажигалок, спичек, мундшутков, курительных трубок и т.п., а также сувенирной, журнальной продукции, канцелярских товаров, чашек и т.д. с изображением атрибутов курения табака.

15.5.
Запрещается появление на работе в одежде с изображением атрибутов курения табака (майки, футболки, рубашки, галстуки, бейсболки и др.) и надписями на табачные темы.

· 15.6.
Работодатель, исходя из финансовых возможностей в пределах средств, 
предусмотренных в бюджете доходов и расходов на очередной финансовый год, может оказывать помощь работникам, желающим избавиться от курения, а именно:

· предоставлять информацию о медицинских организациях, оказывающих помощь 
по избавлению от табачной зависимости;

· осуществлять сотрудничество на договорной основе со специализированными 
медицинскими организациями по проведению групповых занятий с желающими бросить курить или индивидуальных консультаций по выбору метода или примерного курса лечения;

· частично (до 50%) возмещать работникам, желающим избавиться от курения, 
расходы на никотинзаместительную терапию или другие необходимые в этом случае медикаменты.

15.7.
Информирование работников о политике запрета курения осуществляется ответственным лицом отдела по управлению персоналом, назначенным соответствующим приказом. Ответственное должностное лицо не реже одного раза в месяц организует проведение специальных совещаний, учебных семинаров и тренингов.

15.8.
Ответственное должностное лицо не реже 2-х раз в день проводит инспектирование потенциально возможных мест для курения (лестницы, запасные выходы, туалетные комнаты, главный вход в здание, прилегающая территория и т.п.).

Контроль также может осуществляться с применением камер видеонаблюдения согласно, при условии наличия письменного согласия всех работников на ведение видеонаблюдения и информированности об этом всех работников (ч. 1 ст. 23, ч. 1 ст. 24 Конституции Российской Федерации, абз. 6 ст. 209, абз. 2 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса РФ) с помощью информационных табличек следующего содержания: «Ведется видеонаблюдение» (абз. 7 ч. 1 ст. 21 Трудового кодекса РФ). Действия работника, заснятые на видеоноситель, могут быть просмотрены только начальником отдела по управлению персоналом, имеющим согласно приказу доступ к персональным данным в результате мониторинга систем видеонаблюдения и правомочия налагать дисциплинарные взыскания за нарушение требований программы организации рабочей среды, свободной от курения (при условии соблюдения им режима секретности (конфиденциальности) полученных персональных данных работника) (п. 1 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», п. 2 ст. 86 Трудового кодекса РФ).

15.9.
Несоблюдение положений настоящего раздела приравнивается к нарушению трудовых обязанностей и трудовой дисциплины и может повлечь наложение дисциплинарного взыскания в соответствии со ст. 192 Трудового кодекса РФ.

16. Организация работы по профилактике распространения новой коронавирусной инфекции

16.1. Работодатель в целях противодействия распространения коронавирусной инфекции:


16.1.1. Разрабатывает и размещает на территории Учреждения правила личной гигиены, входа и выхода из помещений, регламент дезинфекции и уборки помещений.


16.1.2. Информирует работников о рисках новой коронавирусной инфекции COVID-19, мерах индивидуальной профилактики, необходимости своевременного обращения за медицинской помощью при появлении первых симптомов ОРВИ.


16.1.3. Обеспечивает подготовку и переподготовку работников по правилам личной гигиены и технике безопасности. 


16.1.4. Организует ежедневный визуальный осмотр и опрос работников на предмет наличия симптомов ОРВИ перед началом и в течении рабочего дня.


16.1.5. Обеспечивает измерение температуры работников перед началом работы (при температуре 37.0 и выше, либо при других явных признаках ОРВИ, сотрудник должен быть отстранен от pa6oты). Каждое измерение температуры регистрируется в журнале регистрации температуры работников.


16.1.6. Не допускает до работы работников с симптомами заболевания ОРВИ и вручает им уведомление о необходимости обращения в медицинское учреждение. Возобновление допуска к работе проводится только при наличии справки лечебного учреждения о выздоровлении.


16.1.7. Обеспечивает работников запасом одноразовых масок (исходя из продолжительности рабочей смены и замены масок не реже одного раза в 2 часа) для использования их при работе, а также кожными антисептиками для обработки рук, дезинфицирующими средствами. Повторное использование одноразовых масок не допускается.


16.1.8. Обеспечивает регулярную дезинфекцию помещений и их регулярное (каждые 2 часа) проветривание. Дезинфекция может проводиться собственными силами и посредством привлечения специализированных организаций. Обеззараживанию подлежат все поверхности, оборудование и инвентарь производственных помещений, помещений для приема пищи, санузлов.


16.1.9. Устанавливает график посещения столовой и комнат для приема пищи сотрудниками разных подразделений в целях предотвращения скопления людей в помещении, с рассадкой работников на расстоянии не менее 1,5 м друг от друга.


14.1.10. При подтверждении у работника заражения новой коронавирусной инфекцией COVID-19:

· направляет вызов в специализированную выездную бригаду скорой медицинской 
помощи, содействовать направлению пациента в медицинские организации, оказывающие медицинскую помощь в стационарных условиях;

· формирует сведения о контактах работника в рамках исполнения служебных 
обязанностей за последние 14 дней и уведомить всех работников, входящих в данных список, о необходимости соблюдения режима самоизоляции.


16.1.11. Информирует работников, выезжающих из Российской Федерации, о необходимости лабораторных исследований на COVID-19 методом ПЦР в течение трех календарных дней со дня прибытия работника на территорию Российской Федерации. 


16.1.12. Проверяет у иностранного работника и лица без гражданства при привлечении их к трудовой деятельности медицинских документов, подтверждающих отрицательный результат лабораторного исследования на COVID-19 методом ПЦР, полученный не менее чем за три календарных дня до прибытия на территорию Российской Федерации. Без такого документа иностранец, лицо без гражданства к работе не допускается.


16.2. Работники в целях противодействия распространения коронавирусной инфекции обязаны:


16.2.1. Соблюдать санитарные нормы и правила личной гигиены, установленные в организации.

16.2.2. Оповещать непосредственного руководителя или ответственного сотрудника кадровой службы о любых отклонениях в состоянии здоровья.


16.2.3. При выезде за пределы Российской Федерации, пройти лабораторное исследование на COVID-19 методом ПЦР в течение трех календарных дней со дня прибытия на территорию Российской Федерации.

17. Заключительные положения

17.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, разработанными с учетом условий работы администрацией Учреждения совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификационных характеристик, профессиональных стандартов, Устава и настоящих правил.
17.2.При осуществлении в Учреждении функций по контролю за образовательной деятельностью и в других случаях:
· присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего детским садом;

· входить группу после начала занятия, за исключением заведующего дошкольным образовательным учреждением;

· делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии воспитанников и их родителей (законных представителей).

17.3. Все работники Учреждения обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и профессиональную этику.
17.4. Настоящие Правила внутреннего трудового являются приложением к коллективному договору. 

17.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники Учреждения. При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий обязан ознакомить работника с настоящими правилами под роспись. Текст данных Правил внутреннего трудового распорядка размещается в детском саду в доступном и видном месте.
17.6. Настоящие Правила действуют на период с 01.01.2022 г. по 31.12.2024 г. Изменения и дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.17.4. настоящих Правил и ст. 372 Трудового Кодекса Российской Федерации.
17.7. Изменение положений Правил (новая редакция, изменение и дополнение отдельных пунктов и разделов) вносятся дополнительным соглашением к коллективному договору. 

17.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями, заведующий Учреждением знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.
Приложение № 01 
к Правилам

внутреннего трудового распорядка 

для работников  Учреждения
Порядок 
взаимодействия с дистанционным (удаленным) работником муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
1. Общие положения
1.1. Порядок взаимодействия с дистанционным (удаленным) работником муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска  (далее – Порядок, Учреждение) определяет правила осуществления взаимодействия работодателя  и дистанционных (удаленных) работников (далее – работники) посредством обмена электронными документами и документами на бумажном носителе, использования иных способов взаимодействия, а также регулирует другие вопросы, связанные с выполнением трудовой функции работником.

1.2. Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором и локальными нормативными актами образовательной организации.

1.3. Порядок и правила осуществления взаимодействия сторон также могут определяться трудовым договором с работником и (или) должностной инструкцией работника.

1.4. При наличии условий, содержащихся в документах, указанных в пункте 1.3 Порядка, и Порядке, противоречащих друг другу, или условий одних документов, которые не соответствуют условиям, указанным в других документах, приоритетное значение документов распределяется в следующем порядке (по убыванию):

1.4.1. Трудовой договор работника.

1.4.2. Должностная инструкция работника.

1.4.3. Порядок.

1.5. Используемые в Порядке термины и понятия толкуются в соответствии с нормами Трудового кодекса РФ.

Под термином «стороны» или «сторона» подразумеваются одинаково как Учреждение, так и работник.
2. Виды связи при взаимодействии сторон
2.1. Взаимодействие сторон осуществляется посредством использования:

· информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – электронная 
связь);

· телефонной связи, предоставляемой операторами услуг телефонной связи, при 
этом используются мобильные и стационарные телефоны (далее – телефонная связь);

· почтовой связи, предоставляемой операторами услуг почтовой связи, при этом 
почтовая корреспонденция направляется заказным письмом с уведомлением о вручении или ценным письмом с описью вложения и уведомлением о вручении (далее – почтовая связь);

· курьерской связи, предоставляемой соответствующими лицами по договору или

без него (далее – курьерская связь);

· личной встречи на территории Учреждения или в ином месте, определяемом 
работодателем.

3. Взаимодействие сторон посредством использования электронной связи
3.1. Обмен документами посредством использования электронной связи осуществляется посредством направления одной стороной другой стороне электронного документа.

3.2. Электронным документом является документ в электронном виде, который может иметь разные форматы, например документ Microsoft Excel, Microsoft Word, JPG, TIFF, PDF, в том числе в отсканированном виде, в форме письма на электронную почту или сообщения в мессенджере, определенном в трудовом договоре с работником.

3.3. Каждая из сторон обязана направлять в форме электронного документа подтверждение получения электронного документа от другой стороны в срок, определенный в трудовом договоре с работником. Если срок не определен, то считается равным одному рабочему дню.

3.4. Работник может быть ознакомлен с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, приказами, уведомлениями, требованиями и иными документами путем обмена электронными документами или предоставлением ссылки на электронный документ, размещенный на интернет-ресурсе, к которому работник имеет доступ.

3.5. По требованию одной из сторон другая сторона обязана направить оригинал электронного документа на бумажном носителе, содержащий собственноручную подпись, посредством почтовой связи.

3.6. Работник обязан быть доступным для работодателя и иметь доступ в интернет в течение рабочего времени, режим которого указан в трудовом договоре, Порядке или локальном нормативном акте образовательной организации, соблюдая порядок и сроки взаимодействия сторон, установленные трудовым договором, должностной инструкцией, Порядком, иными локальными нормативными актами (далее – online и/или режим online).

3.7. Соблюдение режима online означает выполнение работником регулярно (ежедневно и своевременно) своих обязанностей, в том числе работник обязан:

· проверять содержимое электронной почты;

· получать и рассматривать поступающие от работодателя электронные 
документы;

· направлять работодателю электронные ответы, электронные документы;

· выполнять иные разумные и зависящие от работника действия, направленные на 
соблюдение порядка взаимодействия сторон.

3.8. Работник обязан сообщить работодателю посредством телефонной связи о возникновении нижеуказанных обстоятельств в течение двух рабочих дней с момента их возникновения, в том числе:

· о техническом сбое, поломке технических средств, обеспечивающих 
электронную связь;

· об отсутствии электронной связи;

· отсутствии электричества;

· о возникновении иных обстоятельств, препятствующих выполнению работником 
порядка взаимодействия сторон.

3.9. Реквизиты и иные данные, используемые сторонами для обмена электронными документами и осуществления взаимодействия сторон посредством электронной связи, указываются в трудовом договоре работника или приложении к нему. Стороны обязаны информировать друг друга об изменении данных и реквизитов, используемых для взаимодействия сторон посредством электронной связи, в течение одного календарного дня со дня возникновения таких изменений.

3.10. Отправитель должен использовать параметры электронного сообщения с «запросом уведомления о доставке сообщения» и с «запросом уведомления о прочтении сообщения», если:

· работодатель направляет задание работнику, локальный нормативный акт или 
распорядительный акт для ознакомления работником;

· работник направляет результаты своей работы, отчет о работе по запросу 
работодателя или обращается к работодателю с заявлением, служебной запиской.

3.11. Стороны обязаны иметь на компьютере программу Skype либо по согласованию между ними иную аналогичную программу, поддерживающую IP-телефонию, видеосвязь, возможность быстрого обмена электронными сообщениями.

3.12. Работник обязан участвовать в видеоконференциях, тренингах, круглых столах, иных мероприятиях, проводимых работодателем или уполномоченным работодателем лицом, посредством использования специальных программ, указанных в пункте 3.11 настоящей инструкции, либо иных программ, использование которых согласовано с работодателем.

4. Взаимодействие сторон посредством использования телефонной связи
4.1. При использовании телефонной связи работник обязан быть доступным для работодателя в течение рабочего времени, режим которого указан в трудовом договоре, Правилах внутреннего трудового распорядка или другом локальном нормативном акте, а именно: принимать телефонные сигналы (звонки), исходящие от работодателя, отвечать на них, вести телефонные переговоры с работодателем.

4.2. Работник обязан сообщить работодателю посредством электронной связи о возникновении нижеуказанных обстоятельств в течение двух рабочих дней с момента их возникновения, в том числе:

· о техническом сбое, поломке, утере технических средств, обеспечивающих 
телефонную связь;

· об отсутствии телефонной связи;

· о возникновении иных обстоятельств, препятствующих выполнению работником

порядка взаимодействия сторон.

4.3. Реквизиты и иные данные, используемые сторонами для осуществления взаимодействия сторон посредством телефонной связи, указываются в трудовом договоре работника или приложении к нему. Стороны обязаны информировать друг друга об изменении данных и реквизитов, используемых для взаимодействия сторон посредством телефонной связи, в течение двух календарных дней со дня возникновения таких изменений.

5. Взаимодействие сторон посредством использования почтовой связи
5.1. При использовании почтовой связи стороны обязаны обеспечить направление и получение почтовой корреспонденции и документации и сообщить другой стороне о направлении документации, используя электронную связь.

5.2. Работник обязан по требованию работодателя направить по его адресу нотариально заверенные копии документов, предусмотренные статьей 65 Трудового кодекса РФ, на бумажном носителе посредством почтовой связи ценным письмом с описью вложений и уведомлением о вручении в течение трех календарных дней со дня получения соответствующего требования работодателя.

5.3. Работник по требованию работодателя направляет по его адресу иные документы, запрашиваемые работодателем, на бумажном носителе по почте заказным письмом с уведомлением о вручении в течение трех календарных дней со дня получения соответствующего запроса работодателя.

5.4. По желанию работника работодатель направляет ему по почте заказным письмом с уведомлением в течение трех рабочих дней с момента получения соответствующего запроса работника:

· сведения о трудовой деятельности работника по форме СТД-Р;

· трудовую книжку работника, которую вел работодатель;

· иные документы, связанные с трудовой деятельностью работника.

5.5. Реквизиты и иные данные, используемые сторонами для осуществления взаимодействия посредством почтовой связи, указываются в трудовом договоре работника или приложении к нему.

5.6. Информация об изменениях реквизитов и иных данных, используемых сторонами для осуществления взаимодействия посредством почтовой связи, направляется другой стороне заказным письмом с уведомлением о вручении либо посредством электронной связи в форме электронного документа.

6. Взаимодействие сторон посредством использования курьерской связи
6.1. При направлении документации посредством курьерской связи каждая сторона обязана сообщить другой стороне о направлении документации, используя электронную связь.

6.2. Документы, поименованные в настоящей инструкции, трудовом договоре, должностной инструкции, а также документы, истребуемые работодателем, могут быть направлены по адресу работодателя посредством курьерской связи.

6.3. При использовании курьерской связи заполнение описи и перечня направляемых документов является обязательным.

6.4. Реквизиты и иные данные, используемые сторонами для осуществления взаимодействия посредством курьерской связи, указываются в трудовом договоре работника или приложении к нему, а также могут быть согласованы сторонами.

6.5. Стороны обязаны информировать друг друга об изменении данных и реквизитов, используемых для взаимодействия посредством курьерской связи, в течение двух календарных дней со дня возникновения таких изменений. Информация об изменениях направляется другой стороне заказным письмом с уведомлением о вручении либо посредством электронной связи в форме электронного документа.

7. Особенности организации удаленной работы в образовательной организации
7.1. После подписания трудового договора дистанционный работник приступает к выполнению должностных обязанностей, указанных в трудовом договоре и должностной инструкции работника.

7.2. Режим рабочего времени и времени отдыха работника определяется в трудовом договоре работника, в противном случае на работника распространяется режим рабочего времени и времени отдыха, определенный в Правилах внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

7.3. При временной удаленной работе ее продолжительность устанавливается трудовым договором с работником.

7.4. При периодической удаленной работе периодичность выполнения работником трудовой функции дистанционно устанавливается трудовым договором с работником.

7.5. При временной и периодической удаленной работе работодатель вправе вызвать работника на стационарное рабочее место за три рабочих дня до времени выхода посредством электронной связи или любым иным видом связи, указанным в Порядке. Работник обязан по истечении трех рабочих дней с момента вызова выйти на рабочее место.

7.6. При временной и периодической удаленной работе работник вправе выйти на стационарное рабочее место по собственной инициативе, уведомив об этом работодателя за один календарный день, за исключением экстренных случаев, когда работник вынужден выйти на стационарное рабочее место вследствие невозможности исполнять трудовую функцию удаленно. В таком случае работник вправе уведомить работодателя за час до выхода или менее. Настоящий пункт не распространяется на случаи, установленные статьей 312.9 Трудового кодекса РФ.

7.7. Если работник с согласия или ведома работодателя и в его интересах использует для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства защиты информации и иные средства, работодатель выплачивает работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки и размерах, которые определяются трудовым договором с работником или дополнительным соглашением к трудовому договору.

7.8. Порядок предоставления работнику, работающему дистанционно постоянно, ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков определяется локальными нормативными актами образовательной организации.

7.9. Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно трудовому договору с работником путем перевода денежных средств на банковский счет работника.

Приложение № 02
к Правилам

внутреннего трудового распорядка 

для работников  Учреждения
Положение 
об  испытательном сроке при приеме на работу в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
1.Общие положения


1.1.Положение об испытательном сроке при приеме на работу в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 5 города-курорта Кисловодска ( Далее – Учреждение)


1.2.Настоящее Положение разработано в соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации в целях  упорядочения  порядка прохождения испытательного срока и установлении правил оформления результатов испытания


1.3. Настоящее Положение предназначено для решения задач по правильному документированию трудовых отношений и по их расторжению в период испытательного срока


1.4. Ответственность за исполнение настоящего Положения возлагается на заведующего Учреждением

2. Порядок установления испытательного срока при приеме на работу


2.1.Условия об испытании устанавливаются в письменной форме при согласии обеих сторон - работника и работодателя. Условия об испытании указываются в трудовом договоре и в приказе о приеме на работу


2.2.Отсутствие в трудовом договоре условии об испытании означает, что работник  принят на работу в Учреждение без испытания


2.3.В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных, правовых актах, содержащих нормы трудового права

3. Порядок прохождения испытательного срока


3.1.После приема на работу заведующий Учреждением знакомит нового сотрудника с должностной инструкцией, формирует конкретные служебные задания


3.2.  Непосредственный руководитель ( Старший воспитатель или  заведующий хозяйством) совместно с принятым сотрудником  в течении первой недели после приема  составляет план работы  на время испытательного срока. План включает в себя наименование и объем работ, срок исполнения. Задания, установленные в плане, не должны выходить за рамки должностной инструкции по конкретной должности. Задания, установленные в плане  должны быть одинаковым ко всем сотрудникам по одноименной должности. Заведующий Учреждением назначает приказом непосредственного руководителя за  организацию и проведения, контроль  испытания  сотрудника.


3.3. В период испытательного срока  работник выполняет порученную работу, предусмотренную  должностной инструкцией и планом работы. В период испытательного срока работник трудится в режиме и в порядке, предусмотренных условиями трудового договора и Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения

4.Порядок подведения итогов работы в период испытательного срока.


4.1. За две недели до окончания  испытательного срока старший воспитатель и работник совместно обсуждают соответствие поставленных в плане задач конкретным достигнутым результатам.


4.2.Непосредственный руководитель  составляет заключение о результатах работы сотрудника ив период испытательного срока и делает выводы о результатах испытания.


4.3.Заключение  о результатах  работы сотрудника  в период испытательного срока  передается заведующему Учреждением не позднее,  чем за пять дней до окончания  испытания 

5.Порядок расторжения  трудовых отношений по неудовлетворительным результатам работы


5.1.При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня до окончания срока испытания . При этом работодатель обязан указать причины , послужившие  основанием для признания работника не выдержавшим испытания


5.2.Заведующий Учреждением на основании  заключения, подготовленным непосредственным руководителем , информирует работника о принятом решении  в форме письменного уведомления  о результатах испытания


5.3.При неудовлетворительном результате испытания  расторжение трудового договора производится без выходного пособия

Уведомление

От 25 декабря 2017 года  № 14                             Ивановой Надежде Ивановне

г. Кисловодск 

О признании результатов испытания удовлетворительными 

(неудовлетворительными
Уважаемая Надежда Ивановна !

Информируем Вас, что результаты Вашего испытания признаны неудовлетворительными на основании заключения  о результатах Вашей работы в период испытательного срока, подготовленного непосредственным руководителем

Вы считаетесь не выдержавшей  испытание , в связи с чем трудовой договор  с Вами расторгается с 30  декабря 2016 года в соответствии со статьей 71 ТК РФ

Заведующий Учреждением           ________________                Н.П. Назина

                                                             Подпись

С уведомлением ознакомлен, один экземпляр получил на руки:

25 декабря 2016 года                         _____________                     Н.И. Иванова

                                                               Подпись

Заключение 

О работе сотрудника в период испытательного срока

Иванова Надежда Ивановна

Период испытательного срока        с 30 сентября 2016 г по 30 декабря 2016 г

Структурное подразделение         Старшая группа              Должность   Воспитатель

Характеристика профессиональных и личностных  качеств  работника

Сотрудник проявила себя профессиональным, грамотным специалистом. Хорошо справлялась с порученной работы во время испытательного срока. Всю работу выполняла в срок  и в необходимом объеме. Нареканий по дисциплине и выполнению Правил внутреннего трудового распорядка нет. Полностью подходит для работы в должности воспитателя.

На основании результатов работы в период испытательного срока считаю работника

Выдержавшим испытания

Непосредственный руководитель   ___________                          _________________

                                                              Подпись                                        ФИО

Приложение № 03
К Правилам

внутреннего трудового распорядка 

для работников  Учреждения
Положение 
о наставничестве в муниципальном бюджетном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о наставничестве (далее – Положение) определяет порядок организации и проведения работы по наставничеству в   муниципальном бюджетном образовательном учреждении детский
 сад № 5 города-курорта Кисловодска ( Далее- Учреждение) права и обязанности наставников и стажеров.


1.2. Основные термины и понятия, применяемые в настоящем Положении:

Наставничество – форма адаптации, практического обучения и воспитания новых или менее опытных работников организации в целях быстрейшего овладения трудовыми навыками, приобретения необходимой компетенции, приобщения к корпоративной культуре Учреждения.

Наставник – более опытный работник организации, принимающий на себя функции по обучению новых или менее опытных работников.

Стажер – новый работник организации, прикрепляемый к наставнику.

2. Цели и задачи наставничества

2.1. Целями наставничества являются адаптация стажеров к работе в Учреждении на основе единой системы передачи опыта и воспитания, повышение квалификации педагогов, обеспечение оптимального использования времени и ресурсов для скорейшего достижения стажерами необходимых результатов, снижение текучести кадров и мотивирования новых работников к достижению целей организации.


2.2. Основными задачами наставничества являются:

· оказание помощи стажеру в освоении необходимых компетенций за счет 
ознакомления с современными методами и приемами работы, передачи наставником личного опыта;

· обучение стажера в минимальные сроки необходимому профессиональному

мастерству, соблюдению требований нормативных документов, в том числе по охране труда;

· содействие достижению стажером высокого качества труда;

· вхождение стажера в трудовой коллектив, освоение им корпоративной культуры;

· воспитание у стажера чувства личной ответственности за результаты своей 
деятельности.

3. Организационные основы наставничества

3.1. Наставничество в Учреждении вводится на основании приказа заведующего Учреждением.


3.2. Отбор кандидатур наставников осуществляется по следующим критериям:

· высокий уровень профессиональной подготовки;

· наличие общепризнанных личных достижений и результатов;

· развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении;

· способность и готовность делиться профессиональным опытом;

· стаж профессиональной деятельности в  Учреждении не менее двух лет.

3.3. Работник назначается наставником с его письменного согласия.


3.4. За одним наставником закрепляется одновременно не более двух стажеров.


3.5. Наставничество осуществляется в течение всего периода, назначенного стажеру.

4. Права и обязанности наставника

4.1. Наставник имеет право:

требовать от стажера выполнения указаний по вопросам, связанным с его деятельностью;

· принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с работой стажера, вносить 
предложения в профсоюзные органы, заведующему Учреждением о поощрении стажера, применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;

· участвовать в обсуждении профессиональной карьеры стажера и планировании его 
дальнейшей работы в Учреждении.

4.2. Наставник обязан:

· ознакомить стажера с основами корпоративной культуры Учреждения;

· изучить профессиональные и нравственные качества стажера, его отношение к 
работе, коллективу, увлечения, наклонности;

· оказать стажеру индивидуальную помощь практическими приемами и способами 
качественного выполнения обязанностей и поручений, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;

· разработать индивидуальную программу наставничества для стажера;

· личным примером развить положительные качества стажера, корректировать его 
поведение на работе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, формировать здоровый образ жизни, общественно значимые интересы, содействовать развитию культурного и профессионального кругозора;

· информировать стажера о целях, задачах и результатах текущей деятельности 
Учреждения;

· развить у стажера стремление к выполнению сложной и ответственной работы, 
освоению новой техники и современных технологий;

· способствовать развитию постоянного интереса к инновационному творчеству, 
внедрению современных стандартов качества образования;

· с учетом деловых и морально-психологических качеств стажера содействовать его 
профессиональному росту, достижению высокого профессионализма, участвовать в формировании и развитии карьеры;

· составить характеристику на стажера;

· заполнять анкеты по итогам отчетных периодов (приложение 1).

5.2. Ответственность наставника:

· наставник несет персональную ответственность за качество и своевременность 
выполнения функциональных обязанностей, возложенных на него настоящим Положением;

· при отказе от продолжения стажировки двух стажеров подряд наставник лишается 
статуса наставника.

5. Права и обязанности стажера

5.1. Стажер имеет право участвовать в разработке программы наставничеству и вносить предложения о ее изменении, участвовать в обсуждении результатов стажировки.


5.2. Стажер обязан:

· ознакомиться под подпись с выпиской из приказа о назначении наставника в 
течение трех дней с момента издания приказа;

· выполнять обязанности, возложенные на него трудовым договором и локальными 
актами, которые устанавливают обязанности работника-стажера

· проходить контрольные мероприятия согласно программе наставничества, в том 
числе заполнять анкеты по итогам отчетных периодов (приложение 2).

6. Анализ работы стажера

6.1. Предварительный анализ работы стажера осуществляется по истечении первого и второго месяца его адаптации в  Учреждении, при котором рассматриваются следующие вопросы:

· анализ процесса адаптации работника в Учреждении;

· выполнение на данный период индивидуального плана работ по программе 
наставничества;

· обозначение сильных и слабых сторон работника;

· обсуждение того, что необходимо улучшить;

· необходимая помощь со стороны Учреждения.

6.2. Наставник при необходимости по результатам предварительного анализа корректирует программу наставничества, дополнительно разрабатывает и принимает необходимые меры для ликвидации выявленных затруднений и дефицитов в процессе адаптации стажера.


6.3. Если по итогам контрольных мероприятий выявится необходимость в продолжении наставничества, то наставник с участием стажера разрабатывает и реализует дополнительные мероприятия, направленные на адаптацию стажера.
Приложение № __
к Положению о наставничестве, утвержденному.

Анкета для наставника

Уважаемый педагог!

Эта анкета необходима для того, чтобы улучшить процесс адаптации и наставничества новых работников в нашем  Учреждении.

К Вам прикреплен стажер. Ответьте, пожалуйста, как строится ваше взаимодействие и как Вы оцениваете результат.

	Вопрос
	Оценка (по шкале от 1 до 5)

	1. Достаточно ли было времени, проведенного Вами со стажером, для получения им необходимых знаний и навыков?
	

	2. Насколько точно следовал Вашим рекомендациям стажер?
	

	3. В какой степени затраченное на наставничество время было посвящено проработке теоретических знаний?
	

	4. В какой степени затраченное на наставничество время было посвящено проработке практических навыков?
	

	5. Насколько, по Вашему мнению, стажер готов к самостоятельному исполнению должностных обязанностей благодаря пройденному наставничеству?
	

	6. Каков на данный момент, на Ваш взгляд, уровень профессионализма стажера?
	

	7. Какой из аспектов адаптации, на Ваш взгляд, является наиболее важным для стажера при прохождении наставничества? Расставьте баллы от 1 до 5 для каждого из параметров:
	

	– помощь при вхождении в коллектив, знакомство с принятыми правилами поведения;
	

	– освоение практических навыков работы;
	

	– изучение теории, выявление пробелов в знаниях;
	

	– освоение административных процедур и принятых правил делопроизводства
	

	8. Какой из используемых Вами методов обучения Вы считаете наиболее эффективным (расставьте баллы от 1 до 5 для каждого из методов):
	

	– самостоятельное изучение стажером материалов и выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по электронной почте;
	

	– в основном самостоятельное изучение стажером материалов и выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по телефону;
	

	– личные консультации в заранее определенное время;
	

	– личные консультации по мере возникновения необходимости;
	

	– поэтапный совместный разбор практических заданий
	


Ваши предложения по организации процесса наставничества образовательной организации:

	

	

	. 


Приложение № __
к Положению о наставничестве, утвержденному _____________ 20____ г.

Анкета для стажера

Уважаемый педагог!

Эта анкета необходима для того, чтобы улучшить в нашей организации адаптацию новых работников.

Для быстрого и легкого погружения в рабочий процесс Вам был назначен наставник. Ответьте на вопросы, как строилось Ваше взаимодействие с наставником. Выберите наиболее подходящий ответ или укажите свой вариант ответа.

5. Как можете охарактеризовать периодичность общения с наставником? Отметьте подходящий вариант или напишите свой:

– каждый день;

– один раз в неделю;

– 2–3 раза в месяц;

– вообще не встречались.

5. Какое время в среднем в неделю у Вас уходило на общение с наставником?

– 3,5–2,5 часа в неделю;

– 2–1,5 часа в неделю;

– полчаса в неделю;

5. Как строилось Ваше общение с наставником? Оцените в процентном соотношении, когда Вы были инициатором общения и когда он, по схеме «Вы – наставник»:

– 30–70 процентов;

– 60–40 процентов;

– 70–30 процентов;

– 80–20 процентов.

5. Всегда ли наставник мог дать ответы на Ваши вопросы?

– да, всегда;

– да, но редко;

– нет.

5. Давал ли Вам наставник обратную связь по результатам работы, говорил о том, что Вы делаете правильно, неправильно, что можно улучшить?

– да, каждый раз после окончания задания;

– да, раз в неделю вне зависимости от окончания задания подводил итог;

– да, раз в месяц;

– нет.

Приложение № 04
К Правилам

внутреннего трудового распорядка 

для работников  Учреждения
Кодекс 
внешнего вида работника  муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска

1. Общие положения


1.1. Кодекс внешнего вида работника муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска  (Далее – Учреждение) разработан в  соответствии   ст. 48, 52 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, законодательством РФ, международным правом, принятыми в обществе нормами морали и нравственности  с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций (СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013), Уставом  Учреждения с целью формулирования основных принципов и стандартов внешнего вида работников  Учреждения  для использования их в повседневной практике.


1.2. Кодекс внешнего вида работника  Учреждения (Далее  Кодекс)  является внутренним локальным актом,  представляет собой правила, регулирующие отношения в сфере деловой этики и обязательные для всех работников  Учреждения

 
1.3. Кодекс регламентирует корпоративный стиль одежды и внешний вид сотрудников, который объединяет коллектив, подчеркивает их единство, целеустремленность и высокий уровень культуры, интеллигентности и профессионализма. 


1.4.  Кодекс распространяется на всех сотрудников Учреждения. 


1.5. Кодекс рассматривается на общем собрании трудового коллектива и утверждается приказом заведующего.
2.Общие принципы создания внешнего вида работников Учреждения


2.1. Внешний вид  работников Учреждения  при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать формированию уважительного отношения в обществе к работникам  Учреждению


2.2. Приходя на работу, работники Учреждения  должны быть аккуратно одеты. Одежда не должна быть яркой и вызывающей и противоречить общепринятым нормам приличия.


2.4. Обувь предпочтительнее закрытая, для женщины – на невысоком каблуке. 


2.5. Украшений должно быть минимальное количество, они не должны быть яркими и броскими. 


2.6. Прическа, макияж и маникюр должны производить впечатление аккуратного и ухоженного человека. Макияж и маникюр должны быть нейтральных тонов. 


2.7. Недопустимо наличие у  работников Учреждения татуировок и пирсинга на открытых участках тела.


2.8. Парфюм не должен быть слишком резким, предпочтительны легкие запахи. 


2.9.В Учреждении не допускается ношение одежды, указывающей на принадлежность к той или иной национальности и религии.
3.Требования к спец одежде  младшего обслуживающего персонала    Учреждения


3.1.  Младший обслуживающий персонал  Учреждения должны быть обеспечены специальной одеждой. Специальная одежда должна храниться в отдельном шкафу. Не допускается совместное хранение в одном шкафу спецодежды и личных вещей. 


3.2. Младший обслуживающий персонал Учреждения  должны соблюдать правила личной гигиены:

· приходить на работу в чистой одежде и обуви; 

· оставлять верхнюю одежду, головной убор и личные вещи в индивидуальном шкафу для одежды.


3.2. Младший обслуживающий персонал  Учреждения обязаны коротко стричь ногти


3.5. Спецодежда  должна соответствовать их полу, росту, размерам, а также характеру и условиям выполняемой ими работы. 

4. Стандарты внешнего вида работников


4.1. Стандарт внешнего вида заведующего Учреждением, старшего воспитателя и специалистов Учреждения.

Одежда:
· деловой костюм (брючный, с юбкой или платьем) классического покроя спокойных 
тонов (верхняя и нижняя детали костюма могут отличаться по цвету и фасону),

· брюки стандартной длины;

· строгая блузка с юбкой или брюками (допустимо без пиджака или жакета);

· платье или юбка предпочтительно средней длины классического покроя;

· блузки спокойных оттенков с длинными или короткими рукавами;

· в тёплое время года - футболки без символики;

· в холодное время года - тёплые модели свитеров, кофт, пуловеров без ярких или экстравагантных элементов, отвлекающих внимание;

· чулки и колготы телесного или чёрного цвета ровной фактуры, без орнамента 
(предпочтительно ношение колгот или чулок в течение всего года),

· аккуратное, привлекательное сочетание брюк, юбок, блузок, трикотажных 
джемперов или кофт.

Обувь:
· классические модели неярких тонов, гармонирующие с одеждой;

· предпочтение моделям с закрытым мысом и пяткой;

· высота каблуков туфель должна быть удобна для работы, но не превышать 10 см.

Волосы:
· аккуратная стрижка (не экстравагантная);

· длинные волосы (ниже плеч) для работников, ежедневно контактирующих с 
детьми, должны быть заколоты.

Украшения:
· кольца, серьги, браслеты, цепочки, выдержанные в деловом стиле,

· цепочка – не более двух;

· часы среднего размера;

· серьги небольшого размера;

Руки:
· длина ногтей должна быть удобной для работы;

· лак для ногтей спокойных тонов, без ярких элементов маникюра.


4.2. Стандарт внешнего вида воспитателя, медицинской сестры, работников пищеблока, няня ( работник по присмотру и уходу за детьми), уборщика служебных помещений, рабочей по стирке белья.

Одежда:
· халат поверх  платья (костюма);

· фартук и косынка для раздачи пищи, мытья посуды, уборки помещения.

Обувь:
· без каблука или на низком каблуке.

Волосы:
· средней длины или длинные, но обязательно должны быть собраны.

Украшения:
· запрещается ношение различных украшений работникам пищеблока и няня ( 
работник по присмотру и уходу за детьми).

Руки:
· ногти должны быть аккуратно и коротко подстрижены.

4.2. Не относится к видам делового стиля одежды , в том числе :


4.2.1.Одежда

· Спортивная одежда (спортивный костюм или его детали обязательны лишь при 
организации организованной деятельности физкультурно-оздоровительной направленности);

· Одежда для активного отдыха (толстовки, шорты, капри, майки и футболки с 
символикой); 

· Пляжная одежда; 

· Прозрачные платья, юбки и блузки, в том числе одежда с прозрачными вставками;

· Декольтированные платья и блузки (открыт V- образный вырез груди, заметно 
нижнее белье и т.п.); 

· Вечерние туалеты; 

· Мини-юбки; 

· Слишком короткие блузки, открывающие часть живота или спины; 

· Сильно облегающие (обтягивающие) фигуру брюки, платья. 


4.2.2.Обувь

· Спортивная обувь (обязательны лишь при организации организованной

деятельности физкультурно-оздоровительной направленности); 

· Массивная обувь на толстой платформе;

5.Контроль и ответственность


5.1. Сотрудники, поступающие на работу,  знакомятся с данным Кодексом под роспись. 


5.2. Ответственность за соблюдение данного Кодекса несут все  работники Учреждения


5.3.Старший воспитатель осуществляет непосредственный контроль за единым деловым стилем одежды сотрудников . 


5.4. За неоднократное нарушение Кодекса возможно наложение дисциплинарного взыскания заведующим Учреждением. 


5.5. Неоднократное нарушение данного Положения рассматривается, как невыполнение приказа заведующего и будут отмечены снижением стимулирующих  выплат


5.6. Настоящий Кодекс  вступает в силу с момента его подписания.


5.7. Содержание Кодекса может изменяться и дополняться

Приложение № 08
к коллективному договору 

на 2022-2024 годы

Положение
о комиссии по проверке знаний по охране труда в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комиссии (комитете) по охране труда в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска (Далее-Учреждение) разработано в соответствии со статьей 218 «Комитеты (комиссии) по охране труда» Трудового кодекса Российской Федерации, на основе Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда, утверждённого Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июня 2014 г. № 412н.
1.2. Данное Положение о комиссии по охране труда в Учреждении составлено с целью организации совместных действий заведующего детским садом, работников, выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников Учреждения.
1.3. Положение о комиссии по охране труда является локальным нормативным актом, регламентирует деятельность Учреждения по охране труда и предусматривает основные задачи, функции и права, а также порядок организации комиссии по охране труда в Учреждении.
1.4. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда дошкольного образовательного учреждения, а также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Работа комиссии строится на принципах социального партнерства.
1.5. Комиссия по охране труда взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами Федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.
1.6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, Коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами дошкольного образовательного учреждения.


2. Задачи комиссии по охране труда

2.1. Разработка на основе предложений членов Комиссии по охране труда программы совместных действий заведующего Учреждением, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний.
2.2. Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений заведующему дошкольным образовательным учреждением по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
2.3. Информирование сотрудников Учреждения о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

3. Функции комиссии по охране труда

3.1. Рассмотрение предложений заведующего Учреждением, сотрудников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников.
3.2. Оказание содействия заведующему в Учреждении обучения работников дошкольного образовательного учреждения по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда.
3.3. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в Учреждении, рассмотрении их результатов к выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений.
3.4. Информирование работников Учреждения о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
3.5. Доведение до сведения работников дошкольного образовательного учреждения, результатов специальной оценки условий труда.
3.6. Информирование сотрудников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.
3.7. Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве в Учреждение.
3.8. Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в Учреждении, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля расходования средств и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
3.9. Содействие заведующему во внедрении в дошкольном образовательном учреждении более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации рабочих процессов с цепью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ.
3.10. Подготовка и представление заведующему Учреждением предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения сотрудников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья.
3.11. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним заведующему, профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу Учреждения.

4. Права комиссии по охране труда

4.1. Получать от заведующего дошкольным образовательным учреждением информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья.
4.2. Заслушивать на заседаниях комиссии (комитета) по охране труда сообщения заведующего Учреждением (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников детского сада о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.
4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии заместителей заведующего и других работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить заведующему Учреждением предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии.
4.5. Вносить заведующему Учреждением предложения о поощрении работников детского сада за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.
4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.


5. Порядок организации работы комиссии

5.1. Комиссия по охране труда создается по инициативе заведующего Учреждением и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа.
5.2. Численность Комиссии определяется в зависимости от численности работников в дошкольном образовательном учреждении, специфики работы, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и сотрудников.
5.3. Выдвижение в Комиссию представителей работников Учреждения может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, или на общем собрании (конференции) работников; представителей работодателя – заведующим Учреждением. Состав Комиссии утверждается приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.
5.4. Комиссия по охране труда избирает из своего состава председателя, секретаря. Председателем Комиссии, как правило, является заведующий Учреждением или его ответственный представитель, секретарем – работник службы охраны труда.
5.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемым ею регламентом и планом работы, пользуется Положением о порядке расследования несчастных случаев, а также разделами Положение о трехступенчатом административно-общественном контроле по охране труда в Учреждении, относящимися к работе Комиссии.
5.6. Члены Комиссии по охране труда должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.
 5.7. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год выборный орган первичной профсоюзной организации или общее собрание (конференцию) работников о проделанной ими в Комиссии работе.
5.8. Выборный орган первичной профсоюзной организации или общее собрание (конференция) работников Учреждения вправе отзывать из Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Заведующий вправе своим решением отзывать своих представителей из Комиссии по охране труда и назначать вместо них новых представителей.
5.9. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается Коллективным договором, локальным нормативным правовым актом дошкольного образовательного учреждения.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение о комиссии (комитете) по охране труда в Учреждении является локальным нормативным актом, утверждается (вводится в действие) приказом заведующего с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа, принимается на Общем собрании работников Учреждения.
6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
6.3. Положение о комиссии по охране труда принимается на срок с 01.01.2022 по 31.12.2024. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения.
6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

Приложение № 09 

К Коллективному договору 

На 2021-2024гг
Положение
 о порядке проведения специальной оценки условий труда в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
  

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение о порядке проведения специальной оценки условий труда в  муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска  (далее – СОУТ, Учреждение) разработано в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» от 28 декабря 2013 года с изменениями от 30.12.2020 года, Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 2 июля 2021 года, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда в целях обеспечения охраны здоровья и безопасных условий труда работников Учреждения.

1.2. Данное Положение о СОУТ в Учреждении определяет порядок проведения специальной оценки условий труда в Учреждении, оформление и использование результатов СОУТ, а также права, обязанности и ответственность участников специальной оценки условий труда, условия внепланового проведения специальной оценки условий труда.

1.3. Специальная оценка условий труда — единый комплекс последовательно осуществляемых мероприятий по выявлению вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

1.4. По результатам проведения СОУТ устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах. В Учреждении все рабочие места подлежат такой оценке.

1.5. Результаты  проведения СОУТ могут применяться для::
· разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда 
работников;

· информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о 
существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и о полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях;

· обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также оснащения 
рабочих мест средствами коллективной защиты;

· осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;

· организации в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;

· установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации гарантий и компенсаций;

· установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем месте;

· расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда, в том числе за счет средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· подготовки статистической отчетности об условиях труда;

· решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний с воздействием на

работников на их рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, а также расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· рассмотрения и урегулирования разногласий, связанных с обеспечением 
безопасных условий труда, между работниками и работодателем и (или) их представителями;

· определения в случаях, установленных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, и с учетом государственных нормативных требований охраны труда видов санитарно-бытового обслуживания и медицинского обеспечения работников, их объема и условий их предоставления;

· принятия решения об установлении предусмотренных трудовым 
законодательством ограничений для отдельных категорий работников;

· оценки уровней профессиональных рисков;

· иных целей, предусмотренных настоящим Федеральным законом, иными 
федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.6.Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет. Указанный срок исчисляется со дня внесения сведений о результатах проведения СУОТ в информационную систему учета в порядке, установленном Федеральным законом N426-ФЗ. СОУТ вновь организованных рабочих мест должна быть начата не позднее чем через 60 рабочих дней после ввода их в эксплуатацию. При условии отсутствия несчастных случаев и профзаболеваний работников Учреждения СОУТ продлевается автоматически на следующие 5 лет

1.7. Обязанности по организации и финансированию проведения специальной оценки условий труда возлагаются на заведующего дошкольным образовательным учреждением. Ответственность за достоверность проведения измерений и оценок возлагается на аттестующую организацию.

1.8. СОУТ проводят совместно Учреждение и организация, привлекаемая Учреждением для выполнения работ по специальной оценке условий труда.

1.9. Организация по проведению СОУТ — юридическое лицо, аккредитованное в установленном порядке в качестве организации, оказывающей услуги по СОУТ и выполняющей на основании договора гражданско-правового характера с Учреждением, оценку соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, проводимую в соответствии с Федеральным законом N426-ФЗ, оформление и подготовку отчета об аттестации.

1.10. Заведующий Учреждением вправе привлечь для выполнения работ по СОУТ несколько аттестующих организаций. При этом между данными организациями работа по СОУТ может быть распределена как по количеству рабочих мест, так и по видам работ, выполняемых на данных рабочих местах.

1.11. Заведующий   Учреждением вправе:
· требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, 
обоснования результатов ее проведения;

· проводить внеплановую специальную оценку условий труда согласно Федеральному закону N426-ФЗ;

· требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, 
документы, подтверждающие ее соответствие требованиям закона;

· обжаловать в порядке, установленном статьей 26 Федерального закона N426-ФЗ, 
действия (бездействие) организации, проводящей специальную оценку условий труда;

· требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда,

подтверждения внесения сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда (далее – информационная система учета).

1.12.Заведующий Учреждением обязан:
· обеспечить проведение специальной оценки условий труда, в том числе 
внеплановой специальной оценки условий труда;

· предоставить организации, проводящей специальную оценку условий труда, 
необходимые сведения, документы и информацию, которые предусмотрены гражданско-правовым договором, и которые характеризуют условия труда на рабочих местах, а также разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда и предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких предложений); 

· не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных 
на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении специальной оценки условий труда и влияющих на результаты ее проведения;

· ознакомить в письменной форме работника с результатами проведения 
специальной оценки условий труда на его рабочем месте;

· давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения специальной 
оценки условий труда на его рабочем месте;

· реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда 
работников, с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда;

· рассмотреть замечания и возражения работника относительно результатов 
специальной оценки условий труда, представленные в письменном виде и принять решение о проведении в случае необходимости внеплановой специальной оценки условий труда.


1.13.Работник Учреждения вправе:
· присутствовать при проведении специальной оценки условий труда на его рабочем 
месте;

· обращаться к заведующему Учреждением, его заместителю, организации, 
проводящей специальную оценку условий труда, эксперту организации, проводящей специальную оценку условий труда (далее также – эксперт), с предложениями по осуществлению на его рабочем месте идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов и за получением разъяснений по вопросам проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте; 

· обжаловать результаты проведения специальной оценки условий труда на его 
рабочем месте;

· представлять заведующему Учреждением, организации, проводящей специальную 
оценку условий труда, и (или) в выборный орган первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии) в письменном виде замечания и возражения относительно результатов специальной оценки условий труда, проведенной на его рабочем месте.


1.14.Работник Учреждения обязан ознакомиться с результатами проведенной на его рабочем месте специальной оценки условий труда.

1.15. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, вправе:
· отказаться от проведения СОУТ, если при ее проведении возникла либо может 
возникнуть угроза жизни или здоровью работников такой организации;

· обжаловать в установленном порядке предписания должностных лиц федерального 
органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальных органов.


1.16. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, обязана:
· предоставлять по требованию заведующего Учреждением, представителя 
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников обоснования результатов проведения специальной оценки условий труда, а также давать работникам разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах;

· предоставлять по требованию заведующего Учреждением документы, 
подтверждающие свои полномочия;

· применять утвержденные и аттестованные в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений, и (или) методики (методы) измерений, предназначенные для выполнения прямых измерений и соответствующие им средства измерений утвержденного типа, прошедшие поверку в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений;

· не приступать к проведению специальной оценки условий труда либо 
приостанавливать ее проведение в случаях:

· непредоставления работодателем необходимых сведений, документов и 
информации, которые предусмотрены гражданско-правовым договором и которые характеризуют условия труда на рабочих местах, а также разъяснений по вопросам проведения специальной оценки условий труда;
· отказа работодателя обеспечить условия, необходимые для проведения 
исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
· хранить коммерческую и иную охраняемую законом тайну, ставшую известной 
этой организации в связи с осуществлением деятельности в соответствии с Федеральным законом N426-ФЗ.


1.17.Государственный надзор и контроль за соблюдением в Учреждении порядка проведения специальной оценки условий труда осуществляется федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами (государственными инспекциями труда в субъектах Российской Федерации).

1.18. Государственная экспертиза условий труда в целях оценки качества СОУТ осуществляется федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда в установленном законодательством порядке.
2. Подготовка к проведению СОУТ


2.1. Для организации и проведения специальной оценки условий труда приказом заведующего Учреждением образуется комиссия по проведению специальной оценки условий труда (далее – комиссия), число членов которой должно быть нечетным, а также утверждается график проведения СОУТ.

2.2. В состав комиссии по проведению СОУТ включаются работники Учреждения, в том числе специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации. Возглавляет комиссию — заведующий Учреждением (или его заместитель).

2.3. Комиссия до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест.

2.4. Аналогичными рабочими местами признаются рабочие места, которые расположены в одном или нескольких однотипных производственных помещениях (зонах), оборудованных одинаковыми (однотипными) системами вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и освещения, на которых работники работают по одной и той же профессии, должности, специальности, осуществляют одинаковые трудовые функции в одинаковом режиме рабочего времени при ведении однотипного технологического процесса с использованием одинаковых производственного оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и сырья и обеспечены одинаковыми средствами индивидуальной защиты.

2.5. При выявлении аналогичных рабочих мест специальная оценка условий труда проводится в отношении 20% рабочих мест от общего числа таких рабочих мест (но не менее чем двух рабочих мест) и ее результаты применяются ко всем аналогичным рабочим местам.

2.6. На аналогичные рабочие места заполняется одна карта специальной оценки условий труда. В отношении аналогичных рабочих мест разрабатывается единый перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников.
3. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов и их исследования (испытания)


3.1. Под идентификацией потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов понимают сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

3.2. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах осуществляется экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда. Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов утверждаются комиссией.

3.3. При осуществлении на рабочих местах идентификации  потенциально вредных и ( или) опасных производственных факторов должны учитываться:
· производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и 
являющиеся источниками вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицируются и при наличии которых в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;
· результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований 
(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

· случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального 
заболевания, возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

· предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации

потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;

· результаты, полученные при осуществлении организованного в установленном 
порядке на рабочих местах производственного контроля за условиями труда (при наличии);

· результаты, полученные при осуществлении федерального государственного 
санитарно-эпидемиологического надзора. 


3.4. В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не идентифицированы, условия труда на данном рабочем месте признаются комиссией допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов не проводятся.

3.5. В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте идентифицированы, комиссия принимает решение о проведении исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов.

3.6. Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах определяется экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, исходя из перечня вредных и (или) опасных производственных факторов.


3.7. Все вредные и (или) опасные производственные факторы, которые идентифицированы в порядке, установленном настоящим Федеральным законом, подлежат исследованиям (испытаниям) и измерениям и осуществляются испытательной лабораторией (центром), экспертами и (или) иными работниками организации, проводящей специальную оценку условий труда.

3.8. По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов экспертом осуществляется отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда.

3.9. В целях проведения СОУТ исследованию  (испытанию) и  измерению подлежат следующие вредные и (или) опасные факторы   производственной среды:
· физические факторы — аэрозоли преимущественно фиброгенного действия, шум, 
инфразвук, ультразвук воздушный, вибрация общая и локальная, неионизирующие излучения (электростатическое поле, постоянное магнитное поле, в том числе гипогеомагнитное, электрические и магнитные поля промышленной частоты (50 Герц), переменные электромагнитные поля, в том числе радиочастотного диапазона и оптического диапазона (лазерное и ультрафиолетовое), ионизирующие излучения, параметры микроклимата (температура воздуха, относительная влажность воздуха, скорость движения воздуха, тепловое облучение), параметры световой среды (искусственное освещение (освещенность) рабочей поверхности)
· химические факторы — химические вещества и смеси, измеряемые в воздухе 
рабочей зоны и на кожных покровах работников, в том числе некоторые вещества биологической природы (антибиотики, витамины, гормоны, ферменты, белковые препараты), которые получают химическим синтезом и (или) для контроля содержания которых используют методы химического анализа;

· биологические факторы — микроорганизмы-продуценты, живые клетки и споры, 
содержащиеся в бактериальных препаратах, патогенные микроорганизмы – возбудители инфекционных заболеваний.


3.10. В целях проведения специальной оценки условий труда исследованию( испытанию) и измерению подлежат следующие вредные и (или) опасные факторы трудового процесса:
· тяжесть трудового процесса — показатели физической нагрузки на опорно-
двигательный аппарат и на функциональные системы организма работника;

· напряженность трудового процесса – показатели сенсорной нагрузки на 
центральную нервную систему и органы чувств работника.


3.11. Испытательная лаборатория (центр) проводит исследования (испытания) и измерения  следующих  вредных и (или) опасных  факторов производственной среды и трудового процесса:
1. температура воздуха;

2. относительная влажность воздуха;

3. скорость движения воздуха;

4. интенсивность и экспозиционная доза теплового облучения; 

5. напряженность переменного электрического поля промышленной частоты (50 Герц);

6. напряженность переменного магнитного поля промышленной частоты (50 Герц);

7. напряженность переменного электрического поля электромагнитных излучений радиочастотного диапазона;

8. напряженность переменного магнитного поля электромагнитных излучений радиочастотного диапазона;

9. напряженность электростатического поля и постоянного магнитного поля;

10. интенсивность источников ультрафиолетового излучения в диапазоне длин волн 200-400 нанометров;

11. энергетическая освещенность в диапазонах длин волн УФ-А ( А= 400 – 315 нанометров), УФ-В (В= 315 – 280 нанометров), УФ-С ( С= 280 – 200 нанометров);

12. энергетическая экспозиция лазерного излучения;

13. мощность амбиентного эквивалента дозы гамма-излучения, рентгеновского и нейтронного излучений;

14. радиоактивное загрязнение производственных помещений, элементов производственного оборудования, средств индивидуальной защиты и кожных покровов работников;

15. уровень звука;

16. общий уровень звукового давления инфразвука;

17. ультразвук воздушный;

18. вибрация общая и локальная;

19. освещенность рабочей поверхности;

20. концентрация вредных химических веществ, в том числе веществ биологической природы (антибиотиков, витаминов, гормонов, ферментов, белковых препаратов), которые получают химическим синтезом и (или) для контроля содержания которых используют методы химического анализа, а также концентрация смесей таких веществ в воздухе рабочей зоны и на кожных покровах работников (в соответствии с областью аккредитации испытательной лаборатории (центра);

21. массовая концентрация аэрозолей в воздухе рабочей зоны;

22. тяжесть трудового процесса (длина пути перемещения груза, мышечное усилие, масса перемещаемых грузов, угол наклона корпуса тела работника и количество наклонов за рабочий день (смену), время удержания груза, количество стереотипных рабочих движений);
23. напряженность трудового процесса работников, трудовая функция которых:

- заключается в диспетчеризации производственных процессов, управлении транспортными средствами (длительность сосредоточенного наблюдения, плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в единицу времени, число производственных объектов одновременного наблюдения, нагрузка на слуховой анализатор, время активного наблюдения за ходом производственного процесса);
- заключается в обслуживании производственных процессов конвейерного типа (продолжительность выполнения единичной операции, число элементов (приемов), необходимых для реализации единичной операции);- связана с длительной работой с оптическими приборами;
- связана с постоянной нагрузкой на голосовой аппарат;
24.биологические факторы (в соответствии с областью аккредитации испытательной лаборатории (центра).


4. Результаты проведения специальной оценки условий труда

4.1.Организация, проводившая специальную оценку условий труда, составляет отчет о её проведении, в который включаются следующие результаты проведения специальной оценки условий труда:
· сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с 
приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие требованиям закона;

· перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий 
труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;

· карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном 
экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

· протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений 
идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

· протокол оценки эффективности применяемых работниками, занятыми на рабочих 
местах с вредными условиями труда, средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном техническим регламентом, проводимой в целях снижения класса (подкласса) условий труда (в случае проведения такой оценки); 

· протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения

исследований (испытаний) и измерений (при наличии такого решения);

· сводная ведомость специальной оценки условий труда;

· перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на

рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;

· заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий

труда;

· замечания и возражения работника относительно результатов специальной оценки

условий труда, проведенной на его рабочем месте, представленные в письменном виде (при наличии). 


4.2. Отчет о проведении специальной оценки условий труда должен содержать идентификационный номер.

4.3. Отчет о проведении специальной оценки условий труда подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня его направления работодателю организацией, проводящей специальную оценку условий труда. Член комиссии, который не согласен с результатами проведения специальной оценки условий труда, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагается к этому отчету.

4.4. Форма отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкция по ее заполнению утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

4.5. Заведующий Учреждением организует ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ. В указанный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке.

4.6. Заведующий Учреждением в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ обязан уведомить об этом организацию, проводившую специальную оценку условий труда, любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта такого уведомления, а также направить в ее адрес копию утвержденного отчета о проведении специальной оценки условий труда заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа, подписанного электронной подписью. При наличии в отчете о проведении специальной оценки условий труда сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну, направление копии указанного отчета осуществляется с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной и иной охраняемой законом тайне.

4.7. Разногласия по вопросам проведения специальной оценки условий труда, несогласие работника с результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте, а также жалобы работодателя на действия (бездействие) организации, проводящей специальную оценку условий труда, рассматриваются территориальным органом ГИТ, решения которого могут быть обжалованы в судебном порядке.

4.8. Работодатель с учетом требований законодательства Российской Федерации о персональных данных и законодательства Российской Федерации о государственной и об иной охраняемой законом тайне организует размещение на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда, в срок не позднее чем в течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.

4.9. Отчеты об СОУТ хранятся в Учреждении в течение сроков, установленных законодательством Российской Федерации.
5. Внеплановая специальная оценка условий труда

5.1. Внеплановая специальная оценка условий труда должна проводить следующих случаях :
· ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;

· получение заведующим Учреждением предписания государственного инспектора 
труда о проведении внеплановой специальной оценки условий труда в связи с выявленными в ходе проведения федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, нарушениями требований настоящего Федерального закона или государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации; 

· изменение технологического процесса, замена производственного оборудования, 
которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

· изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать 
влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

· изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, 
способное оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

· произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за 
исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или выявленное профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов;

· наличие мотивированных предложений выборных органов первичных 
профсоюзных организаций или иного представительного органа работников о проведении внеплановой специальной оценки условий труда, в том числе подготовленных по замечаниям и возражениям работника относительно результатов специальной оценки условий труда, проведенной на его рабочем месте, представленных в письменном виде в выборный орган первичной профсоюзной организации или иной представительный орган работников.

6. Заключительные положения


6.1. Настоящее Положение о порядке проведения СОУТ в Учреждении является локальным нормативным актом Учреждения, утверждается (вводится в действие) приказом заведующего детским садом с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа.

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение на заседании Общего собрания работников Учреждения, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Положение принимается на срок с 01.01.202г 2 по 31.12.2024г.Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1 настоящего Положения.

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
 
Приложение № 10

К коллективному договору

 на 2022-2024гг

Положение
о квотировании рабочих мест для инвалидов в  муниципальном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение о квотировании рабочих мест для инвалидов в муниципальном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска   (Далее-Учреждение) разработано в соответствии с Законом Российской Федерации от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» с изменениями от 11 июня 2021 года, Федеральным законом от 23.02.2013г № 11-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросу квотирования рабочих мест для инвалидов», Трудовым кодексом Российской Федерации, а также Уставом дошкольного образовательного учреждения.

1.2. Данное Положение о квотировании рабочих мест для инвалидов в Учреждении определяет условия и порядок квотирования рабочих мест для инвалидов в Учреждении, устанавливает порядок приема на квотируемые рабочие места, регламентирует социальные гарантии для инвалидов, трудоустроенных по квоте.

1.3. Квотирование рабочих мест в Учреждении проводится в целях усиления социальной защищенности и оказания содействия трудовой занятости инвалидов.

1.4. Инвалид — лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты.

1.5. Социальная защита инвалидов — система гарантированных государством экономических, правовых мер и мер социальной поддержки, обеспечивающих инвалидам условия для преодоления, замещения (компенсации) ограничений жизнедеятельности и направленных на создание им равных с другими гражданами возможностей участия в жизни общества.

1.6. Социальная поддержка инвалидов — система мер, обеспечивающая социальные гарантии инвалидам, устанавливаемая законами и иными нормативными правовыми актами, за исключением пенсионного обеспечения.

1.7. В Российской Федерации не допускается дискриминация по признаку инвалидности. Для целей настоящего Федерального закона под дискриминацией по признаку инвалидности понимается любое различие, исключение или ограничение по причине инвалидности, целью либо результатом которых является умаление или отрицание признания, реализации или осуществления наравне с другими всех гарантированных в Российской Федерации прав и свобод человека и гражданина в политической, экономической, социальной, культурной, гражданской или любой иной области.

1.8. Индивидуальная программа реабилитации (ИПР) инвалида — комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других реабилитационных мер, направленных на восстановление, компенсацию нарушенных функций организма, формирование, восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению определенных видов деятельности.

1.9. Квота — минимальное количество рабочих мест для инвалидов, испытывающих трудности в поиске работы (в процентах от среднесписочной численности работников организаций), которых работодатель обязан трудоустроить в данной организации, включая количество мест, на которых уже работают лица указанной категории.

1.10. В среднесписочную численность работников организации включаются состоящие в штате работники, за исключением внешних совместителей и лиц, выполняющих работы или оказывающих услуги по гражданско-правовым договорам.


2. Условия и порядок квотирования рабочих мест в Учреждении

2.1. Заведующий Учреждением  в соответствии см установленной квотой для приема на работу инвалидов обязан:
· создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов и принимать

локальные нормативные акты, содержащие сведения о данных рабочих местах;

· создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации инвалида;

· предоставлять в установленном порядке информацию, необходимую для 
организации занятости инвалидов.


2.2. Квота для трудоустройства инвалидов устанавливается на один календарный год и составляет не более 3 % от среднесписочной численности работников.

2.3. Работодатель в соответствии с установленной квотой создает в случае необходимости специальные рабочие места или выделяет необходимое количество обычных рабочих мест для инвалидов.

2.4. На рабочие места, выделенные в счет установленной квоты, трудоустраиваются инвалиды независимо от категории заболевания и группы инвалидности при наличии у них индивидуальной программы реабилитации и рекомендаций к труду.

2.5. Не допускается установление в коллективных или индивидуальных трудовых договорах условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими работниками.

2.6. Со дня установления квоты администрация детского сада обязана сохранять рабочие места, на которых трудятся инвалиды.

2.7. На рабочие места, выделенные в счет установленных квот, трудоустраиваются инвалиды, которые в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида имеют рекомендации к труду.

2.8. Рабочие места, на которых на момент установления квоты работают инвалиды, учитываются в установленном количестве квотируемых рабочих мест.

2.9. При установлении квоты не учитываются рабочие места, созданные для специальностей и профессий, не предусматривающих использование труда инвалидов в соответствии с законодательством.

2.10. Рабочие места для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой создаются за счет средств организаций и иных источников, предусмотренных законодательством.

2.11. Трудоустройство инвалидов в счет установленной квоты осуществляется работодателем как по направлениям центра занятости населения, так и самостоятельно.

2.12. Ежемесячно до 25 числа администрация Учреждения обязана предоставлять информацию о наличии вакантных рабочих мест и о выполнении квоты для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах школы в государственное казенное учреждение «Центр занятости».

2.13. Информация о закрытии свободных рабочих мест предоставляется в трехдневный срок с момента заключения трудового договора с инвалидом.

2.14. Администрация дошкольного образовательного учреждения содействуют реализации мероприятий, направленных на обеспечение занятости и социальной защиты инвалидов.

2.15. Количество и перечень рабочих мест для трудоустройства инвалидов, выделенные в счет установленной квоты, утверждаются приказом заведующего детским садом.

3. Порядок приема на квотируемые рабочие места в Учреждении

3.1. При приеме на работу, а также во время работы гражданин не обязан (но может) уведомлять работодателя о наличии у него (установлении ему) инвалидности.

3.2. Для приема на квотируемые рабочие места работникам необходимо предоставить документы, подтверждающие инвалидность:
· справку медико-социальной экспертизы (форма утверждена Постановлением 
Минздравсоцразвития РФ от 24.11.2010 №1031н в редакции от ред. От 17.06.2013);

· индивидуальную программу реабилитации инвалида (далее – ИПР). Образец 
данной формы утвержден Приказом Минздравсоцразвития России от 04.08.2008 №379-н в редакции от 03.06.2013 года. Согласно положениям ст. 11 Закона №181-ФЗ ИПР является обязательной для исполнения соответствующими органами государственной власти, органами местного самоуправления, а также организациями (в том числе работодателями) независимо от организационно-правовых форм и форм собственности. Если работник, которому установлена меньшая степень способности к выполнению трудовой деятельности, предоставил работодателю все подтверждающие документы, а также не отказался от реализации своей ИПР, работодатель обязан соблюсти требования ИПР, связанные с осуществлением работником труда (уменьшение тяжести, напряженности и (или) уменьшение объема работы и т.д.). 


3.3. При устройстве работника (инвалида) на работу на общих основаниях (не в счет квоты) работодатель не вправе требовать от него документы, не предусмотренные при этом Трудовым кодексом (в частности, документы, подтверждающие его инвалидность) (ст. 65 Трудового Кодекса Российской Федерации).

3.4. При несоблюдении инвалидом, трудоустроенным по квоте, трудового законодательства, организация вправе уволить его в соответствии с законодательством о труде, уведомив об этом Центр занятости не позднее трех дней с момента увольнения.

3.5. Когда работник, которому установлена меньшая степень способности к выполнению трудовой деятельности, предоставил работодателю все подтверждающие документы, а также не отказался от реализации своей ИПР, работодатель обязан соблюсти требования ИПР, связанные с осуществлением работником труда (уменьшение тяжести, напряженности и (или) уменьшение объема работы и т.д.).

3.6. В случае отказа инвалида от ИПР в целом или от реализации отдельных ее частей работодатель освобождается от ответственности за ее исполнение.

4. Социальные гарантии для инвалидов, трудоустроенных по квоте


4.1. Инвалидам, работающим в Учреждении, работодатель создает необходимые условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

4.2. Для работников, получивших инвалидность в результате профессионального заболевания или трудового увечья в Учреждении, администрация Учреждения обязана выделить или организовать рабочие места, которые в состав квоты не входят.

4.3. Для работников, являющихся инвалидами первой и второй группы, устанавливается продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.

4.4. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.

4.5. В соответствии со статьей 23 Федерального закона №181-ФЗ инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней, а также на основании письменного заявления инвалида. То есть, работодатель обязан предоставлять инвалидам ежегодный дополнительный отпуск в количестве не менее 2 дней, поскольку по общему правилу в соответствии со ст. 115 ТК РФ продолжительность ежегодного отпуска составляет 28 дней.

4.6. В соответствии с ч. 2 ст. 128 ТК РФ работодатель на основании письменного заявления работника, являющегося инвалидом, обязан предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы до 60 календарных дней в году.

4.7. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, что такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.

4.8. В соответствии с ч. 2 ст. 96, ч. 5 ст. 99, ч. 7 ст. 113 ТК РФ инвалиды должны быть ознакомлены под роспись со своим правом отказаться от работы в ночное время, сверхурочной работы, от работы в выходные и нерабочие праздничные дни. Кроме того, привлечение инвалидов к указанным категориям работ допускается только в том случае, если они не запрещены им по состоянию здоровья (ст. 23 Закона № 181-ФЗ).


5. Обязанности, права, ответственность работодателя

5.1. Работодатель в соответствии с установленной квотой обязан:
· создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов, 
предусмотрев при необходимости специальное оборудование данных рабочих мест;

· создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации инвалида;

· осуществлять учёт трудоустраивающихся инвалидов в пределах установленной 
квоты;

· предоставлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
информацию, необходимую для организации занятости инвалидов;

· ежемесячно, до 25 числа месяца, следующего за отчётным периодом,

предоставлять информацию в центр занятости населения по выполнению установленной квоты.

· направлять в центр занятости населения информацию о приёме на работу 
инвалидов на квотируемые рабочие места в трехдневный срок с момента заключения трудового договора с инвалидом. 


5.2. Работодатель обязан выполнять установленную ему квоту. Квота считается выполненной, если на все созданные, выделенные в счёт установленной квоты рабочие места трудоустроены инвалиды. Трудоустроенными считаются инвалиды, оформившие трудовые отношения с работодателем в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

5.3. Работодатели вправе запрашивать и получать от уполномоченного органа исполнительной власти информацию, необходимую для создания рабочих мест в счет установленной квоты.

5.4. За неисполнение положения о квотировании рабочих мест для инвалидов в Учреждении и вышеуказанных законов работодатель несёт ответственность в соответствии с действующим законодательством.



5.5. Уплата работодателем административного штрафа не освобождает его от обязанностей по выполнению требований настоящего Закона.

6. Ответственность за невыполнение квоты


6.1. Квота считается выполненной, если на все выделенные или созданные в счет установленной квоты рабочие места инвалиды трудоустроены в соответствии с трудовым законодательством.

6.2. В случаях не предоставления или несвоевременного предоставления информации, о наличии/отсутствии свободных рабочих мест, предоставления указанных сведений в неполном объёме или искаженном виде, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством, отказа в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты заведующий Учреждением несет административную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7. Заключительные положения


7.1. Настоящее Положение о квотировании рабочих мест для инвалидов в Учреждении является локальным нормативным актом, принимается на Управляющем совете Учреждения и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего Учреждением.

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. Положение о квотировании рабочих мест для инвалидов в Учреждении принимается на срок с 01.01.2022г по 31.12.2024г. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1. настоящего Положения.

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

Приложение № 11

к коллективному договору 

на 2022-2024 годы

Положение
об обработке персональных данных работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
 

1. Общие положения

1.1.Настоящее положение об обработке персональных данных работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска  (далее – Положение, Учреждение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Правилами размещения на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и обновления информации об Учреждении, утвержденными постановлением Правительства от 10.07.2013 № 582, иными федеральными и региональными нормативными актами в сфере защиты персональных данных, политикой обработки персональных данных Учреждения

1.2. Положение определяет порядок работы с персональными данными в Учреждении соискателей на вакантные должности, работников, в том числе бывших, их родственников, а также гарантии конфиденциальности личной информации, которую соискатели и работники предоставляют администрации Учреждения.


1.3. Целью Положения является защита персональных данных соискателей, работников и их родственников от неправомерного или случайного доступа, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распространения и иных неправомерных действий.

2. Перечень обрабатываемых персональных данных

2.1. Учреждение обрабатывает следующие персональные данные соискателей:

· фамилия, имя, отчество (при наличии);

· дата и место рождения;

· информация об образовании, квалификации, наличии специальных знаний,  специальной подготовки;

· результаты тестирования, собеседования.


2.2. Персональные данные соискателей содержатся в документах, которые представляют соискатели.


2.3. Учреждение обрабатывает следующие персональные данные работников:

 а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

 б) сведения, которые содержат документы:

· удостоверяющие личность работника;

· об образовании и (или) квалификации;

· воинского учета;

· об обязательном пенсионном страховании;

· о присвоении ИНН;

· о заключении брака, рождении детей, смерти;

· о состоянии здоровья;

· об отсутствии судимости;

 в) сведения из анкеты, автобиографии, личного листка по учету кадров, иных документов, которые работник заполняет при приеме на работу.

г) информация о наличии специальных знаний, специальной подготовки.


2.4. Персональные данные работников содержатся в их личных делах, картотеках и базах данных информационных систем.


2.5. В состав документов, содержащих персональные данные работников Учреждения, входят:
· штатное расписание;

· трудовая книжка работника;

· трудовой договор с работником и дополнительные соглашения к нему;

· медицинская книжка;

· личная карточка работника (форма № Т-2);

· приказы по личному составу;

· документы по оплате труда;

· документы об аттестации работников;

· табели учета рабочего времени.

2.6. Учреждение обрабатывает следующие персональные данные родственников работников: сведения, предоставленные работником в объеме личной карточки по форме Т-2.


2.7. Персональные данные родственников работников содержатся в личных делах работников и базах данных кадровых информационных систем.

 
3. Сбор, обработка и хранение персональных данных

3.1. Сбор персональных данных соискателей осуществляет должностное лицо Учреждения, которому поручен подбор кадров, в том числе из общедоступной информации о соискателях в интернете.


3.2. Сбор персональных данных работников осуществляет делопроизводитель у 
самого работника. Если персональные данные работника можно получить только у третьих лиц,  делопроизводитель уведомляет об этом работника и берет у него письменное согласие на получение данных.


3.3. Сбор персональных данных родственников работника осуществляет делопроизводитель из документов личного дела, которые представил работник.


3.4. Обработка персональных данных соискателей ведется исключительно в целях определения возможности их трудоустройства.


3.5. Обработка персональных данных работников ведется исключительно в целях 
обеспечения соблюдения законодательства РФ, содействия работникам в трудоустройстве, получении образования, продвижении по службе, обеспечения их личной безопасности и сохранности имущества, контроля количества и качества выполняемой ими работы.


3.6. Обработка персональных данных родственников работников ведется исключительно в целях обеспечения соблюдения законодательства РФ, реализации прав работников, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.


3.7. Сбор и обработка персональных данных, которые относятся к специальной категории (сведения о расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни) возможны только с согласия субъекта персональных данных либо в следующих случаях:

· персональные данные общедоступны;

· обработка персональных данных ведется в соответствии с законодательством 
о государственной социальной помощи, трудовым законодательством, пенсионным законодательством РФ;

· обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или

иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц, а получить согласие у субъекта персональных данных невозможно;

· обработка персональных данных ведется в медико-профилактических целях, 

целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-социальных услуг при условии, что обработку персональных данных осуществляет лицо, профессионально занимающееся медицинской деятельностью и обязанное в соответствии с законодательством РФ сохранять врачебную тайну;

· обработку персональных данных регламентирует законодательство РФ об обороне, 
о безопасности, о противодействии терроризму, о транспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно-разыскной деятельности, об исполнительном производстве либо уголовно-исполнительное законодательство РФ.


3.8. Сбор и обработка персональных данных родственников работников, которые относятся к специальной категории (сведения о расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни), не допускаются.


3.9. Сбор и обработка персональных данных соискателей, работников и их родственников о членстве в общественных объединениях или профсоюзной деятельности не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.


3.10. Личные дела, трудовые и медицинские книжки работников хранятся в бумажном виде в папках в кабинете заведующего в специально отведенной секции сейфа, обеспечивающего защиту от несанкционированного доступа.


3.11. Документы, содержащие личную информацию о работнике, кроме указанных в пункте


3.10 Положения, хранятся в бумажном виде в  кабинете заведующего и в электронном виде.

3.12. Документы соискателя, который не был трудоустроен, уничтожаются в течение 30 дней с момента принятия решения об отказе в трудоустройстве.


3.13. Документы, содержащие персональные данные работников и родственников 
работников, подлежат хранению и уничтожению в сроки и в порядке, предусмотренные
номенклатурой дел и архивным законодательством РФ.


3.14. Работники вправе требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушениями требований Трудового кодекса или иного федерального закона.

Персональные данные оценочного характера работник вправе дополнить заявлением,
выражающим его собственную точку зрения.

По требованию работника  Учреждение обязано известить всех лиц, которым
ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные этого работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.

4.Доступ к персональным данным
 4.1. Доступ к персональным данным соискателя имеют:

· заведующий – в полном объеме;

· заместитель заведующего по финансам- в полном объеме
· старший воспитатель-в полном объеме
· делопроизводитель – в полном объеме
 4.2. Доступ к персональным данным работника имеют:

· заведующий – в полном объеме;

· заместитель заведующего по финансам- в полном объеме
· старший воспитатель-в полном объеме

· делопроизводитель – в полном объеме


4.3.Доступ к персональным данным родственников работника имеют:

· заведующий – в полном объеме;

· заместитель заведующего по финансам- в полном объеме
· старший воспитатель-в полном объеме

· делопроизводитель – в полном объеме.

4.4.Перечень лиц, допущенных к обработке персональных данных соискателей и 
работников, утверждается приказом заведующего Учреждением.

5. Передача персональных данных

5.1. Работники Учреждения, имеющие доступ к персональным данным соискателей, работников и родственников работников, при передаче этих данных должны

соблюдать следующие требования:


5.1.1. Не передавать и не распространять персональные данные без письменного согласия субъекта персональных данных, за исключением случаев, когда это необходимо:

· для предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта персональных данных, если получить такое согласие невозможно;

· для статистических или исследовательских целей (при обезличивании);

· в случаях, напрямую предусмотренных федеральными законами.


5.1.2. Передавать без согласия субъекта персональных данных информацию в 
государственные и негосударственные функциональные структуры, в том числе в налоговые инспекции, фонды медицинского и социального страхования, пенсионный фонд, правоохранительные органы, страховые агентства, военкоматы, медицинские организации, контрольно-надзорные органы при наличии оснований, предусмотренных в федеральных законах, или мотивированного запроса от данных структур. Мотивированный запрос должен включать в себя указание цели запроса, ссылку на правовые основания запроса, в том числе подтверждающие полномочия органа, направившего запрос, а также перечень запрашиваемой информации.


5.1.3. Размещать без согласия работников в целях обеспечения информационной открытости  Учреждения  на официальном сайте Учреждения:


5.1.3.1. Информацию о заведующем Учреждением, его заместителях,
 в том числе:

· фамилию, имя, отчество (при наличии);

· должность;

· контактные телефоны;

· адрес электронной почты.


5.1.3.2. Информацию о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе:

· фамилию, имя, отчество (при наличии);

· занимаемую должность (должности);

· преподаваемые дисциплины;

· ученую степень (при наличии);

· ученое звание (при наличии);

· наименование направления подготовки и (или) специальности;

· данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);

· общий стаж работы;

· стаж работы по специальности.


5.1.4. Передавать персональные данные представителям работников и соискателей в порядке, установленном Трудовым кодексом, ограничивая эту информацию только теми 
персональными данными, которые необходимы для выполнения функций представителя,
подтвержденных документально.


5.2. Передача персональных данных соискателей, работников и их родственников работником одного структурного подразделения работнику другого структурного подразделения осуществляется в порядке и на условиях, определенных локальным актом Учреждения.

Лица, которые получают персональные данные, должны быть предупреждены о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены.
Заведующий Учреждением и уполномоченные им лица вправе требовать подтверждения исполнения этого правила.

 
6. Меры обеспечения безопасности персональных данных

6.1. К основным мерам обеспечения безопасности персональных данных в Учреждении относятся:


6.1.1. Назначение ответственного за организацию обработки персональных данных. В обязанности ответственного входит организация обработки персональных данных, обучение и инструктаж работников, внутренний контроль за соблюдением в Учреждении 
требований законодательства к защите персональных данных.


6.1.2. Издание политики обработки персональных данных и локальных актов по вопросам обработки персональных данных.


6.1.3. Ознакомление работников, осуществляющих обработку персональных данных, с положениями законодательства о персональных данных, в том числе с требованиями к защите персональных данных, политикой обработки персональных данных и локальными актами Учреждения по вопросам обработки персональных данных.


6.1.4. Определение угроз безопасности персональным данным при их обработке с
использованием средств автоматизации и разработка мер по защите таких персональных данных.


6.1.5. Установление правил доступа к персональным данным, обрабатываемым с использованием средств автоматизации, а также регистрация и учет всех действий, совершаемых с персональными данными в информационных системах, контроль за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных данных и уровня защищенности информационных систем.


6.1.6. Учет машинных носителей персональных данных

6.1.7. Проведение мероприятий при обнаружении несанкционированного доступа к

персональным данным, обрабатываемым с использованием средств автоматизации, в том числе восстановление персональных данных, которые были модифицированы или уничтожены вследствие несанкционированного доступа к ним.


6.1.8. Оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональных данных в случае нарушения законодательства о персональных данных, оценка соотношения указанного вреда и принимаемых мер.


6.1.9. Внутренний контроль и (или) аудит соответствия обработки персональных данных требованиям законодательства.


6.1.10. Публикация политики обработки персональных данных и локальных актов по вопросам обработки персональных данных на официальном сайте Учреждения.

7. Ответственность

7.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных соискателей на вакантные должности, работников, в том числе бывших, и их родственников, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а в случаях, установленных законодательством РФ, – к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.


7.2. Моральный вред, причиненный соискателям на вакантные должности, работникам, в том числе бывшим, и их родственникам вследствие нарушения их прав, нарушения правил обработки персональных данных, а также несоблюдения требований к защите персональных данных, подлежит возмещению в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством РФ.


Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и понесенных субъектом персональных данных убытков.

Приложение № 12
к коллективному договору 

на 2022-2024 годы

Положение 
о комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и организации контроля за выполнением коллективного договора в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска

1. Общие положения.
 
1.Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовки проекта, заключению и организации контроля за выполнением Коллективного договора  (далее - Комиссия), образованная в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска (Далее- Учреждение) в соответствие со ст. 36-37 Трудового кодекса Российской Федерации, в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, действующим законодательством, отраслевым и муниципальным соглашениями, действие которых распространяется на организацию, настоящим Положением и заключенным коллективным договором.
1.2. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны руководствуются следующими основным принципами социального партнерства:
1.2.1. равноправие сторон;
1.2.2. уважение и учет интересов сторон;
1.2.3. заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;
1.2.4. соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов;
1.2.5. полномочность представителей сторон;
1.2.6. свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;
1.2.7. добровольность принятия сторонами на себя обязательств;
1.2.8. реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;
1.2.9. обязательность выполнения коллективного договоров, соглашений;
1.2.10. контроль за выполнением принятых коллективных договора, муниципального и отраслевого соглашений;
1.2.11. ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективного договора, муниципального и отраслевого соглашений.
 
2. Основные цели и задачи Комиссии.
2.1. Основными целями Комиссии являются:
2.1.1. достижение согласования интересов сторон трудовых отношений.
2.1.2. содействие коллективно-договорному регулированию социально - трудовых отношений в организации. 
2.2. Основными задачами Комиссии являются:
2.2.1. развитие системы социального партнерства между Работниками Учреждения и Работодателем, направленной на обеспечение согласования интересов Работников и Работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений;
2.2.2. ведение коллективных переговоров и подготовка проекта коллективного договора (изменений и дополнений);
2.2.3. развитие социального партнерства в Учреждении;
2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия:
2.3.1. ведет коллективные переговоры;
2.3.2. готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений);
2.3.3. организует контроль за исполнением коллективного договора;
2.3.4. рассматривает коллективные трудовые споры по поводу заключения или изменения коллективного договора, осуществления контроля за его выполнением;
2.3.5. создает рабочие группы с привлечением специалистов;
2.3.6. приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящей профсоюзной организации, органов государственной власти и местного самоуправления, специалистов, представителей других организаций;
2.3.7. в случае необходимости получает по договоренности с представительными и исполнительными органами государственной власти и местного самоуправления информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров и заключения коллективного договора (изменений и дополнений).
 

3. Состав и формирование Комиссии.
3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении коллективного договора, разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения или изменения коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы Работников представляет Первичная профсоюзная организация Учреждения, интересы Работодателя – руководитель  Учреждения или уполномоченные им лица.
3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны - не более 3  человек.
3.3. Первичная профсоюзная организация и Работодатель самостоятельно определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации.
3.4. Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на:
3.4.1. ведение коллективных переговоров;
3.4.2. подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений);
3.4.3. организацию контроля за выполнением коллективного договора;
3.4.4. разрешение коллективных трудовых споров.
3.5. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в Комиссии - координатора стороны.
 

4. Члены Комиссии.
4.1. Члены Комиссии:
4.1.1. участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп, в подготовке проектов решений Комиссии;
4.1.2. вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп. 
4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии удостоверяется соответствующими решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию.
 

5. Порядок работы Комиссии.
5.1. Заседание комиссии правомочны, если на нем присутствуют координаторы от каждой из сторон, образовавших Комиссию.
5.2. Первое заседание комиссии, образованной на равноправной основе по решению сторон из наделенных необходимыми полномочиями представителей, проводится не позже истечения семи календарных дней с момента получения представителями одной из сторон социального партнерства уведомления от другой стороны в письменной форме с предложением начать коллективные переговоры или в иной срок, предложенный в уведомлении представителями стороны, инициирующей переговоры. Дата первого заседания Комиссии является датой начала переговоров.
5.3. На первом заседании комиссии председательствует координатор стороны, инициировавшей переговоры.
5.4. Заседания комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов комиссии по поручению председателя. Протокол не позже начала следующего заседании комиссии, подписывается координаторами сторон, размножается в двух экземплярах и передается координаторам сторон.
5.5. Решение комиссии считается принятым, если за его принятие высказались координаторы каждой стороны социального партнерства, образовавших Комиссию.
5.6. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них координаторы сторон социального партнерства, образовавших Комиссию, по очереди.
5.7. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания.
5.8. Координатор стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание Комиссии:
5.8.1. обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания Комиссии;
5.8.2. утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений Комиссии;
5.8.3. председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу;
5.8.4. проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, требующим принятия оперативного решения.
5.9. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и дополнению к нему или заключению нового коллективного договора.
5.10. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, установленном для его заключения (инициатива одной из сторон, переговоры, выработка согласованного проекта изменений и дополнений, обсуждение в подразделениях и экспертиза в территориальном комитете профсоюза, доработка проекта, утверждение на собрании /конференции/, регистрация). Решение по представленному одной из сторон проекту изменений условий коллективного договора Комиссия принимает в течение месяца со дня его подачи. Редакционные изменения по отдельным позициям коллективного договора согласовываются Комиссией в течение двух недель со дня их представления в комиссию.
 

6. Обеспечение деятельности Комиссии
6.1. Организационное и материально - техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется Работодателем.
Приложение 13
к коллективному договору 

на 2022-2024 годы

Положение 
об особенностях расследования несчастных случаев в  муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 
города-курорта Кисловодска
1.Общие положения
 

1.1.Положение об особенностях расследования несчастных случаев в  муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска (Далее – Учреждение) разработано в соответствии со статьей 229 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – Кодекс) и Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 августа 2002 г. N 653 «О формах документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и особенностях расследования несчастных случаев на производстве».
Настоящее Положение устанавливает с учетом статей 227 – 231 Кодекса и особенностей отдельных отраслей и организаций обязательные требования по организации и проведению расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, происходящих в организациях и у работодателей – физических лиц с различными категориями работников (граждан).
1.2. Действие настоящего Положения распространяется на:
а) работодателей – физических лиц, вступивших в трудовые отношения с работниками;
б) физических лиц, состоящих в трудовых отношениях с работодателем в соответствии и на условиях, предусмотренных Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами (далее – работники), включая:
· работников, выполняющих работу на условиях трудового договора (в том числе 
заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ), в том числе в свободное от основной работы время (совместители), а также на дому из материалов и с использованием инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых ими за свой счет (надомники);
· студентов и учащихся образовательных учреждений соответствующего уровня, 
проходящих производственную практику в  Учреждении (у работодателя – физического лица);
в) других лиц, участвующих с ведома работодателя (его представителя) в его производственной деятельности своим личным трудом, правоотношения которых не предполагают заключения трудовых договоров (далее – другие лица, участвующие в производственной деятельности работодателя), в том числе:
· лиц, проходящих научно-педагогическую и научную подготовку в системе
послевузовского профессионального образования (аспиранты и докторанты);
· работников, проходящих переобучение без отрыва от работы на основе 
заключенного с работодателем ученического договора;
1.3. Расследованию в порядке, установленном статьями 228 и 229 Кодекса и настоящим Положением (далее – установленный порядок расследования), подлежат события, в результате которых работниками или другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, были получены увечья или иные телесные повреждения (травмы), в том числе причиненные другими лицами, включая: тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током (в том числе молнией); укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; повреждения травматического характера, полученные в результате взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, и иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием на пострадавшего опасных факторов, повлекшие за собой необходимость его перевода на другую работу, временную или стойкую утрату им трудоспособности либо его смерть (далее – несчастный случай), происшедшие:
а) при непосредственном исполнении трудовых обязанностей или работ по заданию работодателя (его представителя), в том числе во время служебной командировки, а также при совершении иных правомерных действий в интересах работодателя, в том числе направленных на предотвращение несчастных случаев, аварий, катастроф и иных ситуаций чрезвычайного характера;
б) на территории Учреждения;
в) при следовании к месту работы или с работы на транспортном средстве работодателя , а также на личном транспортном средстве в случае использования его в производственных целях в соответствии с документально оформленным соглашением сторон трудового договора или объективно подтвержденным распоряжением работодателя (его представителя) либо с его ведома;
г) во время служебных поездок на общественном транспорте, а также при следовании по заданию работодателя (его представителя) к месту выполнения работ и обратно, в том числе пешком;
д) при следовании к месту служебной командировки и обратно;
г) при привлечении в установленном порядке к участию в ликвидации последствий катастроф, аварий и других чрезвычайных ситуаций природного, техногенного, криминогенного и иного характера.
В установленном порядке расследуются также несчастные случаи, происшедшие с работодателями – физическими лицами и их полномочными представителями при непосредственном осуществлении ими трудовой деятельности либо иных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работниками.
Расследуются в установленном порядке, квалифицируются, оформляются и учитываются в соответствии с требованиями статьи 230 Кодекса и настоящего Положения как связанные с производством несчастные случаи, происшедшие с работниками или другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, при исполнении ими трудовых обязанностей или работ по заданию работодателя (его представителя), а также осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах (далее – несчастные случаи на производстве 
1.4. Работники Учреждения обязаны незамедлительно извещать своего  руководителя о каждом происшедшем несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья в связи с проявлениями признаков острого заболевания (отравления) при осуществлении действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем.
1.5. О каждом страховом случае работодатель (его представитель) в течение суток обязан сообщить в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации страхователя).
О несчастном случае с числом пострадавших два человека и более (далее – групповой несчастный случай), несчастном случае, в результате которого пострадавшим было получено повреждение здоровья, отнесенное в соответствии с установленными квалифицирующими признаками к категории тяжелых (далее – тяжелый несчастный случай), или несчастном случае со смертельным исходом, происшедшем с работниками или другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, при обстоятельствах, указанных в пункте 3 настоящего Положения, работодатель (его представитель) в течение суток обязан направить извещение о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом) по форме 1, предусмотренной приложением N 1 к настоящему Постановлению, в органы и организации, указанные в статье 228 Кодекса.
О групповых несчастных случаях, тяжелых несчастных случаях и несчастных случаях со смертельным исходом соответствующая государственная инспекция труда в установленном порядке информирует Департамент государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда Министерства труда и социального развития Российской Федерации. Об указанных несчастных случаях, происшедших в организациях, эксплуатирующих опасные производственные объекты, подконтрольные иным специально уполномоченным органам федерального надзора, территориальный орган федерального надзора направляет информацию по подчиненности (подведомственности) в порядке, установленном соответствующим органом федерального надзора.
2.Особенности формирования комиссий по расследованию несчастных случаев, происшедших в Учреждении
 2.1. Расследование несчастных случаев, указанных в п. 3 настоящего Положения, проводится комиссиями по расследованию несчастных случаев (далее – комиссия), образуемыми и формируемыми в соответствии с положениями статьи 229 Кодекса и требованиями настоящего Положения, в зависимости от обстоятельств происшествия, количества пострадавших и характера полученных ими повреждений здоровья. Во всех случаях состав комиссии должен состоять из нечетного числа членов.
2.2. Расследование несчастных случаев (в том числе групповых), происшедших в Учреждении, в результате которых пострадавшие получили повреждения, отнесенные в соответствии с установленными квалифицирующими признаками к категории легких, проводится комиссиями, образуемыми работодателем (его полномочным представителем) в соответствии с положениями частей 1 и 2 статьи 229 Кодекса, с учетом требований, установленных настоящим Положением. Лица, осуществляющие (осуществлявшие) непосредственный контроль за работой пострадавшего, в состав комиссии не включаются.
2.3.Несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, выполнявшими работу по заданию работодателя (его представителя) на выделенном в установленном порядке участке сторонней организации, расследуются комиссией, формируемой и возглавляемой работодателем (его представителем), производящим работу, с обязательным участием представителя организации, на территории которой производилась эта работа.
2.4. Несчастные случаи, происшедшие с работниками при выполнении работы по совместительству, расследуются комиссией, формируемой и возглавляемой работодателем (его представителем), у которого фактически производилась работа по совместительству. В этом случае комиссия, проводившая расследование, информирует о результатах расследования и сделанных выводах работодателя (его представителя) по месту основной работы пострадавшего.
2.5. Расследование несчастных случаев со студентами или учащимися Учреждения соответствующего уровня, проходящими в Учреждении производственную практику или выполняющими работу под руководством и контролем работодателя (его представителя), проводится комиссиями, формируемыми и возглавляемыми этим работодателем (его представителем). В состав комиссии включаются представители образовательного учреждения.
2.6. Расследование происшедших в организации или у работодателя  групповых несчастных случаев, в результате которых один или несколько пострадавших получили повреждения здоровья, относящиеся в соответствии с установленными квалифицирующими признаками к категории тяжелых либо со смертельным исходом (далее – групповой несчастный случай с тяжелыми последствиями), тяжелых несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным исходом, проводится комиссиями, состав которых формируется в соответствии с требованиями и в порядке, установленными статьей 229 Кодекса и настоящим Положением. При расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными в состав комиссии также включаются представители исполнительных органов страховщика (по месту регистрации страхователя). Расследование указанных несчастных случаев, происшедших:
а) в Учреждении проводится комиссиями, формируемыми работодателем (его представителем) и возглавляемыми должностными лицами соответствующих органов федеральной инспекции труда, осуществляющими в установленном порядке государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее – государственные инспекторы труда), в данной организации;
2.7. Тяжелые несчастные случаи и несчастные случаи со смертельным исходом, происшедшие с лицами, выполнявшими работу на основе договора гражданско-правового характера, расследуются в установленном порядке государственными инспекторами труда на основании заявления пострадавшего, членов его семьи, а также иных лиц, уполномоченных пострадавшим (членами его семьи) представлять его интересы в ходе расследования несчастного случая, полномочия которых подтверждены в установленном порядке (далее – доверенные лица пострадавшего). При необходимости к расследованию таких несчастных случаев могут привлекаться представители соответствующего исполнительного органа Фонда социального страхования Российской Федерации и других заинтересованных органов.
2.8. Расследование групповых несчастных случаев с тяжелыми последствиями с числом погибших пять человек и более проводится комиссиями, формируемыми в порядке и в соответствии с требованиями статьи 229 Кодекса, в зависимости от обстоятельств происшествия, количества пострадавших и характера полученных ими повреждений здоровья.
3. Особенности проведения расследования несчастных случаев, происшедших в Учреждении
3.1 Расследование несчастных случаев, происшедших в Учреждении, проводится в соответствии с общим порядком и в сроки, установленные статьей 229 Кодекса, с учетом требований данного раздела настоящего Положения. В зависимости от обстоятельств происшествия и характера повреждений здоровья пострадавших:
· расследование несчастных случаев (в том числе групповых), в результате которых
пострадавшие получили повреждения, отнесенные в соответствии с установленными квалифицирующими признаками к категории легких, проводится в течение трех дней;
· расследование иных несчастных случаев проводится в течение 15 дней.
Сроки расследования несчастных случаев исчисляются в календарных днях начиная со дня издания работодателем приказа об образовании комиссии по расследованию несчастного случая.
3.2. Несчастные случаи, о которых не было своевременно сообщено работодателю (его представителю) или в результате которых нетрудоспособность наступила не сразу, расследуются в установленном порядке по заявлению пострадавшего или его доверенных лиц в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления. В случае невозможности завершения расследования в указанный срок в связи с объективными обстоятельствами председатель комиссии обязан своевременно информировать пострадавшего или его доверенных лиц о причинах задержки сроков расследования.
3.3. В ходе расследования каждого несчастного случая комиссия производит осмотр места происшествия, выявляет и опрашивает очевидцев несчастного случая и должностных лиц, чьи объяснения могут быть необходимы, знакомится с действующими в организации локальными нормативными актами и организационно-распорядительными документами (коллективными договорами, уставами, внутренними уставлениями религиозных организаций и др.), в том числе устанавливающими порядок решения вопросов обеспечения безопасных условий труда и ответственность за это должностных лиц, получает от работодателя (его представителя) иную необходимую информацию и по возможности – объяснения от пострадавшего по существу происшествия.
При необходимости председатель комиссии привлекает к расследованию несчастного случая должностных лиц органов государственного надзора и контроля (по согласованию с ними) в целях получения заключения о технических причинах происшествия, в компетенции которых находится их исследование.
Члены комиссии организуют встречи с пострадавшими, их доверенными лицами и членами семей в целях ознакомления их с результатами расследования, при необходимости вносят предложения по вопросам оказания им помощи социального характера, разъясняют порядок возмещения вреда, причиненного здоровью пострадавших, и оказывают правовую помощь по решению указанных вопросов.
5.5. Примерный перечень документов, формируемых в ходе расследования несчастного случая (в дальнейшем – материалы расследования), установлен в статье 229 Кодекса. Конкретный объем материалов расследования определяется председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств каждого конкретного происшествия.
Перечень и объем материалов расследования групповых несчастных случаев с тяжелыми последствиями, тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, происшедших в результате аварий (катастроф) транспортных средств (подпункт «а» пункта 15 настоящего Положения), определяются председателем комиссии с учетом имеющихся материалов расследования происшествия, проведенного в установленном порядке соответствующими полномочными государственными органами надзора и контроля или комиссиями и владельцем транспортного средства.
Комиссией принимаются к рассмотрению только оригиналы подготовленных документов, после чего с них снимаются заверенные копии (делаются выписки). Документы с надлежаще не оформленными поправками, подчистками и дополнениями как официальные не рассматриваются и подлежат изъятию.
3.5. На основании собранных материалов расследования комиссия устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения государственных нормативных требований охраны труда, вырабатывает мероприятия по устранению причин и предупреждению подобных несчастных случаев, определяет, были ли действия пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его производственной деятельности, в необходимых случаях решает вопрос об учете несчастного случая и, руководствуясь требованиями пунктов 2 и 3 настоящего Положения, квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством.
Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии могут квалифицироваться как не связанные с  Учреждением:
· смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в 
установленном порядке учреждением здравоохранения и следственными органами;
· смерть или иное повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось 
алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) работника (по заключению учреждения здравоохранения), не связанное с нарушениями технологического процесса, где используются технические спирты, ароматические, наркотические и другие токсические вещества;
· несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий, 
квалифицированных правоохранительными органами как уголовное правонарушение (преступление).
Решение о квалификации несчастного случая, происшедшего при совершении пострадавшим действий, содержащих признаки уголовного правонарушения, принимается комиссией с учетом официальных постановлений (решений) правоохранительных органов, квалифицирующих указанные действия. До получения указанного решения председателем комиссии оформление материалов расследования несчастного случая временно приостанавливается.
3.6. В случаях разногласий, возникших между членами комиссии в ходе расследования несчастного случая (о его причинах, лицах, виновных в допущенных нарушениях, учете, квалификации и др.), решение принимается большинством голосов членов комиссии. При этом члены комиссии, не согласные с принятым решением, подписывают акты о расследовании с изложением своего аргументированного особого мнения, которое приобщается к материалам расследования несчастного случая.
3.7. При выявлении несчастного случая в Учреждении, о котором работодателем не было сообщено в соответствующие органы в сроки, установленные статьей 228 Кодекса (далее – сокрытый несчастный случай на производстве), поступлении жалобы, заявления, иного обращения пострадавшего, его доверенного лица или родственников погибшего в результате несчастного случая о несогласии их с выводами комиссии, а также при поступлении от работодателя (его представителя) сообщения о последствиях несчастного случая на производстве или иной информации, свидетельствующей о нарушении установленного порядка расследования (отсутствие своевременного сообщения о тяжелом или смертельном несчастном случае, расследование его комиссией ненадлежащего состава, изменение степени тяжести и последствий несчастного случая), государственный инспектор труда, независимо от срока давности несчастного случая, проводит дополнительное расследование несчастного случая, как правило, с участием профсоюзного инспектора труда, при необходимости – представителей иных органов государственного надзора и контроля, 
По результатам расследования государственный инспектор труда составляет заключение по форме 5, предусмотренной приложением N 1 к настоящему Постановлению, и выдает предписание, являющиеся обязательными для исполнения работодателем (его представителем).
 
4.Особенности оформления, регистрации и учета несчастных случаев  в Учреждении
 4.1. Несчастные случаи, квалифицированные комиссией или государственными инспекторами труда, проводившими их расследование, как несчастные случаи Учреждении, подлежат оформлению актом о несчастном случае на производстве по форме 2, предусмотренной приложением N 1 к настоящему Постановлению (далее – акт формы Н-1).
4.2. Содержание акта формы Н-1 (Н-1ПС) должно соответствовать выводам комиссии или государственного инспектора труда, проводивших расследование несчастного случая Учреждении. В акте подробно излагаются обстоятельства и причины несчастного случая в Учреждении, а также указываются лица, допустившие нарушения установленных нормативных требований, со ссылками на нарушенные ими правовые нормы законодательных и иных нормативных правовых актов.
В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению или увеличению размера вреда, причиненного его здоровью, в пункте 10 акта формы Н-1 (пункте 9 акта формы Н-1ПС) указывается степень его вины в процентах, определенная лицами, проводившими расследование страхового случая, с учетом заключения профсоюзного или иного уполномоченного застрахованным представительного органа данной организации.
4.3.По результатам расследования каждого группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом  составляется акт о расследовании группового несчастного случая (тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом) по форме 4, предусмотренной приложением N 1 к настоящему Постановлению (далее – акт о расследовании несчастного случая), в двух экземплярах, которые подписываются всеми лицами, проводившими в установленном порядке его расследование.
Оформленные и подписанные акты о расследовании несчастного случая и (или) составленные в установленных случаях (пункт 26 настоящего Положения) акты формы Н-1 (Н-1ПС) вместе с материалами расследования направляются председателем комиссии или государственным инспектором труда, проводившим расследование, для рассмотрения работодателю (его представителю), с которым в момент несчастного случая фактически состоял в трудовых отношениях пострадавший либо в производственной деятельности которого он участвовал, обеспечивающему учет данного несчастного случая на производстве. 
Если в ходе расследования несчастного случая, происшедшего с лицом, выполнявшим работы на основании договора гражданско-правового характера   были установлены сведения, дающие достаточные основания полагать, что указанным договором фактически регулировались трудовые отношения пострадавшего с работодателем, то акт о расследовании несчастного случая вместе с другими материалами расследования направляется государственным инспектором труда в суд в целях установления характера правоотношений сторон упомянутого договора. Решение об окончательном оформлении данного несчастного случая принимается государственным инспектором труда в зависимости от существа указанного судебного решения.
4.4. Работодатель (его представитель) в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая  в Учреждении , - после получения материалов расследования) обязан выдать один экземпляр утвержденного им и заверенного печатью (при наличии печати) акта формы Н-1 (Н-1ПС) пострадавшему, а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом – доверенным лицам пострадавшего (по их требованию).
Вторые экземпляры утвержденного и заверенного печатью (при наличии печати) акта формы Н-1 (Н-1ПС) и составленного в установленных случаях акта о расследовании несчастного случая с копиями материалов расследования хранятся в течение 45 лет работодателем (юридическим или физическим лицом), осуществляющим по решению комиссии или государственного инспектора труда, проводивших расследование, учет несчастного случая.
При страховых случаях третий экземпляр утвержденного и заверенного печатью  акта формы Н-1 (Н-1ПС) работодатель (его представитель) направляет в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации в качестве страхователя).
4.5 Акты формы Н-1 (Н-1ПС) по несчастным случаям в Учреждении, расследование которых проводилось без образования комиссии , 25 и 38 настоящего Положения), оформляются работодателем (его представителем) или уполномоченным им лицом на основании и в соответствии с заключением (актом о расследовании несчастного случая), составленным государственным инспектором труда, проводившим в установленном порядке расследование несчастного случая, о чем в акте формы Н-1 (Н-1ПС) делается соответствующая запись (вместо подписей членов комиссии).
4.6.. Оформленный акт о расследовании несчастного случая с прилагаемыми к нему материалами расследования и копией (копиями) составленного в установленных случаях акта формы Н-1 в трехдневный срок после их представления работодателю направляются председателем комиссии (государственным инспектором труда, проводившим расследование несчастного случая) в прокуратуру, куда ранее направлялось извещение о несчастном случае. Копии указанных документов направляются также в соответствующую государственную инспекцию труда и территориальный орган соответствующего федерального надзора (по несчастным случаям, происшедшим в подконтрольных им организациях (объектах), а при страховом случае – также в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации страхователя).
Копии актов о расследовании несчастных случаев вместе с копиями актов формы Н-1 направляются председателями комиссий (государственными инспекторами труда, проводившими расследование несчастных случаев) также в департамент государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда Министерства труда и социального развития Российской Федерации и соответствующие федеральные органы исполнительной власти по ведомственной принадлежности (при их наличии) для проведения в установленном порядке анализа состояния и причин производственного травматизма и разработки предложений по его профилактике.
4.7. Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай в Учреждении, включая несчастные случаи в Учреждении, происшедшие с работниками, заключившими трудовой договор на срок до двух месяцев регистрируются работодателем , осуществляющим в соответствии с решением комиссии его учет, в журнале регистрации несчастных случаев на производстве по форме 9, предусмотренной приложением N 1 к настоящему Постановлению.
4.8 Групповые несчастные случаи на производстве (в том числе с тяжелыми последствиями), тяжелые несчастные случаи  в Учреждении и несчастные случаи в Учреждении со смертельным исходом регистрируются соответствующими государственными инспекциями труда, а несчастные случаи в Учреждении, происшедшие с застрахованными, - также исполнительными органами страховщика (по месту регистрации страхователя) в установленном порядке.
5 Заключительные положения
 
5.1. По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего (по несчастным случаям со смертельным исходом – в течение месяца по завершении расследования) работодатель (его представитель) направляет в соответствующую государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях – в соответствующий территориальный орган федерального надзора сообщение о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах по форме 8, предусмотренной приложением N 1 к настоящему Постановлению. О страховых случаях указанное сообщение направляется также в исполнительные органы страховщика (по месту регистрации страхователя).
5.2. О несчастных случаях в Учреждении, которые по прошествии времени перешли в категорию тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, работодатель (их представитель) в течение суток после получения сведений об этом направляет извещение по установленной форме в соответствующие государственные инспекции труда, профсоюзные органы и территориальные органы федерального надзора (если несчастные случаи произошли в организациях (на объектах), подконтрольных территориальным органам федерального надзора), а о страховых случаях – в исполнительные органы страховщика (по месту регистрации страхователя).
5.3.Если при осуществлении надзорно-контрольной деятельности государственным инспектором труда установлено, что утвержденный работодателем (его представителем) акт формы Н-1 (Н-1ПС) составлен с нарушениями установленного порядка или не соответствует обстоятельствам и материалам расследования несчастного случая, государственный инспектор труда вправе обязать работодателя (его представителя) внести в него необходимые изменения и дополнения.
В необходимых случаях государственным инспектором труда проводится дополнительное расследование несчастного случая (при необходимости – с участием пострадавшего или его доверенного лица, профсоюзного инспектора труда, должностных лиц иных органов государственного надзора и контроля, представителей страховщика). По результатам проведенного дополнительного расследования государственный инспектор труда оформляет акт о расследовании несчастного случая установленной формы и выдает соответствующее предписание, которое является обязательным для исполнения работодателем (его представителем). При этом прежний акт формы Н-1 (Н-1ПС) признается утратившим силу на основании решения работодателя (его представителя) или государственного инспектора труда.
5.4.. Результаты расследования каждого несчастного случая рассматриваются работодателем с участием представителя профсоюзного или иного уполномоченного работниками представительного органа Учреждения для принятия решений, направленных на ликвидацию причин и предупреждение несчастных случаев на производстве.
5.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за своевременное и надлежащее расследование, оформление, регистрацию и учет несчастных случаев Учреждении, а также реализацию мероприятий по устранению причин несчастных случаев  в Учреждении возлагается на работодателя (его представителя).
Члены комиссий (включая их председателей), проводящие в установленном порядке расследование несчастных случаев, несут персональную ответственность за соблюдение установленных сроков расследования, надлежащее исполнение обязанностей, а также объективность выводов и решений, принятых ими по результатам проведенных расследований несчастных случаев.
Приложение № 14
к коллективному договору 

на 2022-2024 годы

Положение
о трехступенчатом административно-общественном контроле по охране труда в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска

  

1. Общие положения.


1.1. Настоящее Положение об административно-общественном трехступенчатом контроле по охране труда в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска (Далее-Учреждение) разработано на основе Типового положения о системе управления охраной труда, утвержденного Приказом Минтруда РФ №438н от 19.08.2016г, в соответствии с Рекомендациями по организации работы службы охраны труда в организации, утвержденными Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 08.02.2000 №14 в редакции от 12.02.2014г, Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями на 02.07.2021г, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.

1.2. Данное Положение об административно-общественном контроле по охране труда составлено, основываясь на принципах коллегиальности управления Учреждения, а также в целях осуществления контроля обеспечения безопасности жизнедеятельности и охраны труда в Учреждении.

1.3. Административно-общественный контроль по охране труда является совместным контролем администрации Учреждения, выборного органа трудового коллектива и Управления дошкольного образования за состоянием охраны труда, обеспечением безопасности жизнедеятельности. Система контроля является постоянно действующей, направленной на оздоровление условий труда, оперативное устранение нарушений требований охраны труда, ликвидацию предпосылок травматизма детей, родителей (законных представителей) и работников, обеспечение безопасности участников образовательных отношений.

1.4. Согласно Положению административно-общественного контроля в Учреждении проводится трехступенчатый контроль состояния охраны труда в Учреждении. Трехступенчатый контроль - основная форма контроля администрации Учреждения, профсоюзного комитета, комиссии по расследованию несчастных случаев (при необходимости) состояния условий и безопасности труда на рабочих местах, соблюдения всеми работниками детского сада требований трудового законодательства, стандартов безопасности труда, правил, норм, инструкций и других нормативно-технических документов по охране труда.

1.5. Трехступенчатая система контроля Учреждения является составной частью четерехступенчатой системы контроля охраны труда Управления дошкольного образования.

1.6. Действие настоящего Положения о трехступенчатом контроле по охране труда в Учреждении распространяется на всех работников Учреждения. Данное Положение является локальным нормативным актом дошкольного образовательного учреждения.

2. Общественный контроль состояния охраны труда


2.1. Общественный контроль соблюдения прав и законных интересов работников в области охраны труда призван способствовать созданию здоровых и безопасных условий труда в Учреждении.

2.2.Основными направлениями общественного контроля являются :
· соблюдение заведующим законодательных и иных правовых актов по вопросам 
охраны труда;

· состояние условий и охраны труда на рабочих местах сотрудников Учреждения;

· выполнение работниками детского сада их обязанностей по соблюдению норм и 
правил охраны труда.


2.3. Общественный контроль состояния охраны труда в Учреждении осуществляется профсоюзным комитетом Учреждения. Осуществление общественного контроля за состоянием охраны труда обозначено в Положении об организации работы по охране труда в Учреждении.


3. Первая ступень контроля


3.1. Первая ступень контроля осуществляется каждым работником Учреждения на своем рабочем месте: воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре, педагог-психолог, учитель-логопед, делопроизводитель, завхоз, повар, кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, дворник, сторож и другие работники учреждения ежедневно до начала работы (занятия) проверяют рабочие места, исправность оборудования и инструмента.

3.2. На первом ступени контроля проверяется:
· выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущей 
проверкой;

· состояние и правильность организации охраны труда на рабочих местах, а также 
физическое состояние сотрудников, готовность их к работе, обеспечение спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты;

· безопасность технологического оборудования;

· состояние проходов, аварийных выходов и свободный доступ к средствам защиты, 
первичным средства пожаротушения;

· соблюдение правил при выполнении работ, требований пожарной безопасности;

· соблюдение сотрудниками Учреждения правил электробезопасности при 
использовании технических средств обучения, компьютеров, оргтехники, звуковой аппаратуры, при работе с электрооборудованием;

· соблюдение правил складирования материалов;

· исправность приточной и вытяжной вентиляции;

· соблюдение правил безопасности при работе с вредными и пожароопасными 
веществами и материалами;

· наличие на рабочих местах сотрудников Учреждения введенных в действие 
инструкций по охране труда;

· чистота и порядок на рабочих местах;

· освещенность рабочих мест.


3.3. При обнаружении отклонений от правил и норм охраны труда, производственной санитарии, пожарной безопасности, электробезопасности, недостатки которые могут быть устранены сразу, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал административно-общественного контроля.

3.4. В случае грубого нарушения правил, норм, инструкций по охране труда, которые могут причинить ущерб здоровью воспитанников, их родителей или работников дошкольного образовательного учреждения или привести к аварии, работа приостанавливается до устранения этого нарушения.

3.5. Ответственный за ведение и хранение Журнала административно-общественного контроля по охране труда (трехступенчатого контроля) заведующий хозяйством Учреждения (лицо, его заменяющее).
4. Вторая ступень контроля


4.1. Вторую ступень контроля осуществляют ответственный по охране труда в Учреждении, председатель профсоюзного комитета, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, которые 1 раз в месяц проводят проверку состояния охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности и производственной санитарии во всех помещениях Учреждения, принимают меры к устранению выявленных недостатков.

4.2. График проверки устанавливается заведующим дошкольным образовательным учреждением и включается в план работы по охране труда.

4.3. На второй ступени контроля проверяются:
· все вопросы первой ступени контроля;

· организация и результаты работы первой ступени контроля;

· выполнение мероприятий, намеченных в результате ранее проведенных проверок 
второй и третьей ступеней контроля;

· выполнение приказов заведующего детским садом по охране труда;

· выполнение соответствующих мероприятий по предписаниям и указаниям органов 
надзора и контроля;

· выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев;

· соблюдение графиков технического обслуживания и ремонтов оборудования, 
вентиляционных систем, установок и выполнение на рабочих местах сотрудников инструкций по охране труда;

· наличие и состояние уголков по охране труда в помещениях Учреждения;

· наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и 
устройств, контрольно-измерительных приборов;

· своевременность и качество проведения обучения и инструктажа сотрудников 
Учреждения по безопасности труда;

· обеспечение обслуживающего персонала мылом и другими профилактическими 
средствами, выплаты ежемесячной доплаты за вредность;

· состояние санитарно-бытовых помещений и подсобных помещений Учреждения;

· состояние помещений складов ТМЦ и продуктов;

· соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.


4.4. Результаты проверки записываются в журнал административно-общественного контроля Учреждения. Недостатки, устранение которых требует определенного времени и затрат, записывают в журнал административно-общественного контроля с указанием сроков выполнения, исполнителей и сообщают заведующему Учреждением.

5. Третья ступень контроля


5.1. Третью ступень контроля осуществляют заведующий Учреждением совместно с председателем профсоюзного комитета, которые 1 раз в квартал изучают материалы 1 и 2 ступени административно-общественного контроля, на основании результатов анализа проводят проверку состояния охраны труда, обеспечения безопасности участников образовательных отношений.

5.2. На третьей ступени контроля необходимо проверять:
· организацию и результаты работы первой и второй ступеней контроля;

· выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени 
контроля;

· выполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов контроля, 
постановлений и решений профсоюзных органов, предписаний и указаний органов надзора и контроля по вопросам охраны труда;

· выполнение мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда и 
другими документами;

· выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев в 
Учреждении и аварий;

· организацию внедрения стандартов безопасности труда и ход выполнения планов 
работ по их внедрению;

· обеспечение работников  Учреждения спецодеждой, спецобувью, другими 
средствами защиты;

· обеспечение сотрудников Учреждения санитарно-бытовыми помещениями;

· состояние групповых комнат, спален, уголков по охране труда, плакатов, надписей, 
сигнальных цветов и знаков безопасности;

· подготовленность персонала подразделений к работе в аварийных условиях;

· соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины и 
другие вопросы первой и второй ступеней контроля.


5.3. Результаты проверки оформляются актом.

5.4. Заведующий Учреждением совместно с председателем профкома заслушивают на совместных заседаниях администрации и профсоюзного комитета лиц, ответственных за выполнение планов, приказов, предписаний, соглашения по охране руда, проводят анализ произошедших несчастных случаев.

5.5. Также, по результатам проверок лица, ответственного за работу по охране труда в Учреждении, материалы могут быть заслушаны на совещаниях при администрации в присутствии заведующего дошкольной образовательной организации.

5.6. На основании проверки и обсуждения вопросов о состоянии охраны труда в детском саду выполняется запись в Журнал административно-общественного контроля по охране труда (трехступенчатого контроля) или издается приказ по дошкольному образовательному учреждению об устранении выявленных недостатков.

6. Четвертая ступень контроля


6.1. Четвертую ступень контроля осуществляют специалисты Управления  образования, комиссия по приемке готовности Учреждения к новому учебному году, вышестоящие органы управления образованием, органы надзора и контроля, которые выносят предписания для устранения выявленных нарушений.

6.2. На четвертой ступени контроля проверяется готовность Учреждения к новому учебному году.

6.3. Результаты проверки оформляются паспортом готовности Учреждения к новому учебному году.

7. Порядок проверки, пересмотра инструкций по охране труда


7.1. Инструкции в Учреждении систематически, не реже одного раза в пять лет необходимо пересматривать на соответствие требованиям действующих государственных стандартов, санитарных норм и правил.

7.2. Пересмотр и проверка инструкций для работников по профессиям или по видам работ, связанным с повышенной опасностью, должна проводиться не реже одного раза в три года.

7.3. Если в течение указанного срока условия труда работников не изменились, то приказом или распоряжением по Учреждению действие инструкции продлевается на следующий срок, о чем делается запись на первой странице инструкции (ставится штамп «Пересмотрено», дата и подпись лица, ответственного за пересмотр инструкции).

7.4. У заведующего Учреждением должен быть постоянного хранения комплект действующих в Учреждении инструкций для всех работников и по всем видам работ.

7.5. Инструкции сотрудникам могут быть выданы на руки с регистрацией в журнале выдачи инструкций по охране труда, либо вывешены на рабочих местах. 

8. Заключительные положения


8.1. Настоящее Положение об административно-общественном контроле по охране труда является локальным нормативным актом, принимается на общем собрании работников, согласовывается с родительским и профсоюзным комитетом Учреждения, утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего Учреждением.

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение о трехступенчатом контроле по охране труда в Учреждении, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
8.3. Положение принимается на срок с 01.01.2022г по 31.12.2024г. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения.
8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

Приложение №1
Форма журнала 
административно-общественного 
контроля по охране труда
(трехступенчатого контроля)
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Приложение № 15
к коллективному договору 

на 2022-2024 годы

Положение
о профессиональной педагогической этике работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
  

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение о профессиональной этике работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска  разработано на основании Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 2 июля 2021 года, Федерального закона № 273-ФЗ от 25 декабря 2008г «О противодействии коррупции» с изменениями от 26 мая 2021 года, письма Министерства просвещения РФ и Профессионального союза работников народного образования и науки РФ от 20 августа 2019 г. N ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических работников», Декларации профессиональной этики Всемирной организации учителей и преподавателей, других федеральных законов и нормативно-правовых актов, содержащих ограничения, запреты и обязательства для педагогических работников, а также на основании Устава Учреждения.

1.2. Данный локальный нормативный акт определяет этические начала педагогической деятельности, нормы профессиональной этики педагогических работников, независимо от занимаемой должности, основные требования поведения (этикета) педагогических работников детского сада, обязательства педагогов по профессиональной деятельности, перед воспитанниками, родителями, коллегами и администрацией, обязательства администрации перед педагогами дошкольного образовательного учреждения, а также механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

1.3. Профессиональная этика педагогических работников – совокупность моральных норм, определяющих их отношение к своему профессиональному долгу и ко всем участникам отношений в сфере дошкольного воспитания и образования.

1.4. Федеральный закон  Российской Федерации  от 29 декабря 2012г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» вводит  ряд норм, касающихся профессиональной этики,:
· обязывает педагогических работников следовать требованиям профессиональной 
этики (п.2 ч.1 ст.48);

· предусматривает закрепление норм профессиональной этики в локальных 
нормативных актах образовательной организации (ч.4 ст.47);

· определяет, что за неисполнение или ненадлежащее исполнение этих обязанностей 
педагогические работники несут ответственность и что соблюдение этих норм учитывается при прохождении ими аттестации (ч.4 ст.48).

1.5.Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться работникам как предписывающая или допускающая нарушение действующего законодательства об образовании, само положение дополняет правила, установленные законодательством Российской Федерации об образовании.
1.6. Знание и соблюдение норм Положения является нравственным долгом для каждого педагогического работника Учреждения и критерием оценки качества его профессиональной деятельности.
1.7. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые меры для соблюдения Положения, а каждый участник образовательных отношений вправе ожидать от педагога поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим разработанным Положением.
1.8. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или поступающий на работу в Учреждении, вправе, изучив содержание настоящего локального нормативного акта, принять для себя его нормы или отказаться от педагогической деятельности в данном дошкольном образовательном учреждении.

2. Этические начала педагогической деятельности

2.1. Профессиональным долгом педагогического работника ДОУ является приоритет интересов педагогической деятельности над личным интересом, так как педагогический работник дошкольного образовательного учреждения наделен полномочиями воспитывать будущих граждан страны.
2.2. Педагогический работник не имеет морального прав игнорировать или нарушать требования действующего законодательства Российской Федерации, норм общественной морали, интересов детей, родителей (законных представителей) воспитанников.
2.3. Элементом профессиональной этики педагогического работника должно быть глубокое убеждение в том, что признание, соблюдение и защита прав и свобод всех участников воспитательно-образовательных отношений являются основополагающими нормального функционирования Учреждения.
2.4. Педагогический работник по своим убеждениям обязан быть толерантным, уважать и проявлять терпимость к обычаям, традициям, религиозным верованиям различных народностей, этнических групп; бережно относиться к государственному языку Российской Федерации и другим языкам и наречиям народов России, не допускать дискриминации воспитанников по признакам национальности, расы, пола, социального статуса, возраста и вероисповедания.
2.5. Нравственные требования к педагогическому работнику выходят за пределы его трудовой деятельности. Педагог, как при исполнении трудовых обязанностей, так и вне стен детского сада, должен воздерживаться от поступков, высказываний, действий, наносящих ущерб авторитету Учреждения и моральному облику педагогического работника.
2.6. Педагогический работник в любой ситуации обязан сохранять чувство собственного достоинства, поддерживать имидж Учреждения, заботиться о своей чести и добром имени, избегать всего, что может поставить под сомнение его объективность и справедливость при решении вопросов, касающихся педагогической деятельности.
2.7. Педагог не может допускать пристрастность в процессе исполнения должностных обязанностей, должен быть свободным от влияния общественного мнения и других способов влияния, от опасений критики его трудовой деятельности, если он действует в соответствии с принципом справедливости, соблюдении прав и свобод воспитанников Учреждения.
2.8. Этикет педагогического работника требует в общении с детьми, родителями (законными представителями) воспитанников, коллегами по работе, как при исполнении своих трудовых обязанностей, так и во внерабочих отношениях:

· соблюдения общепринятых правил поведения;

· демонстрации вежливого, корректного обращения, выдержанности, 
беспристрастности, принципиального стремления глубоко разобраться в существе вопроса;

· умения спокойно выслушать и понять иную позицию или точку зрения;

· продемонстрировать равное отношение ко всем, взвешенность, обоснованность и 
аргументированность высказываний и принимаемых решений.

2.9. Этикет педагогического работника Учреждения направлен на искоренение и нейтрализацию таких негативных явлений как грубость, неуважительное отношение к окружающим: воспитанникам, коллегам, эгоизм, излишнюю амбициозность, равнодушие, личную нескромность, неразборчивость в выборе методов обучения и злоупотребление трудовыми правами.

3. Нормы профессиональной этики

3.1. Педагогический работник Учреждения служит для воспитанника образцом тактичного поведения, умения общаться, уважения к собеседнику, поведения в споре, справедливости, ровного и равного отношения ко всем участникам образовательных отношений.
3.2. Педагогический работник:
· не имеет права отождествлять личность воспитанника с личностью и поведением 
его родителей (законных представителей);

· воспитывает детей на положительных примерах;

· эффективно использует научный потенциал для решения образовательных и 
воспитательных задач;

· является для воспитанников Учреждения примером пунктуальности и точности;

· помнит, что по поведению отдельного педагога дети и родители (законные 
представители) воспитанников судят о дошкольном образовательном учреждении в целом;

· совершенствует теоретические знания и практические навыки педагогического 
мастерства, в том числе касающиеся норм нравственности;

· не допускает пренебрежительных отзывов о деятельности своего ДОУ или

проведения необоснованные сравнения его с другими дошкольными образовательными учреждениями.

3.3. Педагогическому работнику Учреждения запрещается:
· нарушать требования Федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования (ФГОС ДО);

· передача персональных данных о воспитаннике и его родителях (законных 
представителях) третьей стороне без письменного разрешения родителей (законных представителей);

· разглашение сведений о личной жизни воспитанника и его семьи;

· унижение в любой форме детей и их родителей (законных представителей) 
воспитанников;

· использование выражений, осуждающих поведение родителей (законных 
представителей);

· выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с заседаний 
Педагогического совета, совещаний и т. п.;

· обсуждение с родителями (законными представителями) методик работы, 
выступлений, личных и деловых качеств своих коллег – педагогов и членов администрации Учреждения;

· манипулирование воспитанниками и родителями (законными представителями) для 
достижения собственных целей;

· повышать голос, кричать на воспитанников, родителей (законных представителей), 
работников Учреждения;

· допускать грубости, злую иронию, пренебрежительный тон, заносчивость, 
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

· терять терпение и самообладание в любых ситуациях;

· высказывать угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, 
препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение;

· допускать в общении с коллегами, родителями (законными представителями) 
воспитанников и детьми ненормативную лексику;

· курить на территории Учреждения;

· поручать родителям (законным представителям) воспитанников сбор денежных 
средств, а также заниматься сбором денежных средств с родителей (законных представителей);

· сравнивать материальное положение семей воспитанников;

· сравнивать результаты развития воспитанников в группе детского сада;

· допускать оскорбления воспитанниками и их родителями (законными 
представителями) друг друга в присутствии педагога;

· допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство воспитанников 
независимо от его возраста;

· проявлять лесть, лицемерие, назойливость, ложь и лукавство;

· допускать в любой форме оскорбления, относящиеся к национальной или 
религиозной принадлежности ребенка;

· применять по отношению к воспитанникам Учреждения меры физического или 
психологического насилия над личностью;

· допускать в любой форме оскорбления, выпады или намеки, касающиеся 
физических недостатков воспитанников Учреждения;

· выставлять (удалять) воспитанника с непосредственно образовательной 
деятельности, в случае если ребенок дезорганизует работу группы детского сада;

· посягать на личную собственность воспитанника Учреждения;

· определять учебные нагрузки, превышающие нормы предельно допустимых 
нагрузок, предусмотренных действующим законодательством для воспитанников в соответствии с возрастом.
4. Основные требования поведения (этикета) педагогических работников

4.1. Нравственным долгом педагогического работника Учреждения Должно быть:
· добросовестное исполнение своих трудовых обязанностей;

· стремление быть старательным, организованным, ответственным;

· стремление поддерживать свою квалификацию на высоком уровне;

· стремление знать и правильно применять в сфере своих полномочий действующее 
законодательство Российской Федерации, нормативно-правовые акты, нормы морали и нравственности.

4.2. Педагогическая этика запрещает публично, вне рамок педагогической и научно-исследовательской деятельности подвергать критике деятельность руководящих и других работников дошкольного образовательного учреждения, а также решения вышестоящих организаций, в том числе Учредителя.
4.3. Педагогические работники дошкольной образовательной организации при всех обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности.

5. Обязательства педагогических работников по профессиональной деятельности

5.1. Педагогические работники Учреждения при любых обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности.
5.2. В процессе своей  профессиональной деятельности педагоги должны соблюдать следующие этические принципы:
· законность;

· объективность;

· компетентность;

· независимость;

· тщательность;

· справедливость;

· честность;

· гуманность;

· демократичность;

· профессионализм;

· взаимоуважение.

5.3.Педагогические работники Учреждения, осознавая ответственность перед гражданами, обществом, государством , призваны:
· уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений;

· исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

· проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 
обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

· проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 
Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;

· соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 
свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

· придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 
образовательной программы;

· воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

· избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 
репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5.4.Важным показателем профессионализма  педагогических работников Учреждения является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво, и точно 
передавать мысли , придерживаясь, следующих речевых норм:
· ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении;

· грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского 
литературного языка;

· содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и 
информативности обращения;

· логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и 
обоснованность изложения мыслей;

· доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации;

· лаконичности, отражающей краткость и понятность речи;

· уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к 
конкретной ситуации.

5.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники Учреждения обязаны воздерживаться от:
· пренебрежительных отзывов о деятельности своего Учреждения или проведения 
необоснованных сравнений его с другими учреждениями;

· преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей;

· проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства;

· любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

· высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес 
определенных социальных, национальных групп;

· резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с 
физическими недостатками человека;

· грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

· угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

· поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными 
нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным принципам и нормам;

· размещения в сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, 
причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей.

К информации, запрещенной для распространения среди детей, относится информация:
· побуждающая детей к совершению действий, представляющих угрозу их жизни и 
(или) здоровью, в том числе к причинению вреда своему здоровью, самоубийству, либо жизни и (или) здоровью иных лиц, либо направленная на склонение или иное вовлечение детей в совершение таких действий; 

· способная вызвать у детей желание употребить наркотические средства, 
психотропные и (или) одурманивающие вещества, табачные изделия, никотин содержащую продукцию, алкогольную и спиртосодержащую продукцию, принять участие в азартных играх, заниматься проституцией, бродяжничеством или попрошайничеством;

· обосновывающая или оправдывающая допустимость насилия и (или) жестокости 
либо побуждающая осуществлять насильственные действия по отношению к людям или животным, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Федеральным законом;

· содержащая изображение или описание сексуального насилия; 

· отрицающая семейные ценности, пропагандирующая нетрадиционные сексуальные 
отношения и формирующая неуважение к родителям и (или) другим членам семьи;

· оправдывающая противоправное поведение;

· содержащая нецензурную брань;

· содержащая информацию порнографического характера;

· о несовершеннолетнем, пострадавшем в результате противоправных действий 
(бездействия), включая фамилии, имена, отчества, фото- и видеоизображения такого несовершеннолетнего, его родителей и иных законных представителей, дату рождения такого несовершеннолетнего, аудиозапись его голоса, место его жительства или место временного пребывания, место его учебы или работы, иную информацию, позволяющую прямо или косвенно установить личность такого несовершеннолетнего.

5.6. Педагогическим работникам Учреждения необходимо принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей.
5.7. Во время воспитательно-образовательной деятельности и любых мероприятий (педагогические советы, семинары, консультации, родительские собрания и другие) не допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть отключен.
5.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими работниками, приоритетным является учет интересов дошкольного образовательного учреждения в целом.

6. Обязательства педагогических работников перед воспитанниками

6.1. Педагогические работники Учреждения в процессе взаимодействия с воспитанниками:
· признают индивидуальность и определенные личные потребности каждого;

· сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении;

· стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и 
применения его потенциала;

· выбирают такие методы работы, которые поощряют в воспитанниках развитие 
самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, желания помогать другим;

· при оценке поведения и достижений детей стремятся укреплять их самоуважение и 
веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения;

· проявляют толерантность;

· защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы 
защитить их от физического и (или) психологического насилия;

· принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства 
и (или) насилия;

· осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, 
затрагивающих их интересы;

· прививают им ценности, созвучные международным стандартам прав человека;

· вселяют в них чувство, что они являются частью общества, где есть место для 
каждого;

· стремятся стать для детей положительным примером.

6.2. В процессе взаимодействия с воспитанниками педагогические работники обязаны воздерживаться от::
· навязывания детям своих взглядов, убеждений и предпочтений;

· оценки их личности и личности их законных представителей;

· предвзятой и необъективной оценки деятельности и поступков воспитанников 
Учреждения;

· предвзятой и необъективной оценки действий родителей (законных 
представителей) воспитанников Учреждения;

· отказа от объяснения сложного материала со ссылкой на личностные и 
психологические недостатки воспитанников.

7. Обязательства педагогов перед родителями (законными представителями) воспитанников

7.1. Педагогические работники Учреждения в процессе взаимодействия с родителями (законными представителями ) воспитанников должны:
· начинать свое общение с приветствия;

· проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь;

· выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, 
проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику;

· относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, 
оказывать им необходимую помощь;

· высказываться в корректной, убедительной форме и, если требуется, спокойно, без 
раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного;

· выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в 
корректной форме задать уточняющие вопросы;

· разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и 
локальных актов по обсуждаемому вопросу;

· принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить 
координаты полномочного лица).

7.2. Педагогические работники Учреждения в процессе взаимодействия с родителями (законными представителями ) воспитанников  не должны:
· перебивать их в грубой форме;

· проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним;

· разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;

· переносить свое отношение к родителям (законным представителям) 
воспитанников на оценку личности и достижений их детей.

7.3. Педагогические работники детского сада должны прилагать все усилия, чтобы поощрить законных представителей воспитанников.
7.4. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в конфликтную ситуацию или скандал.
7.5. В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя воспитанника необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса.

8. Обязательства педагогических работников перед коллегами

8.1. Педагогические работники Учреждения в процессе  взаимодействия с коллегами:
· поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и 
убеждения;

· готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в начале своего 
профессионального пути;

· поддерживают и продвигают их интересы;

· помогают друг другу в процессе взаимного оценивания, предусмотренного 
действующим законодательством и локальными актами Учреждения.

8.2.В процессе взаимодействия с коллегами педагогический работник Учреждения обязан воздерживаться от:
· пренебрежительных отзывов о работе других педагогов или проведения 
необоснованного сравнения их работы со своей;

· предвзятого и необъективного отношения к коллегам;

· обсуждения их недостатков и личной жизни.

9. Обязательства педагогов перед администрацией Учреждения
9.1. Педагогические работники Учреждения строго выполняют указания администрации и имеют право своевременно (до даты исполнения) подвергнуть указания администрации сомнению или дополнению, изложив в письменном виде или устно при личной беседе с администрацией убедительные аргументы своего несогласия или дополнения.

10. Обязательства администрации Учреждения перед педагогами

10.1. Члены администрации должны быть для других педагогических работников образцом профессионализма и безупречной репутации, способствовать формированию в Учреждении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
10.2. Ограждать педагогических работников от излишнего или неоправданного вмешательства со стороны родителей (законных представителей) воспитанников в вопросы, которые по своему характеру входят в круг их профессиональных обязанностей.
10.3. Администрации следует:
· формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения;

· быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего 
Положения;

· помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-
психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;

· регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм 
профессиональной этики;

· пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, лицемерия 
в коллективе дошкольного образовательного учреждения;

· обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм 
профессиональной этики и принятие по ним объективных решений;

· способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности 
Учреждения с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных граждан появляются сомнения в законности действий педагогических работников  Учреждения.

10.4. Представитель администрации Учреждения не имеет морального права:

· перекладывать свою ответственность на подчиненных;

· использовать служебное положение в личных интересах;

· создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе Учреждения;

· предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам 
родства, землячества, религиозной, кастовой, родовой принадлежности, личной преданности, приятельских отношений;

· умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки, 
интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности.

11. Контроль соблюдения настоящего Положения

11.1. Для контроля соблюдения настоящего Положения, поддержки педагогических работников, оказания им консультационной помощи в вопросах профессиональной этики, а также урегулирования спорных ситуаций приказом заведующего Учреждением создается комиссия урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
11.2. В своей деятельности комиссия руководствуется действующим законодательством Российской Федерации об образовании, Уставом Учреждения, настоящим Положением и Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

12. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

12.1. Учреждение стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
12.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных пунктом 5.3 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
12.3. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
12.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
12.5. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
12.6. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.

13. Заключительные положения

13.1. Настоящее Положение о профессиональной этике работников Учреждения является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего Учреждением.
13.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
13.3. Настоящее Положение принимается на срок с 01.01.2022г по 31.12.2024г. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.13.1 настоящего Положения.
13.4. После принятия Положения (изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

 
 Приложение № 01 к 
Положению о профессиональной 

педагогической этике работников
Положение
о комиссии по профессиональной этике педагогических работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
  

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комиссии по профессиональной этике работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска (Далее- Учреждение) разработано на основании Конституции Российской Федерации, Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 2 июля 2021 года, Федерального закона № 273-ФЗ от 25 декабря 2008г «О противодействии коррупции» с изменениями от 26 мая 2021 года, Декларации профессиональной этики Всемирной организации учителей и преподавателей, других федеральных законов и нормативно-правовых актов, содержащих ограничения, запреты и обязательства для педагогических работников, а также на основании Устава Учреждения.
1.2. Данное Положение о комиссии по профессиональной этике педагогических работников Учреждения определяет основные цели деятельности комиссии, регламентирует формирование и организацию ее работы, порядок работы и оформления решений, а также обеспечение деятельности комиссии по профессиональной этике в Учреждении.
1.3. Настоящим Положением определяются принципы и процедура формирования и деятельности комиссии по профессиональной этике педагогических работников (далее — Комиссия) Учреждения 
1.4. В своей деятельности комиссия в Учреждении руководствуется настоящим Положением, а также утвержденным Положением о профессиональной этике педагогических работников, действующим законодательством Российской Федерации об образовании, нормативно-правовыми актами, содержащими ограничения, запреты и обязательства для педагогических работников Учреждения.

2. Основные цели деятельности Комиссии

2.1. Основными целями Комиссии по профессиональной этики  педагогических работников Учреждения является:
· контроль совместно с администрацией Учреждения соблюдения педагогическими 
работниками действующего законодательства Российской Федерации об образовании, Устава, Положения о профессиональной этике педагогических работников;

· предоставление педагогическим работникам Учреждения консультационной 
помощи по разрешению сложных этических ситуаций;

· профилактика конфликтных ситуаций в соответствии с нормами профессиональной 
этики;

· поиск компромиссных решений при возникновении конфликтных ситуаций;

· проведение предварительного расследования нарушения педагогическими 
работниками Учреждения норм профессиональной этики с целью выяснения возможности разрешения возникшей этической проблемы без применения мер дисциплинарного взыскания;

· подготовка предложений для внесения изменений и дополнений в Положение о 
профессиональной этике педагогических работников Учреждения.

3. Формирование комиссии и организация ее работы

3.1. В состав комиссии по профессиональной этике входят пять наиболее квалифицированных и авторитетных представителей от педагогических работников Учреждения, избираемых Педагогическим советом.
3.2. Персональный состав комиссии утверждается приказом заведующего Учреждении. Заведующий не имеет права входить в ее состав. Члены комиссии и привлекаемые к ее работе физические лица работают на безвозмездной основе.
3.3. Состав комиссии по профессиональной этике формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который может повлиять на принимаемые комиссией решения.
3.4. Из числа членов комиссии по профессиональной этике на ее первом заседании прямым открытым голосованием простым большинством голосов сроком на один год выбираются председатель, заместитель председателя и секретарь
3.5. Председатель комиссии:
· организует работу комиссии по профессиональной этике педагогических 
работников Учреждения;

· созывает и проводит заседания комиссии;

· дает поручения членам комиссии, привлекаемым специалистам, экспертам;

· представляет комиссию в отношениях с администрацией Учреждения;

· выступает перед участниками образовательных отношений в Учреждении с 
сообщениями о деятельности комиссии, представляет письменный ежегодный отчет о ее деятельности заведующему Учреждением.
3.6. В отсутствие председателя комиссии по профессиональной этике его полномочия осуществляет заместитель председателя.
3.7. Секретарь комиссии отвечает за ведение делопроизводства, регистрацию обращений, хранение документов комиссии, подготовку ее заседаний.
3.8. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности любого члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня, член комиссии обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае он не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
3.9. Председатель, при необходимости, имеет право привлекать к работе комиссии по профессиональной этике в качестве экспертов любых совершеннолетних физических лиц с правом совещательного голоса.
3.10. Привлекаемые к работе в комиссии по профессиональной этике педагогические работники Учреждения должны быть ознакомлены под роспись с настоящим Положением до начала их работы в составе комиссии.
3.11. Членам комиссии и лицам, участвовавшим в ее заседаниях, запрещается разглашать конфиденциальные сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. Информация, полученная в процессе деятельности, может быть использована только в порядке, предусмотренном Федеральным законом № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и защите информации».
3.12. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Кворумом для проведения заседания является присутствие на нем 2/3 членов комиссии. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос ее председателя.

4. Порядок работы комиссии по профессиональной этике

4.1. Основанием для проведения заседания является письменное обращение в комиссию участника образовательных отношений, содержащее информацию о нарушении педагогическим работником Учреждения норм профессиональной этики.
4.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины.
4.3. Комиссия должна обеспечить своевременное, объективное и справедливое рассмотрение обращения, содержащего информацию о нарушении педагогом норм профессиональной этики, его разрешение в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации», Положением о профессиональной этике, Положением о комиссии по профессиональной этике, Уставом Учреждения, а также исполнение принятого решения.
4.4. Председатель комиссии при поступлении к нему информации , содержащей основания для проведения заседания комиссии:
· в течение трех рабочих дней назначает дату заседания комиссии. При этом дата не 
может быть назначена позднее семи рабочих дней со дня поступления указанной информации (в указанные периоды не засчитывается время временного отсутствия педагогического работника по уважительным причинам: болезнь, отпуск и т.п.); 

· организует ознакомление педагога, вопрос о котором рассматривает комиссия, 
членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией под роспись. 

4.5. Заседание комиссии по профессиональной этике проводится в присутствии педагога, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении норм профессиональной этики. При наличии письменной просьбы педагогического работника Учреждения о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие.
 4.6. В случае неявки педагогического работника на заседание при отсутствии его письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. Повторная неявка педагогического работника Учреждения без уважительных причин на заседание комиссии не является основанием для отложения рассмотрения вопроса. В этом случае комиссия принимает решение по существу вопроса по имеющимся материалам и выступлениям людей, присутствующих на заседании.
4.7. Разбирательство в комиссии осуществляется в пределах тех требований и по тем основаниям, которые изложены в обращении. Изменение предмета и (или) основания обращения в процессе рассмотрения вопроса не допускаются.
4.8. На заседании комиссии заслушиваются пояснения педагогического работника Учреждения (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых претензий, а также дополнительные материалы.
4.9. По итогам рассмотрения вопроса Комиссия одно из следующих решений:
· установить, что педагогический работник Учреждения соблюдал нормы 
профессиональной этики;

· установить, что педагогический работник не соблюдал нормы профессиональной 
этики, и рекомендовать заведующему Учреждением указать педагогическому работнику на недопустимость нарушения указанных норм;

· установить, что педагогический работник грубо нарушал нормы профессиональной 
этики, и рекомендовать заведующему дошкольным образовательным учреждением рассмотреть возможность наложения на педагога соответствующего дисциплинарного взыскания;

· установить, что педагогическим работником были совершены действия (или имело 
место его бездействие), содержащие признаки административного правонарушения или состава преступления, и возложить на председателя комиссии обязанность передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие этот факт документы в правоприменительные органы в течение трех рабочих дней, а при необходимости — немедленно.

5. Порядок оформления решений комиссии

5.1. Решения комиссии по профессиональной этике оформляются протоколами, которые подписывает председатель и секретарь. Решения комиссии носят для заведующего Учреждением обязательный характер.
5.2. Член комиссии, который не согласен с решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, подлежащее обязательному приобщению к протоколу и с которым должен быть ознакомлен педагогический работник, в отношении которого принято решение.
5.3. Копии протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания передаются заведующему и педагогическому работнику Учреждения, вопрос которого рассматривался. Если на заседании комиссии рассматривалось несколько вопросов, то педагогическому работнику передается выписка из протокола. По решению комиссии копия протокола (выписки из протокола) передается иным заинтересованным лицам.
4.5.Заведующий Учреждением обязан в течение пяти рабочих дней со дня поступления к нему протокола в письменной форме проинформировать комиссию о принятых им мерах по существу рассмотренного вопроса. Решение заведующего Учреждением оглашается на ближайшем заседании комиссии.
5.5. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу педагогического работника Учреждения, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении норм профессиональной этики.

6. Обеспечение деятельности комиссии

6.1. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии по профессиональной этике, а также информирование ее членов о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании, осуществляется секретарем комиссии.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение о комиссии по профессиональной этике является локальным нормативным актом Учреждения, принимается на Управляющем совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего Учреждением.
7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
7.3. Настоящее Положение принимается  на срок с 01.01.2022г. по 31.12.2024 г. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1 настоящего Положения.
7.4. После принятия Положения (изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

  

Приложение № 16
к коллективному договору 

на 2022-2024 годы

Положение
об аттестационной комиссии и порядке аттестации педагогических работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
  

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об аттестационной комиссии и порядке аттестации педагогических работников в  муниципальном бюджетном дошкольном образовательном  учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска ( Далее- Учреждение) разработано согласно Федеральному закону № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 8 декабря 2020 года, приказа Министерства образования и науки Российской Федерации №276 от 07.04.2014 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» с изменениями на 11 декабря 2020 года, приказа Минтруда России № 544-н от 18 октября 2013 года «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», Трудового Кодекса РФ и Устава дошкольного образовательного учреждения.
1.2. Данное Положение об аттестации педагогических работников Учреждения регламентирует деятельность аттестационной комиссии в Учреждении, устанавливает порядок проведения аттестации педагогов, принятия решений аттестационной комиссией, определяет состав, права и обязанности членов аттестационной комиссии.
1.3. Аттестацию педагогических работников на соответствие занимаемой должности, осуществляет аттестационная комиссия (далее – Комиссия), самостоятельно формируемая Учреждением.
1.4. Деятельность аттестационной комиссии Учреждения осуществляется в соответствии с Положением, законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства просвещения Российской Федерации, а также Управления образования по вопросам аттестации педагогических работников государственных и муниципальных учреждений.
1.5. Аттестация проводится в целях установления или подтверждения соответствия педагогических работников Учреждения занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности в Учреждении и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории.
1.6. Основными задачами проведения аттестации являются:
· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 
квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста;

· определение необходимости повышения квалификации педагогических работников 
согласно Положению о повышении квалификации работников Учреждения  повышение эффективности и качества педагогической деятельности;

· выявление перспектив использования потенциальных возможностей 
педагогических работников;

· учет требований Федеральных государственных образовательных стандартов 
дошкольного образования (ФГОС ДО) к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава Учреждения;

· обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогов с учетом 
установленной квалификационной категории и объема их преподавательской (педагогической) работы.
1.7. Основными принципами проведения аттестации в Учреждении являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации в Учреждении.
1.8. Аттестационная комиссия Учреждения дает рекомендации заведующему о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) Профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

2. Структура и состав аттестационной комиссии Учреждения
2.1. Аттестацию педагогических работников осуществляет аттестационная комиссия, самостоятельно формируемая Учреждением.
2.2. Формирование, структура и состав аттестационной комиссии
2.2.1. Аттестационная комиссия создается распорядительным актом заведующего в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии и формируется из числа работников Учреждения, в котором работает педагогический работник, представителя выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа), представителей коллегиальных органов управления  Учреждением.
2.2.2. Заведующий Учреждением не может являться председателем аттестационной комиссии.
2.2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение.
2.2.4. Численный состав аттестационной комиссии – нечетное количество, но не менее 3 человек.
2.2.5. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом заведующего Учреждением.
2.2.6. Срок действия аттестационной комиссии составляет 1 год.
2.2.7. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно прекращены приказом заведующего Учреждением по следующим основаниям:
· невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;

· увольнение члена аттестационной комиссии;

· неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной 
комиссии.

2.3. Председатель аттестационной комиссии:
· руководит деятельностью аттестационной комиссии Учреждения;

· проводит заседания аттестационной комиссии;

· распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;

· определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов;

· организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению 
предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами их аттестации;

· подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;

· контролирует хранение и учет документов по аттестации;

· осуществляет другие полномочия.

2.4. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других уважительных причин) председателя аттестационной комиссии Учреждения полномочия председателя комиссии по его поручению осуществляет заместитель председателя комиссии либо один из членов аттестационной комиссии.
2.5.Заместитель председателя аттестационной комиссии:
· исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и 
т.п.);
· участвует в работе аттестационной комиссии;

· проводит консультации педагогических работников Учреждения; 

· рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогов, связанные с вопросами 
их аттестации;

· подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;

· осуществляет другие полномочия.

2.6. Секретарь аттестационной комиссии Учреждения:
· подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии;

· организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о 
дате и повестке дня ее заседания;

· осуществляет прием и регистрацию документов (представления, дополнительные 
собственные сведения педагогических работников, заявления о несогласии с представлением);

· ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии Учреждения; 

· обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной 
комиссии;

· участвует в решении конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией педагогов, а 
при наличии неразрешимого спора или конфликта рекомендует участникам обратиться в специальную комиссию, осуществляющую деятельность согласно Положению о комиссии по урегулированию споров в Учреждении ;

· обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических 
работников;

· подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из 
протокола;

· осуществляет другие полномочия.

2.7. Члены аттестационной комиссии:
· участвуют в работе аттестационной комиссии;

· подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии Учреждения.

3. Порядок работы аттестационной комиссии Учреждения
3.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком аттестации, утвержденным заведующим Учреждением.
3.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
3.3. Подготовка к аттестации
3.3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников Учреждения принимается заведующим. Заведующий издает соответствующий распорядительный акт, включающий в себя список сотрудников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за 30 дней до начала аттестации.
3.3.2. В график проведения аттестации указываются:
· ФИО педагогического работника, подлежащего аттестации;

· должность педагогического работника;

· дата и время проведения аттестации;

· дата направления представления заведующего в аттестационную комиссию.

3.4. Представление заведующего
3.4.1. Проведение аттестации педагогических работников осуществляется на основании представления заведующего в аттестационную комиссию.
3.4.2. В представлении заведующего Учреждением должны содержаться следующие сведения о педагогическом работнике:
· фамилия, имя, отчество;

· наименование должности на дату проведения аттестации;

· дата заключения по этой должности трудового договора;

· уровень образования и квалификация по направлению подготовки;

· информация о прохождении повышения квалификации; 

· результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

· мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых 
качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случаях, когда высшее или среднее профессиональное образование педагогов не соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю педагогической деятельности в Учреждении, участия в деятельности методических объединений и иных формах методической работы.

3.4.3. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен заведующим под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник детского сада имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении заведующей.
3.4.4. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением заведующего дошкольным образовательным учреждением составляется соответствующий акт, который подписывается заведующей и лицами, в присутствии которых составлен акт.
3.4.5. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию Учреждения направляется представление заведующего и выписка из протокола заседания аттестационной комиссии по результатам предыдущей аттестации.

4. Проведение аттестации в Учреждении
4.1. Педагогический работник Учреждения должен лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии.
4.2. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения.
4.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
4.4. Оценка деятельности аттестуемого лица
4.4.1. Аттестационная комиссия Учреждения рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении заведующего, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением заведующего, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности.
4.4.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств педагогического работника применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.
4.4.3. Оценка деятельности педагога основывается на его соответствии квалификационным требованиям по занимаемой должности, определении его участия в решении поставленных перед Учреждением задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом должны учитываться профессиональные знания педагогического работника, опыт работы, повышение квалификации и переподготовка.
4.4.4. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей.
4.4.5. Секретарь аттестационной комиссии Учреждения ведет протокол заседания аттестационной комиссии (далее – протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования.
4.4.6. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и хранится у заведующего Учреждением.
4.5. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:
· педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

· педагоги, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в Учреждении, в 
которой проводится аттестация;

· беременные женщины;

· женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

· лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет;

· лица, отсутствовавшие в Учреждении более четырех месяцев подряд в связи с 
заболеванием.

4.6. Аттестация женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам, а также педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. Аттестация педагогических работников, отсутствовавших на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

5. Порядок принятия решений аттестационной комиссией

5.1. По результатам аттестации педагогических работников Учреждения  аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
· соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

· соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при 
условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации; 

· не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

5.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.
5.3. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.
5.4. При прохождении аттестации педагогический работник Учреждения, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
5.5. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
5.6. Педагогический работник Учреждения знакомится под роспись с результатами аттестации, оформленными протоколом.
5.7. Выписка из протокола
5.7.1. На каждого педагогического работника Учреждения, прошедшего аттестацию, составляется выписка из протокола, которая подписывается секретарем аттестационной комиссии и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество аттестуемого, наименование его должности, дату проведения заседания аттестационной комиссии, результаты голосования при принятии решения.
5.7.2. Аттестованный работник Учреждения знакомится с выпиской из протокола под расписку.
5.7.3. Выписка из протокола и представление заведующей хранятся в личном деле педагогического работника.
5.8. Решения, принимаемые заведующим Учреждением

5.8.1. Результаты аттестации работника председатель аттестационной комиссии представляет заведующему Учреждением не позднее трёх дней после ее проведения.
5.8.2. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации заведующий Учреждением принимает меры к направлению его на профессиональную переподготовку или повышение квалификации в срок не позднее одного года после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.
5.8.3. По завершению обучения педагогический работник Учреждения представляет в аттестационную комиссию отчет об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.
5.8.4. В случае признания педагога по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у заведующего Учреждением работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или ниже оплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.
5.9. Результаты аттестации педагогический работник дошкольного образовательного учреждения вправе обжаловать в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Подведение итогов аттестации

6.1. Аттестационная комиссия готовит итоговый отчет по форме, установленной Учреждением.
6.2. После проведения аттестации педагогических работников издается приказ по Учреждению, в котором рассматриваются результаты аттестации, утверждается план мероприятий, направленных на улучшение эффективности работы педагогических работников дошкольного образовательного учреждения, выполнение предложений работников, поступивших в ходе аттестации.

7. Ответственность

7.1. Аттестационная комиссия несет ответственность:
· за принятие обоснованного решения по результатам аттестации деятельности 
педагогического работника в соответствии с занимаемой должностью;

· за внимательное изучение и анализ всей представленной документации для 
проведения аттестации, содействие максимальной достоверности экспертизы;

· за строгое соответствие порядку проведения аттестации педагогических 
работников Учреждения;

· за создание благоприятных условий для педагогических работников, проходящих 
аттестацию;

· за строгое соблюдение конфиденциальности полученной информации, 
нераспространение персональных данных в соответствии с Положением о защите персональных данных работников Учреждения 
8. Права и обязанности членов аттестационной комиссии Учреждения
8.1. Члены аттестационной комиссии имеют право:
· запрашивать у аттестуемого лица информацию и статистические данные, 
необходимые для аттестации на соответствие занимаемой должности;

· вносить предложения по совершенствованию деятельности аттестационной 
комиссии Учреждения;

· обращаться за консультацией по проблемам аттестации в аналогичные комиссии 
других дошкольных образовательных учреждений в интересах совершенствования своей работы;

· проводить собеседование с аттестующимися педагогическими работниками;

· высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и 
фиксировать его в протоколе заседания комиссии;

· участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой аттестационной 
комиссии;

· принимать участие в подготовке решений аттестационной комиссии Учреждения.

8.2. Члены комиссии обязаны:
· принимать решение в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации;

· информировать о принятом решении;

· осуществлять контроль исполнения принятых аттестационной комиссией решений 
и рекомендаций по результатам аттестации.

9. Документация аттестационной комиссии Учреждения
9.1. В распоряжении  аттестационной комиссии находятся следующие документы 
· приказ заведующего Учреждением о составе аттестационной комиссии;

· график заседаний аттестационной комиссии; 

· настоящее Положение об аттестационной комиссии в Учреждении, приказ об его 
утверждении;

· протоколы заседаний аттестационной комиссии Учреждения (журнал протоколов);

· журнал регистрации представлений на аттестацию;

· приказ «О соответствии (несоответствии) занимаемой должности»;

· документы по аттестации педагогических работников в составе личных дел

(представление, выписка из протокола заседания аттестационной комиссии).

10. Заключительные положения

10.1. Настоящее Положение об аттестации педагогических работников является локальным нормативным актом Учреждения, принимается на педагогическом совете, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего Учреждением.
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
10.3. Положение принимается на срок с 01.01.2022г. по 31.12.2034г Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1 настоящего Положения.
10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
Приложение № 17 
К коллективному договору 

На 2022-2024 годы

Положение
о профессиональной переподготовке и повышении квалификации педагогических работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
  

1. Общие положения


1.1.Настоящее Положение о повышении квалификации и профессиональной переподготовке педагогических работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска ( Далее- Учреждение)  разработано в соответствии с Федеральным Законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об Образовании в Российской Федерации» с изменениями от 2 июля 2021 года, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 499 от 01.07.2013г «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» с изменениями на 15 ноября 2013 года, Трудовым кодексом Российской Федерации и Уставом Учреждения.
1.2. Данное Положение о повышении квалификации педагогических работников Учреждения (далее – Положение) определяет цели и задачи повышения квалификации, виды, сроки и периодичность профессионального обучения, регламентирует порядок повышения квалификации и прохождения дополнительной профессиональной переподготовки, устанавливает контроль повышения квалификации педагогических работников, гарантии и компенсации, отчетность и документацию.
1.3.При использовании настоящего  Положения в Учреждении руководствуются:
· Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации № 761н от 26.08.2010г «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»; 

· Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 
544н от 18.10.2013 г. «Об утверждении профессионального стандарта педагога (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;

· Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 514н от 24.07.2015 г. «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог – 
психолог (психолог в сфере образования)»; 

· Приказом министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
08.09.2014 г. № 630н «Об утверждении профессионального стандарта «Инструктор – методист».

1.4.Данное Положение о профессиональной переподготовке и повышении квалификации педагогических работников Учреждения распространяется на перечень должностей и специальностей, утвержденный заведующим Учреждением по согласованию с первичной профсоюзной организацией работников Учреждения.
1.5. Необходимость профессиональной переподготовки кадров для собственных нужд и повышения квалификации определяет заведующий дошкольным образовательным учреждением.

2. Цели и задачи повышения квалификации

2.1. Повышение квалификации организуется с целью создания оптимальных условий для реализации педагогами возможности непрерывного образования на основе образовательных потребностей, конкретного заказа Учреждения или запроса педагогического работника.
2.2. Задачами  повышения квалификации являются:
· развитие управленческих умений;

· изучение и анализ новых нормативно-правовых документов;

· содействие в определении содержания самообразования педагога Учреждения;

· максимальное удовлетворение запросов педагогов на курсовую переподготовку;

· оказание помощи и поддержки педагогическим кадрам в подготовке к аттестации в 
соответствии с Положением о порядке аттестации в Учреждении и внедрение инноваций в образовательную деятельность Учреждения;

· апробация новых технологий, учебно-методических комплексов, изучение 
эффективности педагогических инноваций и экспериментов;

· выработка методических рекомендаций в помощь педагогическим работникам 
Учреждения,

· подготовка публикаций;

· развитие и совершенствование системы дистанционного обучения педагогических 
кадров;

· организация мониторинга профессионального роста педагогов Учреждения.

2.3. Повышение квалификации педагогических работников Учреждения  способствует:
· повышению качества образования;

· удовлетворению запросов педагогов в получении профессиональных знаний, 
приобретение опыта организации учебной деятельности в соответствии с современными тенденциями развития образования;

· формированию навыков проектных и других инновационных форм педагогической 
деятельности;

· оказанию помощи в реализации творческого потенциала педагогов Учреждения.

3. Виды профессионального обучения, сроки и периодичность

3.1. Профессиональная переподготовка
3.1.1. Под профессиональной переподготовкой понимается получение работниками Учреждения дополнительных знаний, навыков, необходимых для выполнения новых видов профессиональной деятельности.
3.1.2. Работникам Учреждения профессиональная переподготовка необходима либо для совершенствования своего профессионального мастерства, либо для освоения новой профессии с учетом потребности Учреждения.
3.1.3. Профессиональная переподготовка специалистов Учреждения осуществляется только образовательными учреждениями повышения квалификации и соответствующими подразделениями учреждений высшего и среднего профессионального образования.
3.2. Повышение квалификации
3.2.1. В отличие от профессиональной подготовки и переподготовки, где работник получает специальность, при повышении квалификации работник совершенствуется в уже освоенном деле.
3.2.2. Цель повышения квалификации специалистов – обновление их теоретических и практических знаний в соответствии с требованиями государственных стандартов.
3.2.3. Заведующий Учреждением устанавливает периодичность прохождения специалистами повышения квалификации. Профессиональное обучение заведующего, заместителя заведующего, воспитателей и других педагогических работников осуществляется не реже одного раза в 3 года.
3.2.4. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения :
· тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов) по технологическим, 
социально-экономическим и другим проблемам, возникающим на уровне отрасли, региона, Учреждения;

· длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов в образовательном 
учреждении повышения квалификации для углубленного изучения актуальных проблем в сфере отрасли «Образование» и других проблем по профилю профессиональной деятельности».

3.3. Профессиональное обучение
3.3.1. Целью профессиональной подготовки является ускоренное приобретение навыков, которые необходимы для выполнения определенной работы или группы работ.
3.3.2. Профессиональная подготовка не сопровождается повышением образовательного уровня обучающихся работников Учреждения.
3.3.3. При этом профессиональные образовательные программы направлены на последовательное повышение профессионального уровня обучающихся, подготовку специалистов соответствующей квалификации.
3.3.4. Профессиональное обучение по охране труда 1 раз в 3 года проходят: заведующий, заместители заведующего Учреждением, специалист по охране труда (ответственный по охране труда).
3.3.5. Профессиональное обучение по пожарной безопасности 1 раз в 3 года проходят: заведующий, заместители заведующего Учреждения, специалист по охране труда (ответственный по охране труда).
3.4. Заведующим в целях обоснованности расходов Учреждения на обучение утверждается план профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников.
3.5. План разрабатывается на учебный год и должен содержать следующую информацию :
· виды подготовки и переподготовки кадров;

· количество работников дошкольного образовательного учреждения, направляемых 
на обучение;

· специальности и должности работников без указания фамилий;

· сроки проведения обучения;

· образовательные учреждения, где будет происходить обучение;

· количество часов программы обучения.

3.6. Заведующим Учреждением издается приказ о направлении сотрудника на обучение, в котором делается ссылка на план и информацию о том, куда и для чего направляется работник на обучение.
3.7. Перечень профессий и специальностей, по которым проводится профессиональное обучение, конкретные формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, а также виды образовательных учреждений, где она может быть осуществлена, определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета Учреждения).
3.8. Индивидуальная образовательная программа педагогического работника является одним из средств повышения квалификации, её составление организуется старшим воспитателем Учреждения.
3.9. Индивидуальная образовательная программа педагогического работника Учреждения составляется педагогом и согласовывается со старшим воспитателем, с учетом целей и задач, стоящих перед Учреждением, и включает в себя, кроме курсов повышения квалификации (переподготовки, стажировки), участие педагога в семинарах, педагогических советах, круглых столах, мастерских и других формах самообразования.
3.10. В начале каждого учебного года индивидуальная образовательная программа может быть дополнена или скорректирована с учётом годовых целей и задач дошкольного образовательного учреждения. Данные изменения также согласовываются со старшим воспитателем.
4. Организация и порядок работы по повышению квалификации

4.1. Не реже одного раза в три года, каждый педагогический работник Учреждения имеет право пройти курсовую переподготовку на базе ИМЦ или других учебных заведений, имеющих лицензию на проведение курсов повышения квалификации.
4.2. Нормативный полный срок обучения по всем программам повышения квалификации от 16 до 120 часов, во всех формах (очной, очно-заочной, накопительной системах повышения квалификации).
4.3. Плановое повышение квалификации считается пройденным, если педагогический работник Учреждения успешно освоил программу курсов повышения квалификации и подтвердил результаты обучения удостоверением о курсовой переподготовке.
4.4. За организацию и координацию работы по повышению квалификации педагогических работников ответственность несет старший воспитатель Учреждения.
4.5. Администрация  Учреждения в лице старшего воспитателя:
· доводит до сведения педагога перечень рекомендованных образовательных 
программ дополнительного профессионального образования;

· дает рекомендации по выбору программы повышения квалификации, учитывая 
образовательные потребности педагога и проблемы дошкольного образовательного учреждения;

· контролирует своевременность выполнения сроков повышения квалификации 
педагогом и использование педагогом в работе с детьми полученных знаний в ходе курсовой переподготовки.

4.6. Педагог:
· знакомится с перечнем рекомендованных образовательных программ;

· выбирает тематику курсов, знакомится с их содержанием согласно собственным 
потребностям и рекомендациям администрации Учреждения;

· своевременно предоставляет итоговые документы об усвоении учебных программ.

4.7. Копии документов, выданных в ИМЦ или другими учреждениями, реализующими программы дополнительного профессионального образования о прохождении курсов, предоставляются старшему воспитателю.
4.8. Педагоги Учреждения, прошедшие курсовую переподготовку могут привлекаться администрацией Учреждения к проведению методических мероприятий на уровне Учреждения.
4.9. Педагогические работники имеют право самостоятельно освоить курс повышения квалификации путем дистанционного обучения на основе сетевых и кейсовых технологий.
4.10. Повышение квалификации также может осуществляться путем обучения в высших и средних учебных заведениях. На время обучения за педагогическим работником детского сада сохраняется место работы и производится оплата учебного отпуска, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.11. Согласно настоящего Положение о профессиональной переподготовке педагогических работников Учреждения одной из форм повышения квалификации является самообразование. Педагоги обязаны оформлять индивидуальные планы по самообразованию, которые составляются в произвольной форме.
4.12. В течение года старший воспитатель осуществляет контроль наличия и реализации планов по самообразованию. К концу учебного года педагогические работники составляют краткий отчет о выполнении поставленных задач.
4.13. В процессе посещения учебно-воспитательских мероприятий заведующий и старший воспитатель наблюдают за работой лучших педагогов и организуют работу по изучению передового педагогического опыта.
4.14. Выявленный опыт обобщается на заседаниях методических объединений Учреждения, на методическом совете Учреждения, осуществляющим свою деятельность в соответствии с Положением о методическом совете Учреждения. В конце учебного года определяется лучший представленный опыт.
4.15. Старший воспитатель включает в годовой план на следующий учебный год работу по распространению выявленного опыта на уровне Учреждения и способствует пропаганде представленного опыта на различных уровнях путем участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства, педагогических чтениях, конференциях и т.п.

5. Порядок прохождения

5.1. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка проводится с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы.
5.2. При направлении работника Учреждения для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата.
5.3. Работникам Учреждения, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (основание 6 ст.167 Трудового кодекса Российской Федерации).
5.4. Согласно ст.47 п.5.2 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» педагогический работник имеет право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.
5.5. Педагогический работник дошкольного образовательного учреждения имеет право пройти дополнительную профессиональную переподготовку за счёт собственных средств или за счёт направляющей стороны.
6. Контроль за повышением квалификации педагогических работников

6.1. Старший воспитатель (заместитель заведующего) Учреждения осуществляет контроль соблюдения периодичности повышения квалификации педагогических работников.
6.2. По завершении курсов повышения квалификации педагогический работник дошкольного образовательного учреждения обязан представить специалисту по кадрам документ о повышении квалификации.
7. Гарантии и компенсации

7.1. Работникам дошкольного образовательного учреждения, проходящим профессиональное обучение, заведующий предоставляет гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
7.2. За сотрудниками Учреждения, направленными на повышение квалификации с отрывом от работы, сохраняется заработная плата по основному месту работы.
8. Отчётность о повышении квалификации

8.1. Слушатели,  успешно прошедшие  курс  обучения вне Учреждения, предоставляют в Учреждение документы государственного образца:
· удостоверение о повышении квалификации – для лиц, прошедших краткосрочное 
обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов;

· свидетельство о повышении квалификации – для лиц, прошедших обучение по 
программе в объеме свыше 100 часов;

· справку установленного образца о краткосрочном обучении или сертификат 
участия в работе тематических и проблемных семинаров в объеме до 72 часов.

8.2. Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов предоставляются в Учреждении не позднее, чем через 3 дня после прохождения обучения.
8.3. Результаты работы во временных творческих группах внутри детского сада, педагогических советах, методических объединениях, других методических мероприятиях предоставляются в виде письменных материалов о проделанной работе (план работы, материалы заседаний, публикации, аналитические отчеты, реферирование литературы, методические материалы и др.).
9. Документация

9.1. В Учреждении ведется следующая документация по повышению квалификации:
· перспективный план прохождения курсов повышения квалификации руководящих

работников на 3 года;

· перспективный план прохождения курсов повышения квалификации 
педагогических работников на 3 года;

· перспективный план прохождения курсов повышения квалификации 
обслуживающего персонала на 5 лет;

· копии документов о прохождении курсов повышения квалификации, 
профессиональной переподготовки, профессиональной подготовки (в личных делах работников);

· база данных о работниках Учреждения, включающая сведения о курсовой 
переподготовке, темах самообразования педагогов, представлении педагогами передового опыта.

9.2. Перспективные планы прохождения курсов повышения квалификации работников Учреждения разрабатываются ежегодно на начало учебного года и утверждаются приказом заведующего Учреждением.
9.3. Документация, перечисленная в п. 9.1. обновляется в Учреждении на начало учебного года.
10. Заключительные положения

10.1. Настоящее Положение о повышении квалификации и переподготовке педагогических работников является локальным нормативным актом Учреждения, принимается на педагогическом совете, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего Учреждением.
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
10.3. Данное Положение принимается на срок с 01.01.2022г. по 31.12.2024 г. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего Положения.
10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
Приложение № 18 

к коллективному договору 

на 2022-2024 годы

Положение 
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 5  по  урегулированию конфликта интересов

1.1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 5 города-курорта Кисловодска (Далее  - Учреждение) по урегулированию конфликта интересов (далее -  комиссия), образуемая в Учреждении в  соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

1.2. Комиссии в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, настоящим Положением, а также актами федеральных органов исполнительной власти, иных государственных органов (далее - государственные органы, государственный орган).
2.Основные задачи Комиссии

2. 1.Основной задачей комиссий является содействие Учреждению:

а) в обеспечении соблюдения  работниками Учреждения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами.

б) в осуществлении в Учреждении мер по предупреждению коррупции.
3.Компетенция Комиссии

3.1.Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении работников Учреждения.
4.Порядок работы комиссии

4.1. Комиссия образуется распорядительным актом  заведующего Учреждением. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы. 
4.2. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель и секретарь, которые выбираются на заседании  Комиссии    из числа членов комиссии,  секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии

4.3. Заведующий Учреждением  может принять решение о включении в состав комиссии:

· представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в Учреждении.

· Представителя Управляющего Совета

4.4. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

4.5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. 

4.6. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

4.7. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление заведующим Учреждением    о несоблюдении работником Учреждения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

4.8. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

4.9. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление , в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в Комиссию и  с результатами ее проверки;

4.10.Заседание комиссии проводится в присутствии работника Учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы работника Учреждения о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки работника или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы государственного служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки работника Учреждения или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие работника Учреждения.

4.11. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника Учреждения (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых  работнику Учреждения претензий, а также дополнительные материалы.

4.12. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

5.Делопроизводство

5.1. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. 

5.2. В протоколе заседания комиссии указываются:

· дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, 
присутствующих на заседании;

· формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с 
указанием фамилии, имени, отчества, должности работника Учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

· предъявляемые к  работнику Учреждения претензии, материалы, на которых они 
основываются;

· содержание пояснений работников Учреждения и других лиц по существу 
предъявляемых претензий;

· фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их 
выступлений;

· источник информации, содержащей основания для проведения заседания 
комиссии, дата поступления информации в Учреждение;

· другие сведения;

· результаты голосования;

· решение и обоснование его принятия.

5.3. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник Учреждения.

5.4. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются заведующему Учреждением, полностью или в виде выписок из него – работнику Учреждения, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

5.5.Заведующий Учреждением обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к работнику Учреждения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении заведующий Учреждением в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение заведующего Учреждением оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

5.6. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника Учреждения информация об этом представляется заведующему Учреждением для решения вопроса о применении к работнику Учреждения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.7. В случае установления комиссией факта совершения работником Учреждения действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

5.8. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника Учреждения, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

5.9. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются  ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Приложение № 19 

к коллективному договору 

на 2022-2024 годы

Положение
о защите персональных данных работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
1.Общие положения
1.1.Настоящее Положение о защите персональных данных работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска (далее – Учреждение) разработано в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» с изменениями от 2 июля 2021 года, от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» с изменениями от 2 июля 2021 года, Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» (с изменениями на 15 апреля 2019 года), Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 2 июля 2021 года.
1.2. Данное Положение о защите персональных данных работников Учреждения  разработано с целью обеспечения защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну работников Учреждения от несанкционированного доступа, неправомерного их использования или утраты.
1.3. Данное Положение устанавливает основные понятия и состав персональных данных работников в Учреждении, регулирует отношения, связанные с обработкой персональных данных работников и гарантии конфиденциальности сведений о работнике, предоставленных работником работодателю, устанавливает ответственности должностных лиц, имеющих доступ к персональным данным работников Учреждения, определяет права и обязанности работников по защите персональных данных, а также обязанности сотрудников по обеспечению достоверности персональных данных.
1.4. Персональные данные — любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных).
1.5. Оператор — государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными.
1.6. Обработка персональных данных — любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

1.7. Автоматизированная обработка персональных данных — обработка персональных данных с помощью средств вычислительной техники.

1.8. Распространение персональных данных — действия, направленные на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц.

1.9. Предоставление персональных данных — действия, направленные на раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц.

1.10. Блокирование персональных данных — временное прекращение обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных данных).

1.11. Уничтожение персональных данных — действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных.

1.12. Обезличивание персональных данных — действия, в результате которых становится невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных.

1.13. Информационная система персональных данных — совокупность содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий и технических средств.

1.14. Общедоступные данные — сведения общего характера и иная информация, доступ к которой не ограничен.

1.15. При определении объема и содержания персональных данных работника администрация Учреждения руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом, Федеральными законами и настоящим Положением.

1.16. К персональным данным работникам, получаемым и подлежащим хранению у работодателя в порядке, предусмотренном  действующим законодательством  и настоящим Положением, относятся следующие сведения, содержащиеся  в личных делах  работников:
· паспортные данные работника;

· ИНН;

· копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

· копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу);

· копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний 
(при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки);

· анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в 
процессе работы (в том числе – автобиография, сведения о семейном положении работника, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев);

· документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения;

· документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки 
об инвалидности, о наличии хронических заболеваний);

· документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.);

· иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с 
законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником при заключении трудового договора или в период его действия (включая медицинские заключения, предъявляемые работником при прохождении обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров);

· трудовой договор;

· заключение по данным психологического исследования (если такое имеется);

· копии приказов о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной платы, 
премировании, поощрениях и взысканиях;

· личная карточка по форме Т-2;

· заявления, объяснительные и служебные записки работника;

· документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации;

· иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в 
личном деле работника необходимо для документального оформления трудовых правоотношений с работником (включая приговоры суда о запрете заниматься педагогической деятельностью или занимать руководящие должности).

1.17. Размещение на официальном сайте фотографий работников, видео с работниками сотрудники разрешают путем предоставления согласия на обработку персональных данных в Учреждении.
1.18. Персональные данные работника Учреждения являются конфиденциальной информацией и не могут быть использованы сотрудниками  Учреждения в личных целях.

2. Общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их защиты

2.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие общие требования:
2.1.1. Обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.
2.1.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника работодатель должен руководствоваться 24 статьей Конституцией Российской Федерации, 65 статьей Трудового Кодекса и иными федеральными законами;
2.1.3. Все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение;
2.1.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике, относящиеся (в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных») к специальным категориям персональных данных, касающихся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, за исключением случаев, если:

· субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на обработку

своих персональных данных;

· персональные данные сделаны общедоступными субъектом персональных данных;

· обработка персональных данных необходима в связи с реализацией 
международных договоров Российской Федерации о реадмиссии;

· обработка персональных данных осуществляется в соответствии с Федеральным 
законом от 25 января 2002 года N 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»;

· обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 
законодательством о государственной социальной помощи, трудовым законодательством, пенсионным законодательством Российской Федерации;

· обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или 
иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия субъекта персональных данных невозможно;

· обработка персональных данных осуществляется в медико-профилактических 
целях, в целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-социальных услуг при условии, что обработка персональных данных осуществляется лицом, профессионально занимающимся медицинской деятельностью и обязанным в соответствии с законодательством Российской Федерации сохранять врачебную тайну;

· обработка персональных данных членов (участников) общественного объединения 
или религиозной организации осуществляется соответствующими общественным объединением или религиозной организацией, действующими в соответствии с законодательством Российской Федерации, для достижения законных целей, предусмотренных их учредительными документами, при условии, что персональные данные не будут распространяться без согласия в письменной форме субъектов персональных данных;

· обработка персональных данных необходима для установления или осуществления 
прав субъекта персональных данных или третьих лиц, а равно и в связи с осуществлением правосудия;

· обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о транспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно-разыскной деятельности, об исполнительном производстве, уголовно-исполнительным законодательством Российской Федерации;

· обработка полученных в установленных законодательством Российской Федерации 
случаях персональных данных осуществляется органами прокуратуры в связи с осуществлением ими прокурорского надзора;

· обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 
законодательством об обязательных видах страхования, со страховым законодательствообработка персональных данных осуществляется в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, государственными органами, муниципальными органами или организациями в целях устройства детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи граждан;

· обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о гражданстве Российской Федерации.

2.1.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными федеральными законами.
2.1.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.
2.1.7. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.
2.1.8. Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.
2.1.9. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны.
2.1.10. Работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры защиты персональных данных работников.
2.2. Передача персональных данных работника в пределах Учреждения осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами учреждения.
2.3. При обработке персональных данных должны быть обеспечены точность персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по отношению к целям обработки персональных данных. Оператор должен принимать необходимые меры либо обеспечивать их принятие по удалению или уточнению неполных или неточных данных.
2.4. Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом.
2.5. Оператор при обработке персональных данных обязан принимать необходимые правовые, организационные и технические меры или обеспечивать их принятие для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных.
2.6. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной информации по телефону или факсу.
2.7. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и передаче персональных данных сотрудника распространяются как на бумажные, так и на электронные (автоматизированные) носители информации.

3. Хранение и использование персональных данных

3.1. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных данных. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом.
3.2. Персональные данные работников детского сада хранятся на бумажных и электронных носителях (к доступу имеется определенный код), в специально предназначенных для этого помещениях.
3.3.  В процессе хранения  персональных  данных работников  должны обеспечиваться:
· требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения 
конфиденциальных сведений;

· сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

· контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное 
обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений.

3.4. Доступ к персональным данным работников имеют :
· заведующий Учреждением;

· заместители заведующего;

· специалист по кадрам;

· иные работники, определяемые приказом заведующего Учреждением в пределах 
своей компетенции.

3.5. Помимо лиц, указанных в п. 3.4. настоящего Положения, право доступа к персональным данным работников имеют лица, уполномоченные действующим законодательством.
3.6. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать персональные данные работников лишь в целях, для которых они были предоставлены.
3.7. Ответственным за организацию и осуществление хранения персональных данных работников организации является заместитель заведующего в соответствии с приказом заведующего Учреждением.
3.8. Персональные данные работника отражаются в личной карточке работника (форма Т-2), которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу. Личные карточки работников хранятся в специально оборудованных несгораемых шкафах в алфавитном порядке.


4. Передача персональных данных

4.1.  При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие требования:
4.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными федеральными законами.
4.1.2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия.
4.1.3. Предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.
4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работника в пределах дошкольного образовательного учреждения в соответствии с данным Положением, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись.
4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций.
4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.
4.1.7. Передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.

5. Права работника в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя

5.1.  В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся  у работодателя работники имеют право:
5.1.1. Получать полную информацию о своих персональных данных и их обработке.
5.1.2. На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копии любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. Получение указанной информации о своих персональных данных возможно при личном обращении работника, – к заместителю заведующего, ответственному за организацию и осуществление хранения персональных данных работников.
5.1.3. На определение своих представителей для защиты своих персональных данных.
5.1.4. На доступ к медицинской документации, отражающей состояние их здоровья, с помощью медицинского работника по их выбору.
5.1.5. Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований действующего законодательства. Указанное требование должно быть оформлено письменным заявлением работника на имя заведующего Учреждением. При отказе руководителя организации исключить или исправить персональные данные работника, работник имеет право заявить в письменном виде руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, о своем несогласии, с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения.
5.1.6. Требовать об извещение организацией всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.
5.1.7. Обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия организации при обработке и защите его персональных данных.

6. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению достоверности его персональных данных

6.1.В целях обеспечения достоверности персональных данных работники обязаны:
6.1.1. При приеме на работу в Учреждение представлять уполномоченным работникам достоверные сведения о себе в порядке и объеме, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
6.1.2. В случае изменения персональных данных работника: фамилия, имя, отчество, адрес места жительства, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья (вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником его должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообщать об этом в течение 5 рабочих дней с даты их изменений.

7. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работника

7.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в области персональных данных при обработке персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
7.2. Персональная ответственность — одно из главных требований к организации функционирования системы защиты персональной информации и обязательное условие обеспечения эффективности этой системы.
7.3. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями владеющие информацией о гражданах, получающие и использующие ее, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты, обработки и порядка использования этой информации.
7.4. За нарушение правил хранения и использования персональных данных, повлекшее за собой материальный ущерб работодателю, работник несет материальную ответственность в соответствии с действующим трудовым законодательством.
7.5. Материальный ущерб, нанесенный субъекту персональных данных за счет ненадлежащего хранения и использования персональных данных, подлежит возмещению в порядке, установленном действующим законодательством.
7.6. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных данных, установленных настоящим Федеральным законом, а также требований к защите персональных данных, установленных в соответствии с Федеральным законом № 152-ФЗ «О персональных данных», подлежит возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и понесенных субъектом персональных данных убытков.
7.7. Учреждение вправе  осуществлять без  уведомления  уполномоченного органа по защите  прав субъектов  персональных данных лишь обработку следующих персональных данных:
· относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с оператором 
трудовые отношения (работникам);

· полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого 
является субъект персональных данных, если персональные данные не распространяются, а также не предоставляются третьим лицам без согласия субъекта персональных данных и используются оператором исключительно для исполнения указанного договора и заключения договоров с субъектом персональных данных;

· являющихся общедоступными персональными данными;

· включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных 
данных;

· необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных данных на 
территорию организации или в иных аналогичных целях;

· включенных в информационные системы персональных данных, имеющие в 
соответствии с федеральными законами статус федеральных автоматизированных информационных систем, а также в государственные информационные системы персональных данных, созданные в целях защиты безопасности государства и общественного порядка;

· обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с 
федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, устанавливающими требования к обеспечению безопасности персональных данных при их обработке и к соблюдению прав субъектов персональных данных.

Во всех остальных случаях оператор (руководитель организации, осуществляющей образовательную деятельность, и (или) уполномоченные им лица) обязан направить в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных соответствующее уведомление.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учреждения, принимается на Общем собрании работников, согласовывается с Профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего Учреждением.
8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
8.3. Положение принимается на срок с 01.01.2022г по 31.12.2024г. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения.
8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.



Приложение № 20
К Коллективному договору

На 2022-2024гг

Положение
о системе управления охраной труда в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска.
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о  системе  управления охраной труда в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска (Далее – Учреждение ,Положение) разработано в соответствии c Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минтруда от 19.08.2016 № 438 «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда», письмом Минпросвещения от 27.11.2019 № 12-688.


1.2. Положение определяет порядок функционирования системы управления охраной труда (далее – СУОТ) в Учреждении и устанавливает правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на безопасные условия труда, сохранение жизни и здоровья работников.


1.3. Требования Положения обязательны для всех работников и всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях детского сада.

2. Политика  в области охраны труда

2.1. Политика Учреждения в области охраны труда состоит из принципов и обязательств, направленных на:

· сохранение жизни и здоровья работников  в процессе их трудовой деятельности;

· соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;

· выполнение последовательных и непрерывных мер по предупреждению 
происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления профессиональными рисками;

· учет индивидуальных особенностей работников, в том числе посредством 
проектирования рабочих мест, выбора оборудования, средств индивидуальной и коллективной защиты;

· непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ;

· привлечение работников, уполномоченных ими представительных органов к 
участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

· заинтересованность в обеспечении безопасных условий труда;

· установление гарантий и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда; 

· предоставление необходимых условий и гарантий деятельности лицам, 
ответственным за обеспечение охраны труда , уполномоченным лицам по охране труда, членам комиссии по охране труда для правильного выполнения ими своих функций.
2.2. Основные принципы:
· соблюдение правил и норм охраны труда,

· определение функциональных обязанностей и прав в области охраны труда, 
систематическое обучение, систематический производственный контроль факторов производственной среды и трудового процесса,

· соблюдение производственной культуры и гигиены труда
2.3. Основные обязательства:
· Обеспечить приоритет сохранения жизни и здоровья работников
· Соблюдать требования законодательства об охране труда, а также федеральных 
целевых , отраслевых и территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда

· Содействовать общественному контролю соблюдения прав и законных интересов 
работников в области охраны труда

· Расследовать несчастные случаи и профессиональные заболевания в соответствии с 
законами и правилами РФ

· Защищать интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе обязательного страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

· Финансировать мероприятия по охране труда

· Проводить подготовку и повышение квалификации работников и специалистов по 
охране труда

2.4. Заведующий Учреждением обеспечивает доступ к Политике всем работникам, а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях детского сада.

3. Основные цели в области охраны труда

3.1. Основной целью в области охраны труда в Учреждении является создание безопасных условий труда и сохранение здоровья работников в процессе трудовой деятельности.


3.2. Цель охраны труда достигается путем реализации процедур, указанных в разделе 5 настоящего Положения с учетом необходимости оценки их достижения, в том числе и на основе измеримых показателей.

4. Обеспечение функционирования СУОТ
4.1. Функционирование СУОТ в Учреждении осуществляется на основе трех уровневой 
 системы управления:

· первый уровень – обеспечение соблюдения требований охраны труда – 
работодатель в лице заведующего детским садом служба охраны труда;

· второй уровень – соблюдение и исполнение требований охраны труда по 
направлениям деятельности –старшего воспитателя, воспитатели заместитель заведующего по финансам;

· третий уровень – выполнение требований охраны труда – работники Учреждения, 
комиссия по охране труда.

4.2. Первый уровень управления
4.2.1. Заведующий Учреждением:

· обеспечивает безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в процессе трудовой деятельности инструментов, сырья и материалов;

· обеспечивает создание СУОТ;

· руководит разработкой организационно-распорядительных документов и 
распределением обязанностей и ответственности работников в сфере охраны труда;

· обеспечивает соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил 
и гигиенических нормативов;

· обеспечивает режим труда и отдыха работников;

· организует обеспечение мероприятий по охране труда;

· организует приобретение специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

· обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной 
подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;

· контролирует состояние условий труда, обеспечивающих жизнь и здоровье 
работников;

· обеспечивает проведение специальной оценки условий труда;

· организует управление профессиональными рисками;

· организует проведение обязательных предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;

· организует проведение санитарно-гигиенических, профилактических и 
оздоровительных мероприятий, обучение в сфере охраны здоровья;

· содействует работе комиссии по охране труда;

· принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 
работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи;

· осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих 
местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;

· обеспечивает лечебно-профилактическим питанием, молоком соответствующий 
контингент работников в соответствии с условиями труда и согласно установленным нормам;

· обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 
работников в соответствии с требованиями охраны труда;

· обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков;

· принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;

· информирует органы государственной власти о происшедших авариях, несчастных 
случаях и профессиональных заболеваниях;

· организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 
выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;

· по представлению уполномоченных представителей органов государственной 
власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда;

· приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда.
4.2.2.Служба охраны труда

· Обеспечивает функционирование СОУТ

· Координирует работу по охране труда в Учреждении 

· Организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных 
технических средств для проведения подготовки по охране труда
· осуществляет контроль за обеспечением работников нормативной правовой и 
методической документации в области охраны труда

· контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя, трудового 
законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний и предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-надзорных мероприятий

· осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда
· организует разработку структурными подразделениями мероприятий по 
улучшению условий  и охраны труда, контролирует их выполнение
· осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной 
власти по вопросам охраны труда
· участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда
· участвует в организации и проведении подготовки по охране труда
· контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств 
индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное применение
· рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной 
одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих веществ, продолжительности рабочего времени, а также размера повышения оплаты труда и продолжительности рабочего времени, а также  размера повышения оплаты труда и продолжительности дополнительного отпуска по результатам проведения специальной оценки условий труда

· участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда
· участвует в управлении профессиональными рисками

· организует и проводит проверки состояния охраны труда в Учреждении и 
структурных подразделениях

· организует проведение медицинских осмотров, психиатрических 
освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников

· дает указания об устранения имеющихся недостатков и нарушений требований 
охраны труда, контролирует их выполнение
· участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и осуществляет мероприятия по предупреждению  повторения аналогичных случаев, контролирует их выполнение
4.3. Второй уровень управления
4.3.1. Старший воспитатель:

· организует работу по обеспечению безопасности при проведении спортивных, 
культурно-зрелищных массовых мероприятий, проводимых в Учреждении;

· осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда, безопасностью 
используемых в процессе трудовой деятельности оборудования, инвентаря, приборов, технических и наглядных средств обучения, размещенных в здании – групповых ячейках, дополнительных помещениях для занятий с детьми (физкультурный зал, бассейн, музыкальный зал и другие помещения), сопутствующих помещениях (медицинский блок, пищеблок, постирочная), помещениях служебно-бытового назначения, а также оборудования и инвентаря хозяйственной зоны, игровых и физкультурных площадок на территории Учреждения;

· содействует работе службы охраны труда и комиссии по охране труда;

· в рамках своей компетенции занимается подготовкой документов и инструкций по 
охране труда по должностям и видам выполняемых работ;

· участвует в организации и проведении подготовки по охране труда, 
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации работников Учреждения;

· организует и обеспечивает проведение индивидуальной стажировки на рабочем 
месте работников рабочих профессий и младшего обслуживающего персонала;

· обеспечивает выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными типовыми нормами;

· организует обеспечение санитарно-бытового и медицинского обслуживания 
работников в соответствии с требованиями охраны труда;

· участвует в организации проведения специальной оценки условий труда;

· участвует в организации управления профессиональными рисками;

· принимает меры по сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при 
возникновении чрезвычайных ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи;

· своевременно информирует заведующего о чрезвычайных ситуациях, несчастных 
случаях, происшедших в Учреждении;

· при чрезвычайных ситуациях и несчастных случаях, происшедших в детском саду, 
принимает оперативные меры по доставке пострадавших в медицинскую организацию для оказания квалифицированной медицинской помощи;

· принимает меры по устранению причин несчастных случаев на производстве, 
организует работу по профилактике травматизма и профзаболеваний;

· обеспечивает устранение нарушений, выявленных органами государственного 
контроля и надзора, службой охраны труда по результатам проверок соблюдения законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

· обеспечивает наличие в общедоступных местах Учреждения документов и 
информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними работников подразделения и иных лиц.

4.3.2. Воспитатель:

· обеспечивает безопасное выполнение работ;

· оперативно извещает заведующего Учреждением о каждом несчастном случае, 
принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

· вносит предложения по улучшению условий выполнения работ, а также доводит до 
сведения ответственных лиц информацию обо всех недостатках, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма ;

· осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

4.3.3. Заместитель заведующего по финансам:

· обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, на 
рабочих местах курируемых работников;

· соблюдает функционирование СУОТ;

· несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него 
обязанностей в сфере охраны труда;

· содействует работе комиссии по охране труда;

· обеспечивает своевременное проведение обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований курируемых работников;

· обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 
соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний;

· участвует в комиссии по проведению специальной оценки условий труда;

· вносит предложения по управлению профессиональными рисками;

· участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны 
труда

· на рабочих местах курируемых работников;

· принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 
курируемых работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;

· принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и

· профессиональных заболеваний курируемых работников, принимает меры по 
устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;

· своевременно информирует заведующего Учреждением об авариях, несчастных 
случаях и профессиональных заболеваниях курируемых работников;

· обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 
власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний (предписаний) специалиста охраны труда;

· обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и 
приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;

· обеспечивает наличие в общедоступных местах документов и информации, 
содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними курируемых работников и иных лиц;

· при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещениях с курируемыми 
работниками, принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию;

· несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками требований 
охраны труда.

4.4.Третий уровень управления
 4.4.1. Работники:

· соблюдают требования охраны труда при исполнении своих трудовых функций,

включая выполнение требований инструкций по охране труда, Правил трудового распорядка, а также соблюдение производственной, технологической дисциплины, выполнение указаний руководителя работ;

· проходят медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по 
направлению работодателя;

· проходят подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой 
помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве в установленные сроки;

· участвуют в административно-общественном контроле за состоянием условий

охраны труда на своем рабочем месте;

· содержат в чистоте свое рабочее место;

· проводят перед началом рабочего дня осмотр своего рабочего места;

· следят за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте;

· докладывают о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках своему 
непосредственно курирующему заместителю заведующего и действуют по его указанию;

· правильно используют средства индивидуальной и коллективной защиты и 
приспособления, обеспечивающие безопасность труда;

· незамедлительно извещают своего непосредственно курирующего руководителя 
или дежурного администратора о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· при возникновении аварий действуют в соответствии с утвержденным заведующим 
Учреждение алгоритмом действий в случае их возникновения и принимают необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации;

· принимают меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

4.4.2. Комиссия  по охране труда:

· рассматривает предложения, заведующего Учреждением, работников, выборного 
органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда;

· содействует заведующему Учреждением в организации обучения по охране труда, 
безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований охраны труда и проведения в установленном порядке инструктажей по охране труда;

· участвует в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 
местах, рассмотрении их результатов, вырабатывает предложения заведующему детским садом по приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

· информирует работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и 
охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

· информирует работников о результатах специальной оценки условий труда на их 
рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда;

· информирует работников о действующих нормативах по обеспечению 
смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, содействует осуществляемому службой охраны труда контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

· содействует службе охраны труда в мероприятиях по организации проведения 
предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве;

· содействует своевременной бесплатной выдаче в установленном порядке 
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока и других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания;

· содействует службе охраны труда в рассмотрении вопросов финансирования 
мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

· содействует службе охраны труда во внедрении более совершенных технологий

производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации рабочих мест с вредными условиями труда;

· готовит и представляет заведующему детским садом предложения по 
совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда;

· готовит и представляет заведующему детским садом, выборному органу первичной 
профсоюзной организации или иному уполномоченному работниками представительному органу предложения по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, участвует в разработке и рассмотрении указанных проектов.

5.Процедуры, направленные на достижение целей Учреждения в области охраны труда

5.1. Процедуры, направленные на достижение целей детского сада в области охраны труда.

5.2. Подготовка в области охраны труда
С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда заведующий

Учреждением определяет:

· требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда

работников, ее проверке, поддержанию и развитию;

· список работников, проходящих подготовку по охране труда в обучающих 
организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда;

· список работников, проходящих подготовку по охране труда на рабочем месте;

· список работников, освобожденных от прохождения первичного и повторного 
инструктажей на рабочем месте;

· работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на рабочем 
месте по курируемым направлениям, за проведение стажировки по охране труда;

· состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда;

· регламент работы комиссии по проверке знаний требований охраны труда;

· перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку 
знаний на рабочем месте;

· порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи 
пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;

· порядок организации и проведения инструктажей по охране труда;

· порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте.


5.2.1. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда заведующий Учреждением учитывает необходимость подготовки работников исходя из характера и содержания выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации и компетентности, необходимых для безопасного выполнения своих должностных обязанностей.

5.3. Организация и проведение специальной оценки условий труда
С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда

заведующий Учреждением устанавливает:

· порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной

оценки условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов;

· организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на 
рабочих местах работодателя в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда; 

· порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с 
организацией, проводящей специальную оценку условий труда;

· порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда;

· порядок использования результатов специальной оценки условий труда.

Специальная оценка условий труда на рабочем месте является бессрочной в случае сохранения условий труда на соответствующем рабочем месте.

5.4. Управление профессиональными рисками
5.4.1. С целью организации управления профессиональными рисками в детском саду проводится обеспечение максимально полной идентификации опасностей и принятия мер по их устранению, в том числе посредством минимизации уровня профессиональных рисков с помощью результативных предупреждающих и защитных мер управления.

5.4.2. Плановая оценка профессиональных рисков в детском саду осуществляется 1 раз в 5 лет. Внеплановая оценка проводится, если:

· создали новые рабочие места;

· произошли внутренние изменения – модернизировали или заменили оборудование

и т.д.;

· произошли внешние изменения – изменилось законодательство в сфере 
идентификации опасностей и профессиональных рисков, охраны труда и т.д.

5.4.3. Для выявления опасностей и оценки уровня рисков заведующий создает приказом рабочую комиссию  в составе не менее 3 человек. При необходимости заведующий вправе привлечь для оценки уровней профессиональных рисков независимую организацию, обладающую необходимой компетенцией в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4.4. При выявлении опасностей применяется  анализ  документов, так же используется визуальная оценка рабочих мест и рабочих зон работников Учреждения. Результаты оформляются в реестре (перечне) опасностей. Для оценки уровней рисков применяются методы оценки рисков, установленные ГОСТ Р 58771-2019 и ГОСТ 12.0.230.5-2018. Итоги оценки заносятся в карту оценки уровней рисков.

5.4.5. Для снижения профессиональных рисков в детском саду проводится административно-общественный контроль за состоянием условий труда, а также применяются меры, которые позволяют:

· исключить опасную работу;

· заменить опасную работы менее опасной;

· реализовать административные и инженерные (технические) методы ограничения 
риска воздействия опасностей на работников;

· использовать средства индивидуальной защиты.

5.5. Организация и наблюдение за состоянием здоровья
С целью организации процедуры организации и проведения наблюдения за состоянием

здоровья работников заведующий детским садом определяет:

· порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных 
правовых актов), так и на добровольной основе (в том числе по предложениям работников, уполномоченных ими представительных органов, комиссии по охране труда) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований;

· перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским 
осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям.

5.6. Информирование работников об условиях труда на рабочих местах, уровнях
профессиональных рисков, о предоставляемых гарантиях и компенсациях за работу во вредных и опасных условиях труда
С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда на их

рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях в Учреждении установлены следующие формы информационного взаимодействия:

· включение соответствующих положений в трудовой договор работника;

· ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда на его 
рабочем месте;

· проведение консультаций и семинаров по охране труда, совещаний, встреч 
заинтересованных сторон, переговоров;

· использование информационных ресурсов в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет;

· проведение выставок, конкурсов по охране труда;

· изготовление и распространение информационных бюллетеней, плакатов, иной 
печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;

· размещение соответствующей информации в общедоступных местах.

5.7. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников
С целью организации процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха

работников заведующий детским садом определяет мероприятия по предотвращению

возможности травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических факторов.

К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников

относятся:

· обеспечение рационального использования рабочего времени;

· организация сменного режима работы, включая работу в ночное время;

· обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы

для создания благоприятных микроклиматических условий;

· поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости 
работников.

5.8. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и
обезвреживающими средствами
С целью организации процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами заведующий детским садом

устанавливает:

· порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами 
индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;

· порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, 
смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты;

· список работников и положенных им средств индивидуальной защиты, 
смывающих и обезвреживающих средств.

В целях выявления потребности в обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами заведующий детским садом определяет наименование, реквизиты и содержание типовых норм выдачи работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, применение которых обязательно.

Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения процедур оценки условий труда и уровней профессиональных рисков.
5.9. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ и снабжения безопасной продукцией

С целью организации проведения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией заведующий Учреждением устанавливает порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией, ответственность подрядчика и порядок контроля со стороны детского сада за выполнением согласованных действий по организации безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией.


При установлении порядка обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией используется следующий набор возможностей:

· оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего 
качества;

· эффективная связь и взаимодействие с должностными лицами детского сада до 
начала работы;

· информирование работников подрядчика или поставщика продукции об условиях 
труда и имеющихся опасностях в детском саду;

· подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщика продукции;

· контроль выполнения подрядчиком или поставщиком продукции требований в 
области охраны труда.

5.10. Расследование несчастных случаев с работниками

С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий,

несчастных случаев и профессиональных заболеваний заведующий детским садом устанавливает порядок расследования аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформления отчетных документов.

Порядок расследования несчастных случаев работников осуществляется в соответствии с

Трудовым кодексом.

Порядок реагирования заведующего детским садом на несчастный случай:

· немедленное оказание первой помощи пострадавшему;

· принятие неотложных мер по предотвращению аварийной или иной чрезвычайной

· ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

· принятие необходимых мер по организации и обеспечению надлежащего и 
своевременного расследования несчастного случая.


Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные

заболевания оформляются заведующим в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение, и предупреждению аналогичных несчастных случаев.


5.11. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение

С целью организации процедуры санитарно-бытового обслуживания и медицинского обеспечения заведующий детским садом обеспечивает проведение мероприятий:

· оборудование санитарно-бытовых помещений, помещений для приема пищи, 
помещений для оказания медицинской помощи, комнат отдыха и психологической разгрузки;

· систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием территории и 
всех помещений, соблюдением правил личной гигиены персоналом;

· организацию и контроль за проведением профилактических и санитарно-
противоэпидемических мероприятий;

· контроль за пищеблоком и питанием;

· ведение медицинской документации;

· оснащение помещений аптечками для оказания первой помощи, назначение 
ответственных за приобретение, хранение, использование аптечек первой помощи, порядок использования и контроля содержания аптечек;

· организацию питьевого режима.

6. Планирование мероприятий по организации процедур

6.1. В основе планирования мероприятий по реализации процедур, указанных в разделе 5 настоящего Положения, лежит план мероприятий (далее – План).


6.2. План ежегодно составляется с учетом:

· требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране 
труда;

· результатов специальной оценки условий труда;

· анализа производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, а 
также оценки уровня профессиональных рисков;

· положений предписаний представителей органов государственного контроля, 
представлений уполномоченных лиц по охране труда.

 6.3. В плане мероприятий отражаются:

· общий перечень мероприятий;

· ожидаемый результат по каждому мероприятию;

· сроки реализации по каждому мероприятию;

· ответственные лица за реализацию мероприятий;

· источник и объем финансирования мероприятий.

7. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур

7.1. Осуществление контроля за соблюдением требований охраны труда на рабочих местах, мониторинга условий и охраны труда, внутреннего и внешнего аудитов по вопросам охраны труда предусматривает:

· оценка соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда 
и соглашениям по охране труда;

· выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда;

· принятие мер по устранению выявленных недостатков.


7.2. В рамках функционирования СУОТ осуществляются два основных вида контроля:

· административно-общественный трехступенчатый контроль по охране труда;

· производственный контроль за соблюдением санитарных правил и гигиенических нормативов.


7.2.1. Трехступенчатый контроль


I ступень. Ежедневный контроль со стороны руководителей структурных подразделений, старшего воспитателя, заведующего хозяйством, педагогических работников за состоянием рабочих мест, выявлением профессиональных рисков на рабочих местах, безопасностью используемых в процессе трудовой деятельности оборудования, инвентаря, приборов, технических и наглядных средств обучения, размещенных в здании и на территории детского сада, а также самоконтроль работников за соблюдением требований охраны труда, правильным применением средств индивидуальной защиты.


II ступень. Ежеквартальный контроль, осуществляемый специалистом по охране труда и уполномоченным лицом по охране труда, за выполнением мероприятий по результатам проверки первой  ступени контроля, техническим состоянием зданий, сооружений и оборудования на соответствие требованиям безопасности, соблюдением требований электробезопасности, своевременным и качественным проведением подготовки работников в области охраны труда, обеспечением работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами, соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда.


III ступень. Контроль осуществляют заведующий детским садом и председатель

профсоюза не реже одного раза в полугодие. На третьей ступени проверяют результаты работы первой и второй ступеней контроля, выполнение предписаний органов государственного контроля и представлений органов общественного контроля, выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором и соглашением по охране труда. Также осуществляют контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований, проводят учет и анализ аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

Результаты контроля фиксируют в акте.


7.2.2. В рамках мероприятий по контролю функционирования СУОТ в детском саду выполняются требования по проведению производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических мероприятий.


7.3. В случаях если в ходе проведения контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур выявляется необходимость предотвращения причин невыполнения каких- либо требований, возможного повторения аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, незамедлительно осуществляются корректирующие действия.

8. Планирование улучшений функционирования СУОТ

8.1. В основе планирования улучшения функционирования СУОТ лежит соглашение по охране труда (далее – Соглашение). Соглашение ежегодно утверждает заведующий Учреждением совместно с председателем выборного органа первичной профсоюзной организации.


8.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ заведующий проводит анализ эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих показателей:

· степень достижения целей детского сада в области охраны труда;

· способность СУОТ обеспечивать выполнение Политики детского сада по охране 
труда;

· эффективность действий, намеченных заведующим детским садом на всех уровнях

· управления по результатам предыдущего анализа эффективности 
функционирования СУОТ;

· необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны 
труда,

· перераспределение обязанностей должностных лиц в области охраны труда, 
перераспределение ресурсов Учреждения;

· необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования 
СУОТ.

8.3. Соглашение включает:

· перечень мероприятий;

· сроки реализации мероприятий;

· список ответственных лиц за реализацию мероприятий;

· источник и объем финансирования мероприятий.

8.3. Работа по улучшению условий функционирования СУОТ носит плановый характер и осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

9. Реагирование на аварии, несчастные случаи, отравления 
и профессиональные заболевания

9.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости заведующий детским садом устанавливает порядок выявления потенциально возможных аварий, порядок действий в случае их возникновения.


9.2. При установлении порядка действий при возникновении аварии заведующим Учреждением учитываются существующие и разрабатываемые планы реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии:

· защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии

посредством использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий аварии;

· возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть 
рабочее место и направиться в безопасное место;

· прекращение работ в условиях аварии;

· предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, 
службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи детского сада с ними;

· оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев 
на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи, выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;

· подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, 
обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям.


9.3. Порядок проведения планового анализа действий работников в ходе тренировок предусматривает возможность коррекции данных действий, а также внепланового анализа процедуры реагирования на аварии в рамках реагирующего контроля.


9.4. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний заведующий детским садом устанавливает порядок расследования аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформления отчетных документов.


9.5. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания оформляются в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение.

10. Управление документами СУОТ

10.1. С целью организации управления документами СУОТ заведующий детским садом устанавливает формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных документов, содержащих структуру системы, обязанности и ответственность в сфере охраны труда в Учреждении и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля.


10.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определяются заведующим Учреждением на всех уровнях управления. Заведующий также устанавливает порядок разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения.


10.3. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, определяются контрольно-учетные документы СУОТ, включая:

· журналы регистрации инструктажей по охране труда;

· акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;

· журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, 
профессиональных заболеваниях;

· записи данных о воздействиях вредных факторов производственной среды и 
трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья работников;

· результаты контроля функционирования СУОТ.

Приложение № 21

к Коллективному договору 
на 2022-2024

Положение
о комиссии по трудовым спорам (КТС) в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
  

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение о комиссии по трудовым спорам в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска (Далее-Учреждение)  разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, отраслевым соглашениями, коллективным и трудовыми договорами, а также Уставом Учреждения и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

1.2. Данное Положение о комиссии по трудовым спорам в Учреждении устанавливает порядок предварительного несудебного разрешения индивидуальных трудовых споров, возникающих между работниками и работодателем Учреждения.

1.3. Индивидуальный трудовой спор – разногласие, неурегулированное заинтересованным работником при непосредственных переговорах с работодателем либо с участием представителей выборного профсоюзного органа, Общего собрания трудового коллектива (или Совета трудового коллектива по вопросам применения законов, как в Уставе Учреждения), иных нормативно-правовых актов, коллективного договора, соглашений от охране труде, по вопросам законности наложения дисциплинарного взыскания, а также условий трудового договора и о котором заявлено в Комиссию по трудовым спорам (далее – КТС).

1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС (предоставление оборудованного помещения: оргтехникой, и необходимой литературой, организация делопроизводства, учет и хранение заявлений работников и дел и т.д.) осуществляется работодателем.

1.5. Комиссия по трудовым спорам имеет свою печать с обозначением полного наименования дошкольной образовательной организации и своего наименования.

2. Правовой статус и компетенция КТС


2.1. КТС является досудебным органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в детском саду, за исключением споров, по которым законодательными актами установлен иной порядок их рассмотрения.
2.2.  КТС рассматривает  индивидуальные трудовые споры работников, работающих в Учреждении по трудовым договорам, в том числе совместителей, отнесенные законодательством к ее компетенции (подведомственности), в частности:

· о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового 
договора, ухудшающих условия труда работника по сравнению с действующим законодательством; 

· об оплате труда, о выплате премий, доплате за совмещение профессий 
(должностей), расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, об оплате за работу в сверхурочное или ночное время и в других случаях, предусмотренных ТК РФ; 

· о переводе (перемещение) на другое рабочее место без изменения трудовых 
функций и существенных условий труда; 

· о правомерности изменения работодателем существенных условий трудового 
договора; 

· о взыскании заработной платы и ее размере, в т.ч. о выплате ежемесячных и 
ежегодных надбавок за выслугу лет; 

· о законности применения дисциплинарных взысканий (в том числе решение 
вопросов о правильности наложения взыскания и о соразмерности взысканий за допущенное нарушение); 

· о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, об установлении 
неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха; 

· о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) с 
приостановкой выплаты заработка; 

· другие индивидуальные трудовые споры, если они возникли в связи с применением 
трудового законодательства и не относятся к исключительной компетенции иных органов.

2.3. КТС не подведомственны  споры:
· об установлении норм труда, норм обслуживания, должностных окладов и 
тарифных ставок; 

· изменения штатного расписания; 

· о переводе на другую работу, с изменением условий трудового договора; 

· о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового 
договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения; 

· об исчислении трудового стажа для предоставления льгот и преимуществ, когда 
законом или нормативным правовым актом о труде установлен иной порядок их рассмотрения; 

· об установлении или изменении условий оплаты труда; 

· об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной 
плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы; 

· требования администрации о возмещении работником вреда, причиненного 
Учреждению, если иное не предусмотрено федеральными законами; 

· об отказе в приеме на работу;

· трудовые споры с участием лиц, считающих, что они подверглись дискриминации 
(в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника).

· КТС не подведомственны и другие споры, разрешение которых отнесено законом к компетенции иных органов.

2.4. Вопрос о подведомственности того или иного спора КТС решается на ее заседании. Установив, что спор не входит в ее компетенцию, КТС выносит об этом соответствующее решение и работнику разъясняется, куда он может обратиться для разрешения своего спора с работодателем.

3. Состав и порядок создания КТС в Учреждении

3.1. КТС образуется по инициативе работников и (или) работодателя из равного числа представителей работников и работодателя, по 3 человека от каждой из сторон. Состав комиссии по трудовым спорам в Учреждении формируется в установленном настоящим Положением порядке. Срок полномочий членов КТС детского сада – 3 года (как правило, устанавливается срок равный сроку действия коллективного договора).

3.2. Представители работников избираются на общем собрании трудового коллектива Учреждения или делегируются представительным органом работников (профсоюзным комитетом), если профсоюзная организация Учреждения составляет более 50% от всего коллектива работников, с последующим утверждением кандидатур на общем собрании трудового коллектива Учреждения.

3.3. Порядок проведения общего собрания трудового коллектива и порядок избрания представителей от трудового коллектива в КТС являются исключительной компетенцией трудового коллектива Учреждения.

3.4. Порядок избрания членов Комиссии, форма голосования (открытое или тайное) и число голосов, необходимых для избрания (простое или квалифицированное большинство), определяются общим собранием трудового коллектива.

3.5. Общее собрание работников правомочно, если в нем принимают участие более половины от общего числа работников Учреждения, без учета работников, находящихся в отпуске либо отсутствующих по иным уважительным причинам.

3.6. Избранными в состав КТС считаются кандидатуры, за которых проголосовало более половины участвующих на собрании либо квалифицированное большинство (2/3 от участвующих на собрании).

3.7. Представители от работодателя назначаются приказом заведующего Учреждением в срок не позднее пяти рабочих дней после проведения общего собрания трудового коллектива, избравшего членов КТС от трудового коллектива. Заведующий детским садом не может входить в состав комиссии по трудовым спорам.

3.8. КТС самостоятельно избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии.

3.9. Все члены КТС избираются на полный срок полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения. Временные члены не избираются. В случае смерти, увольнения или выбытии по иным причинам одного или нескольких членов КТС новые члены взамен выбывших избираются на оставшийся срок работы комиссии по трудовым спорам в принятом настоящим Положением порядке.

3.10. Общее собрание трудового коллектива и заведующий дошкольным образовательным учреждением вправе в любое время досрочно отозвать выдвинутого ими члена КТС при выявлении его некомпетентности либо недобросовестности.

3.11. Порядок и срок назначения (избрания) новых членов КТС в Учреждении взамен отозванных аналогичен установленному в п. 3.9 настоящего Положения о комиссии по трудовым спорам Учреждения.

3.12. Все возможные споры, связанные с формированием и деятельностью КТС, возникающие между трудовым коллективом и заведующим дошкольным образовательным учреждением, решаются в строгом соответствии с требованиями законодательства о коллективных трудовых спорах.

4. Права и обязанности членов КТС


4.1. Членами Комиссии могут быть избраны любые работники независимо от членства в профсоюзной организации, занимаемой должности и выполняемой работы.

4.2. Члены КТС  при рассматривании споров  и работе в КТС имеют право:
· знакомиться со всеми материалами, имеющимися и предоставляемыми в КТС;

· участвовать в исследовании доказательств;

· задавать вопросы и делать письменные запросы всем лицам, участвующим в 
рассмотрении спора в КТС;

· представлять свои доводы и соображения по всем возникающим в ходе 
разбирательства в комиссии по трудовым спорам вопросам;

· письменно излагать в решении КТС по индивидуальному спору свою точку зрения, 
если она кардинально не совпадает с решением КТС;

· пользоваться другими правами в соответствии с настоящим Положением и 
действующим законодательством.

4.3.Члены комиссии по трудовым спорам на период участия в работе КТС освобождаются заведующим Учреждением от работы с сохранением среднего заработка.
4.4. Членам КТС могут предоставляться и иные льготы и гарантии в случаях, прямо оговоренных действующим законодательством.
 Член комиссии по трудовым спорам не имеет права участвовать в рассмотрении трудового спора в КТС в качестве представителя одной из спорящих сторон (работодателя или работника).
4.5. Член  КТС обязан:
· руководствоваться в своей работе только нормами и положениями действующего 
трудового законодательства и теми доказательствами, которые были предоставлены или доказаны в процессе рассмотрения спора в КТС;

· требовать предоставления дополнительных доказательств, вызова новых 
свидетелей, продолжения дальнейшего рассмотрения трудового спора в том случае, если он считает, что рассмотрение спора по существу в КТС не даст оснований для вынесения окончательного решения комиссией по трудовым спорам в Учреждении;

· добросовестно пользоваться всеми принадлежащими ему правами члена КТС, не 
допуская введения КТС в заблуждение, необоснованной задержки в рассмотрении дела и т.д.


4.6. Председатель КТС организует и руководит работой комиссии. При голосовании в процессе вынесения решения комиссией по трудовым спорам, в случае раздела голосов членов КТС Учреждения поровну, его голос имеет решающее значение.

4.7. В случае невозможности по уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.) председателем КТС выполнять свои обязанности, их выполняет заместитель председателя КТС со всем объемом полномочий председателя комиссии по трудовым спорам.

4.8. Ведение протоколов заседаний комиссии по трудовым спорам в Учреждении (Приложение 3) и оформление решений КТС (Приложение 4) возлагается на секретаря КТС. На него также возлагаются обязанности вызова в КТС всех необходимых лиц, а также организация и ведение делопроизводства в комиссии по трудовым спорам.

4.9. В случае невозможности секретаря КТС по уважительным причинам выполнять свои обязанности, председатель КТС самостоятельно своим распоряжением назначает временно исполняющего обязанности секретаря из числа членов комиссии по трудовым спорам дошкольного образовательного учреждения.

5. Порядок обращения в КТС


5.1. Работник имеет право обратиться в КТС в трехмесячный срок с того дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.
Прием заявлений осуществляется секретарем Комиссии в помещении, определенном работодателем для работы КТС, в рабочие дни с 9.00 до 17.00 часов. Заявление может быть передано работником лично или направлено в Комиссию по почте.

5.2. Обращение работника в КТС обязательно должно быть составлено письменно в форме заявления.
В заявлении  должны быть указаны:
· наименование КТС;

· фамилия, имя, отчество заявителя, должность (профессия) по месту основной 
работы, точный почтовый адрес заявителя, контактный телефон;

· существо (предмет) спорного вопроса и требования заявителя;

· обстоятельства и доказательства, на которые заявитель ссылается;

· перечень прилагаемых к заявлению документов;

· личная подпись заявителя и дата составления заявления.


5.3. Заявление составляется в произвольной форме в двух экземплярах. Первый экземпляр передается в КТС, второй остается у заявителя с отметкой о регистрации его заявления в комиссии по трудовым спорам.

5.4. Любое заявление, даже если его подача просрочена заявителем, должно быть принято КТС. В случае пропуска подачи заявления в КТС по уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.) установленного срока, КТС может его восстановить и разрешить спор по существу. При этом КТС рассматривает вопрос о том, являются ли уважительными причины, по которым пропущен срок, в присутствии самого заявителя.

5.5. В случае признания причин уважительными срок давности восстанавливается. В противном случае заявителю отказывается в рассмотрении заявления.

5.6. Все заявления работников, поступающие в КТС, подлежат обязательной регистрации в Журнале регистрации заявлений (Приложение 1), в котором в обязательном порядке заносится:

· фамилия, имя, отчество заявителя;

· предмет (сущность) спора;

· дата поступления заявления;

· подпись заявителя о приеме у него заявления (в случае передачи заявления лично);

· ход рассмотрения спора;

· исполнения решений комиссии по трудовым спорам Учреждения.

5.7. КТС  вправе отказать  работнику в принятии  заявления при  доказанности следующих юридически значимых обстоятельств:
· отсутствия у КТС полномочий для рассмотрения поступившего заявления, 
разрешение которого отнесено к компетенции других органов;

· наличия вступившего в законную силу решения суда, государственной инспекции 
труда, соглашения, при обращении к услугам медиатора или КТС по спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям;

· наличия в производстве КТС аналогичного заявления по спору между теми же 
сторонами, по тому же предмету и по тем же основаниям;

· подачи заявления недееспособным, что подтверждается решением суда о 
признании гражданина недееспособным.


6. Порядок рассмотрения трудового спора в Учреждении

6.1. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.
Если срок истекает в выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания рассмотрения индивидуального трудового спора считается следующий за ним рабочий день.

6.2. В подготовительный период, предшествующий рассмотрению спора, председатель КТС (либо, по его поручению, заместитель) проводит подготовку к рассмотрению спора, чтобы ко дню рассмотрения спора были собраны все необходимые доказательства и документы, установлены и извещены о дне и часе заседания КТС лица, подлежащие вызову на заседание (работник, подавший заявление, работодатель, свидетели, лица, проводившие по поручению КТС различного рода проверки, и др.), а также члены комиссии по трудовым спорам.

6.3. Комиссия по трудовым спорам вправе поручать отдельным лицам проведение экспертизы документов, требовать от заведующего Учреждением предоставления расчетов и совершать иные действия для собирания доказательств по спору с целью его правильного и объективного рассмотрения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.

6.4. КТС обязана заблаговременно письменно известить работника, его представителя и заведующего о времени рассмотрения поступившего заявления. Уведомление считается врученным, если имеются подтверждающие данные о его вручении (личная подпись, почтовая квитанция и т.п.).

6.5. Присутствие на заседании КТС работодателя и подавшего заявление работника обязательно. Допускается рассмотрение спора в отсутствие работодателя или работника в случае наличия их письменного заявления на это.

6.6. Допустимо также рассмотрение спора КТС в отсутствие работодателя или работника при наличии представителя, уполномоченного представлять интересы последних на основании доверенности, выданной в соответствии с нормами действующего законодательства.

6.7. При неявке работника (его представителя) на заседание КТС рассмотрение заявления откладывается на новый срок (но не более 10 календарных дней). При вторичной неявке работника (его представителя) без уважительных причин КТС выносит решение о снятии данного заявления с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление повторно (при условии соблюдения установленных для подачи в КТС сроков).

6.8. При неявке работодателя или его представителя на заседание КТС рассмотрение заявления также откладывается на новый срок. При вторичной неявке работодателя (его представителя) КТС рассматривает спор без их участия с последующим письменным уведомлением о недопустимости подобных действий со стороны работодателя Учреждения.

6.9. Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на нем присутствует, соответственно, не менее половины членов, представляющих работников и не менее половины членов, представляющих работодателя.

6.10. Работодатель и заявитель (или их представители) имеют право заявить мотивированный отвод любому члену КТС. Вопрос об отводе при этом решается большинством голосов членов КТС, присутствующих на заседании. Голосование проводится без участия члена КТС, которому заявляется отвод, после получения его объяснений по существу отвода.

6.11. Член КТС  не может участвовать  в рассмотрении спора:
· если он является супругом, близким родственником работника или работодателя, 
либо иного должностного лица организации, чьи действия явились непосредственной причиной для обращения в КТС;

· если он лично непосредственно заинтересован в исходе дела.


6.12. Заявление работника может быть снято с рассмотрения, если до принятия решения КТС работник урегулировал разногласия с работодателем либо отказался от рассмотрения заявления на заседании КТС. При этом снятие заявления с рассмотрения КТС оформляется указанием в протоколе, либо (если работник до рассмотрения спора КТС снимает свое заявление) председатель КТС указывает об этом на заявлении с указанием причин снятия его с рассмотрения.

6.13. При рассмотрении трудового спора КТС вправе вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, представителей профессиональных союзов и других общественных организаций. Причем вызов специалистов может производиться как по инициативе КТС, так и по ходатайству сторон. В случае неявки на заседание КТС вышеуказанных лиц комиссия не вправе применять меры принуждения, рассмотрение спора идет без их участия.

6.14. По требованию комиссии по трудовым спорам заведующий Учреждением обязан представлять необходимые расчеты и документы.

6.15. На всех заседаниях КТС ведутся протоколы, которые в обязательном порядке подписываются председателем комиссии по трудовым спорам (или его заместителем) и секретарем (Приложение 3). 

7. Решение КТС


7.1. КТС по результатам рассмотрения индивидуального трудового спора выносит свое решение (о признании субъективного права или об отказе в удовлетворении требования).

7.2. Решение КТС должно быть законным, ясным и мотивированным. Решение должно быть основано на требованиях действующего трудового законодательства, на коллективном договоре, соглашении, трудовом договоре и локальных нормативных актах Учреждения.

7.3. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов. Член КТС, несогласный с решением большинства, подписывает протокол заседания комиссии по трудовым спорам с изложением собственного мнения.
7.4. В решении указываются:
· наименование образовательной организации в соответствии с Уставом;

· фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в 
КТС работника;

· дата обращения в КТС, время и место вынесения решения;

· существо (предмет) спора;

· фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствующих на заседании 
комиссии по трудовым спорам;

· существо решения и его правовое обоснование (мотивировочная часть со ссылкой 
на закон, иной нормативный акт;

· резолютивная часть, в которой существо решения излагается кратко и точно, с 
указанием, какие права работника подлежат восстановлению, какие денежные суммы подлежат выплате, в какой срок и т.п.);

· результаты голосования;

· личные подписи членов КТС, участвовавших в заседании.


7.5. Копии решения КТС, подписанные председателем комиссии по трудовым спорам Учреждения (а в его отсутствие – заместителем председателя) и удостоверенные печатью КТС, выдаются работнику и работодателю в течение трех дней с даты принятия решения.

7.6. Решения не должны формулироваться в виде каких-либо ходатайств перед работодателем. Они излагаются в категорической форме. В решениях КТС по денежным требованиям должна быть указана точная сумма, причитающаяся работнику. Если сумма указана ошибочно, КТС вправе путем вынесения дополнительного решения уточнить размер суммы, подлежащей выплате.

7.7. Принятое КТС решение окончательно и подлежит исполнению, если не будет пересмотрено решением суда в установленном законодательством порядке.

7.8. Решение КТС может быть обжаловано в десятидневный срок с даты вручения копии решения каждой из сторон индивидуального трудового спора.

7.9. Если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. ошибки либо между сторонами возникают разногласия по поводу его толкования, комиссия имеет право вынести дополнительное решение.

8. Исполнение решения


8.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на его обжалование.

8.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок, работнику, в чью пользу состоялось решение, КТС немедленно выдает удостоверение, имеющее силу исполнительного документа (Приложение 5).

8.3. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратились в установленный срок с заявлением об обжаловании решения в суд.

8.4. В удостоверении указываются:
· полное наименование КТС и полное наименование Учреждения в соответствии с 
Уставом;

· дело или материалы, по которым было выдано удостоверение, и их номера;

· дата принятия решения по делу КТС;

· фамилия, имя, отчество взыскателя – работника, по заявлению которого 
выносилось решение, его место жительства, дата и место рождения, место работы;

· наименование и юридический адрес должника – организации (работодателя);

· резолютивная часть решения КТС;

· дата вступления в силу решения КТС;

· дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению.


8.5. Удостоверение заверяется подписью председателя КТС или его заместителя и печатью КТС, регистрируется в Журнале регистрации удостоверений на принудительное исполнение решения комиссии по трудовым спорам (Приложение 2).

8.6. Выданное КТС удостоверение должно быть предъявлено работником для принудительного исполнения судебному приставу-исполнителю не позднее трех месяцев со дня получения удостоверения.



8.7. При пропуске работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам КТС организации может восстановить этот срок.

8.8. Обратное взыскание с работника сумм, выплаченных ему в соответствии с решением КТС, при отмене решения в порядке надзора допускается только в тех случаях, когда отмененное решение было основано на сообщенных работником ложных сведениях или представленных им подложных документов.
9. Обжалование решения


9.1. Решение КТС может быть обжаловано несогласной стороной (работодателем или работником) в суд в десятидневный срок со дня вручения им копии решения, независимо от оснований или мотивов, по которым сторона не согласна с решением комиссии по трудовым спорам 

Учреждения.

9.2. В случае пропуска срока на обжалование решения КТС по уважительным причинам суд может восстановить этот срок и рассмотреть спор по существу.

10. Заключительные положения


10.1. Настоящее Положение о комиссии по трудовым спорам является локальным нормативным актом Учреждения, принимается на Общем собрании трудового коллектива и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего Учреждением.

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

10.3. Положение о комиссии по трудовым спорам в Учреждении принимается на срок с 01.01.2022г. по 31.12.2024г. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего Положения.

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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Приложение № 22
к Коллективному договору

на 2022-2024гг

Положение
об обеспечении работников  смывающими и обезвреживающими средствами в  муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении

детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
1. Положение об обеспечении работников смывающими и обезвреживающими средствами (далее – Положение) разработано в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. № 1122н. Положение устанавливает правила приобретения, выдачи, применения и организации хранения смывающих и обезвреживающих средств.

2. Требования настоящего Положения распространяются на руководителя Учреждением и   работников муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска  (Далее - Учреждение). 

3. Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется за счёт средств Учреждения, выделяемых   Учредителем Учреждения

4. Смывающие и обезвреживающие средства подразделяются на защитные средства, очищающие средства и средства восстанавливающего, регенерирующего действия.

5. Смывающие и обезвреживающие средства предоставляются работникам в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств согласно приложению к настоящему Положению.

6. Смывающие и обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце при соблюдении их срока годности.

7.  Руководитель Учреждения вправе с учётом своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и опасных производственных факторов, особых температурных условий, а также загрязнений.

8. Выдача работникам смывающих и обезвреживающих средств, в том числе иностранного производства, допускается только в случае подтверждения их соответствия государственным нормативным требованиям декларацией о соответствии или сертификатом соответствия, оформленными в порядке, установленном действующим законодательством.

Приобретение смывающих и обезвреживающих средств, не имеющих декларации о соответствии или сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии или сертификат соответствия, срок действия которых истёк, не допускается.

9. При выдаче смывающих и обезвреживающих средств заведующий хозяйством обязан информировать работников о правилах их применения.
10. Работник обязан применять по назначению и в соответствии со стандартом смывающие и обезвреживающие средства, выданные ему в установленном порядке.

11. Подбор и выдача смывающих и обезвреживающих средств осуществляются на основании результатов специальной оценки условий труда.

12. Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача смывающих и обезвреживающих средств, составляются специалистом по охране труда. Указанный перечень рабочих мест и список работников формируются на основании типовых норм и в соответствии с результатами специальной оценки условий труда с учётом особенностей существующего технологического процесса и организации труда, применяемых сырья и материалов.

13. Выдача работникам смывающих и обезвреживающих средств согласно типовым нормам осуществляется заведующим хозяйством.
14. Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (кремы, гели, эмульсии и др.) выдаются работникам, занятым на наружных работах, связанных с понижением температуры, ветра и т. д.

15. Применение защитных средств, указанных в пункте 14 Положения, осуществляется путем их нанесения на открытые участки тела до начала работы.

16. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, для использования в   помещениях для умывания работникам выдаются очищающие средства в виде твердого туалетного мыла или жидких моющих средств (гель для рук, жидкое туалетное мыло и др.).

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом.

Не допускается замена мыла или жидких моющих средств агрессивными для кожи средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок, чистящие порошки и т. п.), каустической содой и др.).

17. На работах, связанных с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями (масла, смазки, сажа, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум), в дополнение к твердому туалетному мылу или жидким моющим средствам работникам выдаются очищающие кремы, гели и пасты.

Замена указанных очищающих средств твёрдым туалетным мылом или жидкими моющими средствами не допускается.

18. При работе с водонерастворимыми веществами и негативном влиянии окружающей среды (наружные и другие работы, связанные с воздействием повышенных или пониженных температур, ветра) работникам выдаются регенерирующие (восстанавливающие) средства (кремы, эмульсии и др.) согласно типовым нормам. Применение указанных средств осуществляется путем их нанесения на открытые чистые участки тела после работы.

19. Выдача работникам жидких смывающих и обезвреживающих средств, расфасованных в упаковки ёмкостью более 250 мл, может осуществляться посредством применения дозирующих систем, которые размещаются в санитарно-бытовых помещениях. Пополнение или замена ёмкостей, содержащих смывающие и обезвреживающие средства, осуществляется по мере расходования указанных средств заведующим хозяйством.
20. В Общества специалист по охране труда организует надлежащий учёт и контроль за выдачей работникам смывающих и обезвреживающих средств в установленные сроки.

Сроки использования смывающих и обезвреживающих средств исчисляются со дня фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроков годности, указанных производителем.

Выдача работникам смывающих и обезвреживающих средств осуществляется заведующим хозяйством  Учреждения и фиксируется под подпись в личной карточке учёта выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств.

21. Хранение выдаваемых работникам смывающих и обезвреживающих средств заведующий хозяйством осуществляет в соответствии с рекомендациями изготовителя.

22. Ответственность за своевременную и в полном объёме выдачу работникам смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с типовыми нормами, за организацию контроля правильности их применения работниками, а также за хранение смывающих и (или) обезвреживающих средств возлагается на заведующего хозяйством. 

Ответственность за контроль выдачи смывающих и обезвреживающих средств возлагается на специалиста по охране труда.
23. Государственный надзор и контроль за соблюдением работодателем стандарта осуществляется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами (государственными инспекциями труда в субъектах Российской Федерации).
Приложение № 01
К Положению

об обеспечении работников 

 смывающими и обезвреживающими 

средствами в  муниципальном бюджетном

 дошкольном образовательном учреждении

детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
НОРМЫ

выдачи смывающих и/или обезвреживающих средств работникам  Учреждения 
	Наименование профессии 
 (должность
	Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу)
	Средства гидрофобного действия отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	Средства комбинированного действия
	Средства для защиты от бактериологических вредных факторов (от укусов членистоногих)
	Очищающие кремы, гели и пасты
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	Жидкие моющие средства в дозирующих устройствах

	
	мл/1 мес.
	мл/1 мес.
	мл/1   мес.
	мл/1 мес.
	мл/1 мес.
	мл/1 мес.
	мл/1 мес.

	Заведующий Учреждением

Старший воспитатель

Педагоги 

Специалист по закупкам

Специалист по охране труда

Заместитель заведующего по финансам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	200 гр.

	Уборщик служебных помещений, 

рабочая по стирке, няня ( работник по присмотру и уходу за детьми)
	
	100 гр.
	
	
	
	100гр.
	500 гр.

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания

Дворник
	-
	-
	100 гр.
	200гр.
	-
	100гр.
	500гр


Приложение № 23
к Коллективному договору

на 2022-2024гг

Положение
о первичной профсоюзной организации работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска

  

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение о первичной профсоюзной организации работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска (Далее - Учреждение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом № 10-ФЗ от 12.01.1996 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» с изменениями от 11 июня 2021 года, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и является внутрисоюзным нормативным правовым актом первичной профсоюзной организации, действующим в соответствии и наряду с Уставом Профсоюза Учреждения.
1.2. Данное Положение о первичной профсоюзной организации работников Учреждения определяет цели и задачи Профсоюза, организационные основы ее деятельности и органы, регламентирует деятельность Ревизионной комиссии, имущество, а также реорганизацию и ликвидацию профсоюзной организации Учреждения.
1.3. Первичная профсоюзная организация Учреждения (далее – Профсоюз) является структурным подразделением Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, структурным звеном управления образования профсоюза )

1.4. Местонахождение первичной организации профсоюза Учреждения, ее руководящих органов: 357700  г Кисловодск ул. Чкалова 14., председатель –Гаджиева Салигат Кистилиевна

1.5. Первичная профсоюзная организация является общественным объединением, созданным в форме общественной, некоммерческой организации по решению учредительного профсоюзного собрания и по согласованию с выборным коллегиальным органом территориальной организации Профсоюза.
1.6. Первичная профсоюзная организация объединяет педагогических и других работников детского сада, являющихся членами Профсоюза, и состоящими на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации Учреждения.
1.7. В своей деятельности Первичная профсоюзная организация в Учреждении руководствуется Положением, Уставом Профсоюза работников Учреждения, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством и Трудовым Кодексом Российской Федерации, решениями руководящих органов соответствующей территориальной организации Профсоюза, нормативными актами выборных органов профсоюза.
1.8. Первичная профсоюзная организация создана для реализации уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза на уровне Учреждения при взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления, работодателями и их объединениями, общественными и иными организациями.
1.9. Первичная профсоюзная организация Учреждения свободно распространяет информацию о своей деятельности, имеет право в соответствии с законодательством РФ на организацию и проведение собраний, митингов, шествий, демонстраций, пикетирования, забастовок и других коллективных действий, используя их как средство защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза.
1.10. Профсоюзная организация детского сада независима в своей организационной деятельности от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей и их объединений, политических партий и движений, иных общественных объединений, им не подотчетна и не подконтрольна; строит взаимоотношения с ними на основе социального партнерства, диалога и сотрудничества.
1.11. В соответствии с Уставом член Профсоюза, состоящий на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации Учреждения, не может одновременно состоять на учете в другом профсоюзе по месту основной работы.
1.12. Первичная профсоюзная организация Учреждения может являться юридическим лицом. Права юридического лица приобретаются в установленном законодательством Российской Федерацией порядке с момента государственной регистрации.


2. Цели и задачи профсоюзной организации

2.1. Основной целью первичной профсоюзной организации Учреждения является реализация уставных целей и задач профсоюза по представительству и защите индивидуальных и коллективных социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза при взаимодействии с заведующим, его представителями, органами местного самоуправления, общественными и иными организациями Учреждения.
2.2. Задачами  первичной  профсоюзной организации Учреждения являются :
общественный контроль соблюдения законодательства о труде и охране труда;

· улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение 
жизненного уровня членов профсоюза;

· информационное обеспечение членов профсоюза, разъяснение мер, принимаемых 
профсоюзом по реализации уставных целей и задач;

· представительство интересов членов профсоюзной организации в органах 
управления Учреждением, органах местного самоуправления, общественных и иных организациях;

· организация приема в профсоюз и учет членов профсоюза, осуществление 
организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного членства;

· объединение усилий и координация действий членов профсоюзной организации 
Учреждения по реализации решений Съездов и выборных органов Профсоюза, соответствующей территориальной организации Профсоюза;

· создание условий, обеспечивающих вовлечение членов профсоюза Учреждения в 
профсоюзную работу.

2.2. Для достижения  уставных целей профсоюзная организация:
· ведет переговоры с администрацией Учреждения;

· заключает от имени педагогов и других работников коллективный договор с 
администрацией Учреждения и способствует его реализации;

· оказывает непосредственно или через районный комитет профсоюза юридическую, 
консультационную и материальную помощь членам первичной профсоюзной организации;

· осуществляет непосредственно или через соответствующие органы профсоюза 
общественный контроль соблюдения трудового законодательства, правил и норм охраны труда в отношении членов профсоюза Учреждения;

· представляет интересы членов профсоюза (по их поручению) при рассмотрении 
индивидуальных трудовых споров в Учреждении;

· участвует в урегулировании коллективных трудовых споров (конфликтов) в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· по поручению членов профсоюза, а также по собственной инициативе обращается с 
заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры;

· участвует в избирательных кампаниях в соответствии с федеральным и местным 
законодательством о выборах;

· организует оздоровительные и культурно-просветительные мероприятия для 
членов первичной профсоюзной организации Учреждения и их семей, взаимодействует с органами местного самоуправления, общественными объединениями по развитию санаторно-курортного лечения работников, организации туризма, массовой физической культуры;

· осуществляет информационное обеспечение членов профсоюза, разъяснение 
действий профсоюза в ходе коллективных акций;

· доводит до сведения членов профсоюза информацию о решениях выборных 
органов вышестоящих организаций профсоюза;

· осуществляет обучение профсоюзного актива детского сада, правовое обучение, 
содействует повышению профессиональной квалификации членов профсоюза;

· осуществляет другие виды деятельности, предусмотренные Уставом профсоюза 
Учреждения и не противоречащие законодательству Российской Федерации.

2.3. Первичная профсоюзная организация осуществляет иные виды деятельности, вытекающие из норм Устава профсоюза и не противоречащие законодательству Российской Федерации.

3. Структура и организационные основы деятельности Профсоюза Учреждения
3.1. В соответствии с Уставом первичная профсоюзная организация Учреждения самостоятельно решает вопросы своей организационной структуры. В Профсоюзе могут создаваться профсоюзные группы, вводиться, по мере необходимости, другие структурные звенья.
3.2. Для более полного выражения, реализации и защиты интересов членов Профсоюза, представляющих различные профессиональные группы, в структуре первичной профсоюзной организации могут создаваться профсоюзные группы.
3.3. Руководство первичной профсоюзной организации Учреждения осуществляется на принципах коллегиальности и самоуправления.
3.4. Деятельность профсоюзной организации определяется планами работы, решениями профсоюзных собраний и выборных органов вышестоящих организаций профсоюза.
3.5. В первичной профсоюзной организации Учреждения реализуется единый уставной  порядок приема в Профсоюз и выхода из Профсоюза:
· прием в Профсоюз осуществляется по личному заявлению работника, поданному в 
профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации Учреждения, при этом дата приема в Профсоюз исчисляется со дня подачи заявления;

· одновременно с заявлением о вступлении в Профсоюз вступающий подает 
заявление заведующему Учреждением о безналичной уплате членского профсоюзного взноса;

· работнику, принятому в первичную профсоюзную организацию, выдается 
членский билет единого образца, который хранится у члена Профсоюза.

· член Профсоюза не может одновременно состоять в других профсоюзах по 
основному месту работы;

· член профсоюзной организации вправе выйти из Профсоюза, подав письменное 
заявление в профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации Учреждения.

· заявление регистрируется в профсоюзном комитете в день его подачи, при этом 
дата подачи заявления считается датой прекращения членства в первичной профсоюзной организации.

· лицо, выбывшее из Профсоюза, подает письменное заявление заведующему 
Учреждением о прекращении взимания с него членского профсоюзного взноса;

· исключение из членов профсоюза производится на условиях и в порядке, 
установленном Уставом Профсоюза, оформляется протоколом профсоюзного комитета.

3.6. Учет членов Профсоюза в Учреждении осуществляется в форме списка, составленного в алфавитном порядке, с указанием даты вступления в профсоюз, должности, порядка уплаты профсоюзного взноса, выполняемой профсоюзной работы, профсоюзных, отраслевых и государственных наград.
3.7. Вступительный и членский профсоюзные взносы взимаются как в форме безналичной уплаты в порядке и на условиях, определенных в соответствии со ст. 28 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», коллективным договором Учреждения, так и по ведомости установленного образца.
3.8. Порядок и условия предоставления члену Профсоюза льгот, действующих в первичной профсоюзной организации Учреждения, устанавливаются профсоюзным комитетом с учетом стажа профсоюзного членства.
3.9. Отчеты  и выборы профсоюзных органов в первичной профсоюзной организации Учреждения проводятся в следующие сроки:
· профсоюзного комитета – один раз в 2-3 года;

· ревизионной комиссии – один раз в 2-3 года;

· председателя первичной профсоюзной организации – один раз в 2-3 года;

· профгрупорга – один раз в год (при наличии профсоюзных групп в структуре 
профсоюзной организации).

3.10. Первичная профсоюзная организация проводит мероприятия, заседания профкома, собрания с учетом режима работы Учреждения.


4. Органы первичной организации профсоюза Учреждения
4.1. Руководящими органами первичной профсоюзной организации Учреждения являются профсоюзное собрание, профсоюзный комитет (профком), председатель первичной организации профсоюза.
4.2. Контрольно-ревизионным органом Профсоюза является ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации Учреждения (далее – Ревизионная комиссия).
4.3. Количественный состав постоянно действующих выборных органов профсоюзной организации и форма их избрания определяются собранием.
4.4. Высшим руководящим органом первичной профсоюзной организации Учреждения является собрание, которое созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 – 4 месяца.
4.5. Собрание:
· принимает Положение о первичной профсоюзной организации в Учреждении, 
вносит в него изменения и дополнения;

· определяет и реализует приоритетные направления деятельности профсоюзной 
организации на предстоящий период, вытекающие из уставных целей и задач профсоюза, решений выборных профсоюзных органов;

· формирует предложения и требования к заведующему, соответствующим органам 
местного самоуправления об улучшении условий труда, социально-экономического положения и уровня жизни педагогических и других работников дошкольного образовательного учреждения;

· принимает решения о выдвижении коллективных требований, проведении или 
участии в профсоюзных акциях по защите социально – трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;

· принимает решение об организации коллективных действий, в том числе 
забастовки в случае возникновения коллективного трудового спора;

· заслушивает отчет и дает оценку деятельности профсоюзному комитету;

· заслушивает и утверждает отчет ревизионной комиссии;

· избирает и освобождает председателя первичной профсоюзной организации;

· избирает казначея профсоюзной организации;

· утверждает количественный и избирает персональный состав профсоюзного 
комитета и ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации детского сада;

· избирает делегатов на конференцию соответствующей территориальной 
организации профсоюза, делегирует своих представителей в состав территориального комитета (совета) профсоюза;

· принимает решение реорганизации, прекращении деятельности или ликвидации 
профсоюзной организации Учреждения в установленном Уставом профсоюза порядке;

· утверждает смету доходов и расходов профсоюзной организации первичной 
профсоюзной организации;

· решает иные вопросы, вытекающие из уставных целей и задач Профсоюза, в 
пределах своих полномочий.

4.6. Собрание может делегировать отдельные свои полномочия профсоюзному комитету.
4.7. Собрание не вправе принимать решения по вопросам, входящим в компетенцию выборных органов вышестоящих территориальных организаций профсоюза.
4.8. Профсоюзное собрание созывается профсоюзным комитетом и проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Порядок созыва и вопросы, выносимые на обсуждение собрания, определяются профсоюзным комитетом. Регламент работы собрания устанавливается собранием.
4.9. Собрание считается правомочным (имеет кворум) при участии в нем более половины членов Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете.
4.10. Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются Профсоюзным собранием. Решение собрания принимается в форме постановления. Решение Профсоюзного собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Профсоюза, принимающих участие в голосовании, при наличии кворума, если иное не предусмотрено Положением первичной профсоюзной организации работников Учреждения.
4.11. Собрание не вправе принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции выборных профсоюзных органов вышестоящих организаций Профсоюза.
4.12. Внеочередное профсоюзное собрание созывается по решению профсоюзного комитета, письменному требованию не менее 1/3 членов профсоюза, состоящих на учете в профсоюзной организации Учреждения, или по требованию выборного органа соответствующей вышестоящей территориальной организации профсоюза.
4.13. Дата проведения внеочередного собрания первичной профсоюзной организации сообщается членам профсоюза не менее чем за 15 дней.
4.14. Отчетно-выборное профсоюзное собрание проводится не реже 1 раза в 3 года в сроки и порядке, определяемом выборным органом соответствующей территориальной организации Профсоюза.
4.15. Основанием для проведения досрочных выборов, досрочного прекращения полномочий профсоюзного комитета, председателя первичной профсоюзной организации Учреждения может стать нарушение действующего законодательства и (или) Устава Профсоюза.
4.16. В период между собраниями, постоянно действующими руководящими органами профсоюзной организации являются профсоюзный комитет и председатель первичной профсоюзной организации. Срок полномочий профсоюзного комитета 2-3 года.
4.17. Профсоюзный комитет (профком) Учреждения
· осуществляет руководство и текущую деятельность первичной профсоюзной 
организации Учреждения в период между собраниями, обеспечивает выполнение решений выборных профсоюзных органов соответствующих вышестоящих территориальных организаций Профсоюза;

· созывает профсоюзные собрания;

· выражает, представляет и защищает социально-трудовые права и 
профессиональные интересы членов профсоюза в отношениях с администрацией Учреждения (уполномоченными лицами), а также в органах местного самоуправления;

· является полномочным органом профсоюза при ведении коллективных 
переговоров с администрацией Учреждения и заключении от имени трудового коллектива коллективного договора, а также при регулировании трудовых и иных социально-экономических отношений, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

· ведет сбор предложений членов профсоюза по проекту коллективного договора, 
доводит разработанный им проект до членов профсоюза, организует его обсуждение;

· совместно с администрацией Учреждения (уполномоченными лицами) на 
равноправной основе образует комиссию для ведения коллективных переговоров, при необходимости – примирительную комиссию для урегулирования разногласий в ходе переговоров, оказывает экспертную, консультационную и иную помощь своим представителям на переговорах;

· организует поддержку требований профсоюза в отстаивании интересов работников 
образования в форме собраний, митингов, пикетирования, демонстраций, а при необходимости – забастовок в установленном законодательством порядке;

· организует проведение общего собрания трудового коллектива Учреждения для 
принятия коллективного договора, подписывает по его поручению коллективный договор и осуществляет контроль его выполнения;

· осуществляет контроль соблюдения в дошкольном образовательном учреждении 
законодательства о труде. Профком вправе требовать, чтобы в трудовые договоры (контракты) не включались условия, ухудшающие положение педагогических работников Учреждения и других работников Учреждения по сравнению с законодательством, соглашениями и коллективным договором;

· осуществляет контроль предоставления администрацией своевременной 
информации о возможных увольнениях, соблюдением установленных законодательством социальных гарантий, в случае сокращения работающих, следит за выплатой компенсаций, пособий и их индексацией;

· осуществляет общественный контроль соблюдения норм и правил охраны труда в 
Учреждение, заключает соглашение по охране труда с администрацией (уполномоченными лицами). В целях организации сотрудничества по охране труда администрации и работников в Учреждении создается совместная комиссия, в которую на паритетной основе входят представители профкома и администрации;

· обеспечивает общественный контроль правильного начисления и своевременной 
выплаты заработной платы, а также пособий по социальному страхованию, расходованием средств социального страхования на санаторно-курортное лечение и отдых, за распределением путевок на лечение и отдых;

· формирует комиссии, избирает общественных инспекторов (уполномоченных) по 
соблюдению законодательства о труде и правил по охране труда, руководит их работой;

· приглашает для обоснования и защиты интересов членов профсоюза правовую и 
техническую инспекции труда профсоюза, инспекции государственного надзора, службы государственной экспертизы условий труда, общественной (независимой) экспертизы, страховых врачей;

· заслушивает сообщения администрации Учреждения о выполнении обязательств 
по коллективному договору, мероприятий по организации и улучшению условий труда, соблюдению норм и правил охраны труда и техники безопасности и требует устранения выявленных недостатков;

· обращается в судебные органы с исковыми заявлениями в защиту трудовых прав 
членов профсоюза по их просьбе или по собственной инициативе;

· проводит по взаимной договоренности с администрацией Учреждения совместные 
заседания для обсуждения актуальных для жизни трудового коллектива вопросов и координации общих усилий по их решению;

· получает от администрации (уполномоченных лиц) информацию, необходимую 
для ведения коллективных переговоров и проверки выполнения коллективного договора;

· организует прием в профсоюз новых членов, обеспечивает учет членов первичной 
профсоюзной организации дошкольного образовательного учреждения; 

· систематически информирует членов профсоюза о своей работе, деятельности 
выборных органов вышестоящих организаций профсоюза;

· выявляет мнения членов профсоюза по вопросам, представляющим общий интерес, 
разрабатывает и сообщает точку зрения первичной профсоюзной организации по этим вопросам в соответствующую территориальную организацию профсоюза;

· проводит разъяснительную работу среди членов профсоюза о правах и роли 
профсоюза в защите трудовых, социально-экономических прав и профессиональных интересов членов профсоюза, об их правах и льготах;

· при необходимости рассматривает акты и принимает решения по результатам 
работы ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации дошкольного образовательного учреждения;

· вступает в договорные отношения с другими юридическими и физическими 
лицами;

· обеспечивает сбор вступительных и членских профсоюзных взносов и их 
поступление на счет соответствующей вышестоящей территориальной организации профсоюза;

· распоряжается финансовыми средствами первичной профсоюзной организации 
Учреждения в соответствии с утвержденной сметой;

· с согласия членов профсоюза через коллективный договор или на основе 
соглашения с администрацией детского сада решает вопрос о безналичной уплате членских профсоюзных взносов;

· реализует иные полномочия, в том числе делегированные ему профсоюзным 
собранием.

4.18. Профсоюзный комитет избирается на 3 года, подотчетен собранию и выборному органу вышестоящей территориальной организации профсоюза, обеспечивает выполнение их решений.4.19. Заседания Профсоюзного комитета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц. Заседание правомочно при участии в нем не менее половины членов профсоюзного комитета. Решения принимаются большинством голосов.
4.20. Руководство деятельностью первичной профсоюзной организации в период между заседаниями профсоюзного комитета осуществляет председатель первичной профсоюзной организации Учреждения.
4.21. Председатель  первичной организации профсоюза:
· осуществляет без доверенности действия от имени первичной профсоюзной 
организации Учреждения и представляет интересы членов Профсоюза по вопросам, связанным с уставной деятельностью, перед заведующим, а также в органах управления образованием и иных организациях;

· организует текущую деятельность первичной профсоюзной организации, 
профсоюзного комитета по выполнению уставных задач, решений руководящих органов первичной, соответствующей территориальной организации Профсоюза;

· организует выполнение решений профсоюзных собраний, профсоюзного комитета

Учреждения, выборных органов соответствующей территориальной организации Профсоюза;

· вступает во взаимоотношения и ведет переговоры от имени профсоюзной 
организации с администрацией Учреждения, органами местного самоуправления, хозяйственными и иными органами и должностными лицами;

· председательствует на профсоюзном собрании, подписывает постановления и 
протоколы профсоюзного собрания;

· созывает заседания, ведет и организует работу профсоюзного комитета, 
подписывает постановления и протоколы заседаний профсоюзного комитета Учреждения;

· организует работу профсоюзного комитета и профсоюзного актива;

· организует работу по приему новых членов в первичную профсоюзную 
организацию Учреждения;

· распоряжается от имени профсоюзной организации и по поручению профсоюзного 
комитета денежными средствами и имуществом профсоюзной организации;

· вносит на рассмотрение профсоюзного комитета Учреждения предложения по 
кандидатуре заместителя (заместителей) председателя первичной профсоюзной организации, если они не избраны на собрании.

· делает в необходимых случаях заявления, направляет обращения и ходатайства от 
имени первичной профсоюзной организации и профсоюзного комитета дошкольного образовательного учреждения;

· организует делопроизводство и хранение документов первичной профсоюзной 
организации Учреждения;

· выполняет другие функции, делегированные ему профсоюзным собранием и 
профкомом.

4.22. Председатель профсоюзной организации дошкольного образовательного учреждения является председателем профсоюзного комитета Учреждения и избирается на срок полномочий профкома.
4.23. Председатель Профсоюза подотчетен профсоюзному собранию и несет ответственность за деятельность первичной профсоюзной организации перед выборным органом соответствующей вышестоящей территориальной организации профсоюза.

5. Ревизионная комиссия первичной организации профсоюза

5.1. Ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации Учреждения является самостоятельным контрольно-ревизионным органом, избираемым на собрании одновременно с комитетом профсоюза и на тот же срок полномочий.
5.2. В своей деятельности ревизионная комиссия руководствуется в работе настоящим Положением о профсоюзе в Учреждении, Уставом первичной профсоюзной организации, положением (Уставом) соответствующей территориальной организации, подотчетна профсоюзному собранию.
5.3. Ревизионная комиссия проводит проверки финансовой деятельности профсоюзного комитета не реже 1 раза в год. По необходимости копия акта ревизионной комиссии представляется в выборный орган вышестоящей территориальной организации профсоюза.
5.4. Член ревизионной комиссии не может одновременно являться членом профсоюзного комитета Учреждения.
5.5. Ревизионная комиссия избирает из своего состава председателя и заместителя (заместителей).
5.6. Председатель ревизионной комиссии участвует в работе профсоюзного комитета с правом совещательного голоса.
5.7. Разногласия, возникающие между ревизионной комиссией и профсоюзным комитетом, разрешаются собранием первичной профсоюзной организации дошкольного образовательного учреждения или выборным органом вышестоящей территориальной организации профсоюза.

6. Делопроизводство Профсоюза Учреждения
6.1. Делопроизводство в первичной профсоюзной организации осуществляется на основе номенклатуры дел, утверждаемой на заседании профсоюзного комитета Учреждения.
6.2. Учет членов Профсоюза в профсоюзном комитете осуществляется в форме журнала или по учетным карточкам установленного образца.
6.3. Работа Профсоюзного собрания, Профсоюзного комитета, Ревизионной комиссии, первичной профсоюзной организации Учреждения протоколируется.
6.4. Профсоюзный комитет реализует свои полномочия и принимает решения в форме постановлений, подписываемых председателем первичной профсоюзной организации Учреждения.
6.5. Профсоюзная организация организует учет и сохранность рабочих документов в течение отчетного периода (не менее 3-х лет), а также передачу их на хранение в выборный орган территориальной организации профсоюза при реорганизации или ликвидации первичной организации профсоюза.

7. Имущество первичной профсоюзной организации

7.1. Права и обязанности первичной профсоюзной организации Учреждения как юридического лица осуществляются профсоюзным комитетом, председателем первичной профсоюзной организации в пределах своих полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации, Положением о профсоюзной организации Учреждения, Положением (уставом) территориальной организации Профсоюза и Уставом Профсоюза.
7.2. Первичная профсоюзная организация, обладающая правами юридического лица, может обладать имуществом профсоюза на правах оперативного управления, иметь счет и печать установленного в профсоюзе образца.
7.3. Основой финансовой деятельности профсоюзной организации являются средства, образованные из вступительных и ежемесячных членских профсоюзных взносов в соответствии с Уставом профсоюза.
7.4. Имущество, в том числе финансовые средства первичной профсоюзной организации детского сада, являются единой и неделимой собственностью Профсоюза. Члены Профсоюза не сохраняют прав на переданное ими в собственность Профсоюза имущество, в том числе на членские профсоюзные взносы.
7.5. Размер средств, направляемых на осуществление деятельности первичной профсоюзной организации, устанавливается в соответствии с Уставом Профсоюза. Расходы средств профсоюзной организации Учреждения осуществляются на основе сметы, утверждаемой на календарный год.
7.6. Члены Профсоюза, состоящие на учете в первичной профсоюзной организации, не отвечают по обязательствам первичной организации Профсоюза, а первичная профсоюзная организация не отвечает по обязательствам членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной организации  Учреждения.

8. Реорганизация и ликвидация Профсоюза

8.1. Первичная профсоюзная организация Учреждения может быть реорганизована или ликвидирована по любым основаниям по решению собрания первичной профсоюзной организации и с согласия вышестоящего комитета профсоюза.
8.2. Решение о реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) и ликвидации первичной профсоюзной организации Учреждения принимается собранием по согласованию с выборным профсоюзным органом вышестоящей территориальной организации Профсоюза.
8.3. Реорганизация или ликвидация первичной профсоюзной организации детского сада может осуществляться как по инициативе собрания первичной профсоюзной организации, так и по инициативе Президиума выборного профсоюзного органа соответствующей территориальной организации Профсоюза. Решение собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей членов Профсоюза, принимавших участие в голосовании, при наличии кворума.
8.4. В случае принятия решения о ликвидации первичной профсоюзной организации Учреждения имущество, оставшееся после ликвидации организации, направляется на цели, предусмотренные Уставом Профсоюза и определяемые решениями собрания и Президиума выборного профсоюзного органа соответствующей вышестоящей территориальной организации Профсоюза.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение о первичной профсоюзной организации работников дошкольного образовательного учреждения является локальным нормативным актом, принимается на Профсоюзном собрании Учреждения и утверждается приказом заведующего.
9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии с Уставом и действующим законодательством Российской Федерации.
9.3. Положение принимается на срок с 01.01.2022г.по 31.12.2024 г. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения.
9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

  

Приложение № 24
к Коллективному договору 

на 2021-2024  гг
Положение 
об обучении (в связи с изменением трудовых функций)  сотрудников  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
1.Общие положения


1.1. Положение об обучении (в связи с изменением трудовых функций) сотрудников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска (Далее – Учреждение) устанавливает цели, задачи, требования и порядок организации обучения и развития сотрудников  в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  детский сад № 5 города-курорта Кисловодска (Далее- Учреждение)


1.2. Положение  разработано с учетом требований следующих законодательных, нормативных и инструктивных документов, в том числе: 

· Трудовой Кодекс РФ; 

· Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

· «Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 
других служащих» (утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37, с учетом изменений) 

· Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и 
тарифных разрядов; 

· приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»»,

· Перечень профессий профессиональной подготовки; 

5.2. Цель обучения сотрудников Учреждения 

· формирование и поддержание необходимого уровня квалификации персонала с 
учетом требований Учреждения  и перспектив развития образования в Учреждении.

· Обеспечение  Учреждения высококвалифицированными сотрудниками, 
владеющими всеми знаниями, умениями и навыками, необходимыми для успешного достижения долгосрочных и краткосрочных организационных целей  

·  Сохранение и повышение уровня квалификации, ликвидация разрыва между 
текущими навыками сотрудников, квалификационными требованиями к профессии/должности и профстандартами. 

·  Внедрение мероприятий, направленных на улучшение качества предоставляемых 
образовательных услуг. 

·  Обеспечение процесса введения в должность нового сотрудника (адаптации). 

·  Выполнение требований, предъявляемых действующим законодательством, контролирующими (лицензирующими ) органами 

1.4.Задачами профессиональной переподготовки являются:
· овладение вновь принятым в Учреждение сотрудникам минимально необходимым 
уровнем знаний, навыков и умений для успешного выполнения обязанностей по должности; 
· обеспечение совершенствования профессиональных знаний и умений в 
соответствии с действующим законодательством; 
· подготовка из числа сотрудников Учреждения внутреннего резерва кандидатов на 
замещение должностей; 
· воспитание у сотрудников Учреждения стремления к самосовершенствованию и 
профессиональному росту.
5.2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении:

· профессиональное обучение – вид образования, который направлен на 
приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для выполнения определенных трудовых, служебных функций (определенных видов трудовой, служебной деятельности, профессий);

· обучающийся – работник Учреждения (или лицо, ищущее работу), осваивающий 
образовательную программу;

· образовательная деятельность – деятельность по реализации образовательных 
программ;

· квалификация – уровень знаний, умений, навыков и компетенции, 
характеризующий подготовленность к выполнению определенного вида профессиональной деятельности;

· профессиональный стандарт – характеристика квалификации, необходимой 
работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности;

· основные программы профессионального обучения – программы 
профессиональной подготовки по профессиям педагогических работников, рабочих и должностям служащих, программы переподготовки педагогических работников, рабочих и служащих, программы освоения второй профессии рабочего и обучения для получения другой должности служащего, программы повышения квалификации педагогических работников и служащих.

· Повышение квалификации – это обучение сотрудника с целью углубления и 
усовершенствования уже имеющихся у него профессиональных знаний, необходимых для определенного вида деятельности.

· Ученический договор — это соглашение между работодателем и работником или 
лицом, ищущим работу, согласно которому работодатель обязуется проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям в организации, а при необходимости — в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, а работник обязуется соблюдать учебный процесс и подтвердить на экзаменах полученные теоретические и практические профессиональные навыки.
1.6. Плановое повышение квалификации педагогических работников финансируется из средств бюджета.

2. Виды и формы обучения

2.1.Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются заведующим Учреждением с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.


2.2.Выделяют следующие формы профессионального обучения: 

1) профессиональная подготовка; 

2) переподготовка; 

3) повышение квалификации; 
4) обучение  вторым профессиям


2.2.1.Профессиональная подготовка имеет целью ускоренное приобретение обучающимся навыков, необходимых для выполнения определенной работы, группы работ. Она не сопровождается повышением образовательного уровня обучающегося. 


2.2.2. Профессиональная переподготовка является одним из видов дополнительного профессионального образования; она проводится с учетом профиля полученного образования специалистов и предполагает расширение их квалификации в целях адаптации к новым экономическим и социальным условиям, ведения новой профессиональной деятельности, в том числе с учетом международных требований и стандартов.


2.2.3. Повышение квалификации осуществляется с целью обновления теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач 

2.2.4. Обучение работников вторым профессиям – это профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию, с целью дать им новую с начальным либо более высоким уровнем квалификации. Обучение работников вторым профессиям организуется для расширения их профессионального профиля, а также по совмещаемым профессиям.


2.2.4.1.Обучение работников вторым профессиям организуется для расширения их профессионального профиля, а также по совмещаемым профессиям. Заведующий Учреждением обязан заключить ученический договор.

Ученический договор  с работником  Учреждения заключается на следующих условиях:

· с отрывом от работы;

· без отрыва от работы.

2.2.4.2.Согласно ст. 199 ТК РФ в ученическом договоре должно быть указано следующее:

1) наименование сторон; 
2) указание на конкретную квалификацию, приобретаемую учеником; 
3) обязанность работодателя обеспечить работнику возможность обучения в соответствии с ученическим договором; 
4) обязанность работника пройти обучение и в соответствии с полученной квалификацией проработать по трудовому договору с работодателем в течение срока, установленного в ученическом договоре; срок ученичества;
5) размер оплаты в период ученичества.

2.2.4.3. Работникам, проходящим подготовку, работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с получением образования и предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ (ст. 173-177, 187 ТК РФ) и Коллективным договором Учреждения 

2.3.Повышение квалификации включает в себя следующие формы обучения

1) краткосрочные (0-2 года)

2) среднесрочные (2-5 лет)

3) долгосрочные (более 5 лет). 

2.3.1.Долгосрочное, среднесрочное  обучение предназначено: 

· для руководителей образовательных учреждений всех видов и типов, их 
заместителей, специалистов, включенных в резерв на замещение вакантных должностей руководителей, обучающихся по комплексным интегрированным образовательным программам, – 216 уч. Ч;

· преподавателей отдельных предметов, содержание которых существенно 
обновлено в связи с интенсивным развитием науки или изменением концептуальных подходов к изучению дисциплин в условиях современности (информатика, гуманитарные науки и др.), – 216 уч. Ч;

· молодых специалистов, выпускников образовательных учреждений высшего 
педагогического образования – 216 уч. Ч;

· работников Учреждения, реализующего в педагогической практике актуальные 
направления современного общего образования в области психолого-педагогического, естественнонаучного, гуманитарного, социально-экономического и других циклов по профилю профессиональной деятельности, а также для педагогических работников, участвующих в экспериментах городского и федерального уровней, – 144 уч. Ч. 

2.3.2.Краткосрочное обучение (тематическое обучение объемом 72 уч. Ч) предназначено для остальных категорий работников Учреждения. 


2.3.3.Объем большинства курсов повышения квалификации – от 72 до 216 ч. Часть курсовой системы представлена в виде учебных модулей от 12 до 44 ч. 


Такая организация курсовой системы позволяет работникам Учреждения повышать свою квалификацию на протяжении одного или ряда лет в одном или нескольких учреждениях по одному направлению. 


Накопительная система повышения квалификации педагогических работников фиксируется в Единой зачетной книжке слушателя в форме распределенного освоения модульных образовательных программ. 


Учет освоенных модульных образовательных программ осуществляется на основе принципа равноценности дополнительного профессионального образования, при котором освоение нескольких образовательных модулей в рамках программы краткосрочного повышения квалификации считается равноценным освоению длительной программы повышения квалификации или равноценным освоению программы профессиональной переподготовки при условии их сопряженности по направлению, содержанию и форме.


2.5.Повышение квалификации может проводиться:

· с отрывом от работы;

· без отрыва от работы;

· с частичным отрывом от работы;

· по индивидуальным формам обучения


2.5.1. Индивидуальный план повышения квалификации составляется работником Учреждения на период от 3 до 5 лет. 

В течение одного учебного года в индивидуальном плане предусматривается прохождение модулей объемом от 12 до 44 ч


2.5.2.По итогам выполнения индивидуального плана повышения квалификации в объеме не менее 72 ч образовательным учреждением выдается государственный документ установленного образца. 


2.5.3.Образовательные учреждения, ведущие работу по повышению квалификации и профессиональной переподготовке педагогических кадров,  имеющих соответствующие лицензии, выдают слушателям, успешно завершившим курс обучения, следующие документы установленного государственного образца: 

· удостоверение о повышении квалификации – для лиц, прошедших краткосрочное 
обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 ч; 

· свидетельство о повышении квалификации – для лиц, прошедших обучение по 
программе в объеме свыше 100 ч; 

· диплом о профессиональной переподготовке – для лиц, прошедших обучение по 
программе в объеме свыше 500 ч

3. Организация и порядок работы по  повышению квалификации

3.1. Повышение квалификации работников  Учреждения осуществляется через различные формы:

1)  аттестацию;

2) курсовую переподготовку на базе  Образовательных учреждений, ведущие работу по повышению квалификации и профессиональной переподготовке педагогических кадров,  имеющих соответствующие лицензии,   имеющие государственную аккредитацию программам

3) дистанционное обучение;

  3.2.Повышение квалификации работников   в Учреждении  организуется  дифференцировано с учетом их подготовки и опыта работы.
3.3. Не менее одного раза в три года каждый работник обязан пройти курсовую переподготовку на базе Образовательных учреждений, ведущие работу по повышению квалификации и профессиональной переподготовке педагогических кадров,  имеющих соответствующие лицензии, реализующих программы дополнительного профессионального образования,  имеющие государственную аккредитацию программам
3.4. Копии документов, выданных Образовательным учреждением, ведущего работу по повышению квалификации и профессиональной переподготовке педагогических кадров,  имеющего соответствующие лицензии  реализующего программы дополнительного профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию программам  предоставляются  заведующему Учреждением.

3.5. В случае направления работника для повышения квалификации  заведующий обязан сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ);

3.6. Работники могут самостоятельно освоить курс повышения квалификации путем дистанционного обучения на основе сетевых и кейсовых технологий. 
3.7. Повышение квалификации   осуществляется, путем обучения в высших и средних учебных заведениях по  имеющим государственную аккредитацию программам

 На время обучения за работником сохраняется место работы и производится оплата учебного отпуска.


3.8.Заведующий Учреждением самостоятельно определяет потребность в подготовке кадров для собственных нужд, руководствуясь при этом потребностями Учреждения и учитывая свои финансовые возможности. 


3.9. К ведению заведующего Учреждением относится и решение вопроса о необходимости дополнительного профессионального образования работников.


В отношении определенных категорий работников требование о систематическом получении дополнительного профессионального образования установлено федеральными законами и иными нормативными актами РФ.


3.10.Условия и порядок осуществления заведующим Учреждением профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников определяются в социально-партнерских актах – коллективном договоре и соглашениях либо в трудовом договоре.


3.11. Планы обучения сотрудников Учреждения формируются на основе результатов аттестации, изучения потребностей в обучении и в соответствии с целями и задачами Учреждения.


3.12. За формирование и реализацию плана по обучению и развитию сотрудников несет ответственность заведующий Учреждением.


3.13. План обучения персонала составляется   старшим воспитателем Учреждения на один год и утверждается  заведующим Учреждением.


3.14.Инициатором обучения может выступить:
· Заведующий Учреждением для обеспечения перспективных планов развития 

образования в Учреждении, для обеспечения программы развития кадрового резерва.

· Старший воспитатель для обеспечения квалификационного соответствия на основе 
анализа данных аттестации.

· Сотрудник с целью повышения своей квалификации, роста карьеры.

3.15. Планирование обучения персонала осуществляется на год  (в рамках формирования бюджета Учреждения) 


3.16.При разработке планов обучения учитывается целесообразность проведения обучения или переподготовки с учетом 

· плана обеспечения Учреждения персоналом на год; 

· штатного расписания и фактического состава работников по профессиям и 
разрядам; 

· плана внедрения профстандарта; 

· количества работников (по должностям и профессиям), подлежащих обучению; 

· сроков обучения; 

· не укомплектованности штата на начало планируемого периода по количеству и 
квалификации, изменений потребности в кадрах в связи с меняющейся производственной обстановкой (при определении потребности в подготовке новых рабочих, переподготовке и обучении вторым профессиям). 
3.17. Заявки на обучение персонала на планируемый год подаются заведующим Учреждением в управление образования администрации города-курорта Кисловодска (Далее – Управление образование) в срок до 25 ноября года, предшествующего планируемому. 


3.18. При планировании обучения персонала на квартал возможно внесение изменений в «План обучения персонала», на основании дополнительных заявок, подаваемых  специалисту по дошкольному образованию Управления образования. 


3.19.Не менее чем за две недели старший воспитатель знакомит обучающихся с уточненной программой обучения, содержащей:

· график обучения (дата, часы занятий);

· количество часов занятий в день;

· название курсов и имя преподавателя, читающего программу;

· место проведения занятий;

· время начала и окончания занятий.

3.20. Не менее чем за 1 неделю утверждается список группы.


3.21. Ответственность за посещаемость возлагается на старшего воспитателя Учреждения, который ведет журнал посещаемости.

4.Права и обязанности заведующего Учреждением по организации дополнительного образования и переподготовке для работников


4.1.Исходя из действующих принципов трудового законодательства, закрепленных в нормах гл.31 ТК РФ, заведующий Учреждением самостоятельно  принимает решение относительно необходимости получения новых квалификационных навыков и умений для сотрудников Учреждения .


4.2. Исходя из ст.196 ТК РФ, заведующий Учреждением имеет право на:

· определение необходимости в получении сотрудниками новых умений;

· организацию обучающего процесса, как в рамках производственной деятельности, 
так и в специализированных учебных структурах;

· определение необходимых навыков и уровня профессиональной квалификации 
сотрудника, которая необходима для получения качественного результата хозяйственной деятельности;

· регулировку правоотношений  работником, касающихся учебного процесса, 
выполнения служебных функций и т.д.

· заключать с лицом, ищущим работу, ученический договор на профессиональное 
обучение, а с работником Учреждения — ученический договор на переобучение без отрыва от работы.

5.2. Заведующий Учреждение обязан 

· проводить профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 
образование работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.

· создавать необходимые условия для совмещения работы с получением 
образования, предоставлять гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

· При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки 
квалификации работодатель должен предоставлять ему гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

· организовать повышения квалификации педагогических и  лиц, работающих на 
опасных производственных объектах, и др..

· не привлекать обучающихся работников к сверхурочным работам и не направлять 
их в длительные командировки, предоставлять возможность работать на условиях неполного рабочего времени, устанавливать более удобные графики работы, компенсировать затраты на приобретение учебно-методической литературы и т.д.

· проводить повышение квалификации работников, если это является условием 
выполнения работниками определенных видов деятельности.

5.Права и обязанности  работников при организации дополнительного образования и переподготовки работников

5.1.Исходя из норм действующей законодательной базы, каждый работник имеет следующие права:

· на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 
закреплено в ст. 197 ТК РФ.

· на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, 
включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного (ученического) договора между работником и работодателем.
· участвовать в процессе обучения, инициировать процесс повышения своих 
профессиональных знаний и навыков в соответствии с требованиями к должности.

6. Ответственность сотрудников за обучение



6.1. Затраты на обучение сотрудников являются долгосрочной инвестицией в человеческие ресурсы.



6.2. Ответственность сотрудника за предоставленное обучение состоит в подготовке отчета о прослушанном курсе (составляется в свободной форме), передаче сотрудникам методических, инструктивных и нормативных материалов.



6.3. Заведующий Учреждением несет ответственность за:
· определение потребности в обучении (совместно со старшим воспитателем);

· своевременную подачу заявки на обучение;

· соблюдение дисциплины посещения обучающих мероприятий в соответствии с 
программами и графиком обучения;

· контроль за применением сотрудником на практике полученных знаний и навыков.

6.4.Старший воспитатель несет ответственность за:

· подбор оптимальной формы и метода обучения;

· организацию обучения, включая подбор обучающей организации (совместно с 
заведующим Учреждением);

· согласование договора, своевременное информирование сотрудника о дате и месте 
обучения.

6.5. В случае невозможности сотрудника пройти запланированное обучение специалист по дошкольному образованию Управления образования  должен быть предупрежден не менее, чем за 1 неделю до планируемого обучения.
Приложение № 01
к Положению 

об обучении (в связи с изменением трудовых функций) 

 сотрудников Учреждения 

Типовой ученический  договор
г. ___________                                                              «___»_________20_ г                          

            Организация_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

в лице  руководителя______________________________________________________________

                                                                                   (Фамилия, имя, отчество)

действующего на основании устава (учредительного договора, положения)  организации  ___________________________________________________________________________

 ( далее именуется  -  организация), с одной стороны, и гражданин __________________________________________________________________________

                                               (Фамилия , имя, отчество)

(далее именуется – гражданин), направляемый на профессиональную подготовку по специальности ____________________________________________________________________

(указать на  какую конкретную профессию,  специальность,  квалификацию)

с другой стороны,    руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации о порядке заключения ученического договора, заключили договор о нижеследующем:

1.Предмет договора

                   Предметом договора являются отношения сторон, складывающиеся между работодателем и гражданином в связи направлением работника на профессиональное  обучение

2.Обязанность работодателя

Работодатель обязуется:

1. В период профессиональной обучения гражданина _________________

(указывается – где)

с момента заключения  настоящего договора оплатить стоимость его профессионального обучения в размере ______________________________________рублей

2.  Предоставить гражданину по завершению его профессионального обучения  работу в соответствии с полученной им специальностью и оформлением трудового контракта.

3.  Другие обязательства ________________________

(перечислить)

5. Обязанность гражданина

         Гражданин обязуется:

2. Освоить программу профессионального обучения в соответствии с учебным планом.

             2.  Приступить к работе после окончания профессионального обучения и проработать в соответствии  с полученной профессией, (специальностью, квалификацией)   по   трудовому   договору   с  работодателем   в  течение ____________________________________________ 

                                 (какого срока)

             3.   В случае невыполнения своих обязательств по договору, в  том  числе и в случае  невыхода  на  работу после окончания профессионального обучения,  по требованию работодателя   возвратить полученную за время ученичества стипендию,  а также    возместить   другие  понесенные  работодателем  расходы  в связи  с    ученичеством.

4.Срок ученичества

                      Срок профессионального обучения определяется с   «___» _________ 200 _ г.  по    «____» ____________ 200 _ г.  

5.Размер оплаты в период ученичества

                      Работа,   выполняемая   учеником   на  практических  занятиях,  оплачивается по установленным  в организации расценкам.

6.Иные условия

3. ________________________________________________________________

4. ________________________________________________________________

7.Ответственность сторон

Стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств.

Гражданин освобождается от заключения трудового контракта по новой специальности с работодателем:

· при наличии медицинских противопоказаний в отношении предложенной 
работы;

· при наличии одного из родителей или супруга (супруги) – инвалид первой или 
второй группы, находящихся на попечении гражданина, если работа предоставляется не по месту постоянного места жительства родителей или супруга (супруги);

· при беременности или наличии ребенка в возрасте до 1,5 лет на момент 
завершения профессиональной подготовки, если работа предоставляется вне места жительства семьи мужа (жены);

· если предлагаемая работа (должность) не соответствует уровню полученной им 
в ходе профессионального обучения специальности.

8.Общие положения

5. Настоящий договор составлен в двух  экземплярах, из которых один хранится у работодателя, а другой – у гражданина

6. Договор может быть изменен, расторгнут по письменному соглашению сторон.

7. Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

8. Споры, возникающие при выполнении Договора, рассматриваются в установленном законодательством порядке.

	Гражданин: 

 (Фамилия, имя, отчество)

___________________года рождения

Проживает по адресу: ____________

Паспорт: серия _______ № ________

Выдан «____»_______________200_ г.

(отделение милиции)

(подпись)
	Организация:

Юридический адрес ______________

№ телефона _____________________

№ факса ________________________

Банковские реквизиты ____________

      М.П.         ____________________

организации      (подпись руководителя) 


Приложение № 25 
к Коллективному договору 

на 2021-2024  гг
Положение 

о режиме рабочего времени и времени отдыха работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 5 города-курорта Кисловодска

I. Общие положения


1.1. Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха работников  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 5 города-курорта Кисловодска (Далее – Учреждение) устанавливает порядок регулирования режима рабочего времени и времени отдыха работников с учетом особенностей деятельности Учреждения.


1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения определяется с учетом режима деятельности Учреждения  и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением.


1.3. Режим работы руководителя Учреждения, их заместителей, других руководящих работников определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью Учреждения.


1.4. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам Учреждения обеспечивается возможность приема пищи вместе с обучающимися, воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

2. Разделение рабочего дня на части


2.1. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.


2.2. При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые «окна»), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются.


2.3.Перерывы в работе, связанные с выполнением воспитателями педагогической работы сверх норм, установленных за ставку заработной платы, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.


2.4. В целях экономии времени воспитателей целесообразно предусматривать вместо режима рабочего времени с разделением его на части с перерывом более 2 часов режим их работы с разной ежедневной продолжительностью рабочего времени в утренние часы до начала занятий у обучающихся, часы после их окончания, имея в виду установление суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени в неделю (месяц, квартал) не превышала среднемесячной нормы часов за учетный период.

3. Режим рабочего времени работников Учреждения в период отмены для обучающихся, воспитанников учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям


3.1. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников Учреждения.


3.2. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных группах либо в целом по Учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе 

4.Регулирование рабочего времени отдельных педагогических работников Учреждений


4.1. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения с учетом:

1. выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их рабочего времени;

2. подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а также повышения своей квалификации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в образовательном учреждении, так и за его пределами.

4.2. В группах с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (60 часов работы в неделю), в которых на каждую группу воспитанников предусматривается по две должности воспитателя (72 часа работы), режим их рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым воспитателем педагогической работы в течение 36 часов в неделю.

4.3.Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени отсутствующих воспитателей по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными локальными актами.

Приложение  № 01
К Положению 

о режиме рабочего времени
 и времени отдыха работников
 муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения 
детского сада № 5
 города-курорта Кисловодска

Положение
о ненормированном рабочем дне  в муниципальном бюджетном дошкольном
образовательном учреждение детский сад № 5 города-курорта Кисловодска

5. Общие положения


 1.1. Настоящее Положение о ненормированном рабочем дне в соответствии с действующим законодательством устанавливает порядок привлечения работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 5 города-курорта Кисловодска (Далее –Учреждение) ненормированным рабочим днем к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, установленной для данной категории работников, и перечень должностей работников, которым может быть установлен ненормированный рабочий день. А также порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день.

1.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения руководителем Учреждением и действует до введения нового Положения о ненормированном рабочем дне.
1.3. Внесение изменений в действующее Положение производится с учетом мнения профсоюза приказом руководителя Учреждения. 

 

5. Установление ненормированного рабочего дня

 
2.1.Ненормированный рабочий день как особый режим работы, в соответствии с которым работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени, может быть установлен работникам, занимающим следующие должности:
· Руководитель Учреждения
2.2. Установление режима ненормированного рабочего дня конкретному работнику 
производится на основании внесенного в его трудовой договор условия о ненормированном 
рабочем дне.

2.3. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, распространяются Правила внутреннего трудового распорядка, касающиеся времени начала и окончания рабочего дня, однако на основании распоряжения работодателя (в т. Ч. И в устной форме) данные работники могут эпизодически привлекаться к работе за пределами установленной для них продолжительности рабочего дня, как до его начала, так и после его окончания.

2.4. Учет времени, фактически отработанного работником в условиях ненормированного 
рабочего дня, производится в журналах учета рабочего времени Учреждения. 
Контроль за ведением журналов учета рабочего времени Учреждения возлагается на их руководителей.

2.5. Запрещается привлекать работников с ненормированным рабочим днем к работе в выходные и нерабочие дни, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

 

5. Порядок предоставления дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день

 
3.1. Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется предоставлением  ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

3.1.1. Денежная компенсация времени, отработанного за пределами продолжительности рабочего времени в режиме ненормированного рабочего дня, не устанавливается.

3.2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска устанавливается с учетом объема работы, степени напряженности труда и составляет:

 

	Наименование должности
	Продолжительность (календарные дни)

	Руководитель 
	3


3.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный день 
предоставляется работнику ежегодно (каждый рабочий год) независимо от фактической 
продолжительности его работы в условиях ненормированного рабочего дня. Перенос 
дополнительного отпуска на следующий год не допускается.

3.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам путем присоединения его к ежегодному оплачиваемому отпуску или по желанию работника, на основании его письменного заявления, в другое время в соответствии с графиком отпусков.

3.5. При увольнении право не неиспользованный ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке, установленном трудовым 
законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

3.6. Контроль за предоставлением дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день осуществляет служба персонала.

 

5. Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение действует до его отмены, изменения или замены новым. 

4.2. С текстом настоящего Положения сотрудники, которые входят в перечень должностей с ненормированным рабочим днем, должны быть ознакомлены под подпись.

 

Приложение № 26
к Коллективному договору 

на 2021-2024  гг
Положение 
об управлении профессиональными рисками в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
1.Область применения
1.1.Настоящее Положение устанавливает единый порядок идентификации опасностей, оценки, учета и анализа профессионального риска причинения вреда здоровью и жизни работника в результате воздействия вредных и опасных производственных факторов, а также единые требования к содержанию и оформлению документации по учету вредных и опасных производственных факторов, и разработки мероприятий, направленных на управление профессиональными рисками в области охраны труда в  муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска ( Далее –Учреждение)
 
1.2.Целями настоящего Положения являются: 

· предотвращение травматизма, аварий, инцидентов и профессиональных

заболеваний; 

· получение объективной информации, о состоянии условий и охраны труда на 
рабочих местах, с целью формирования в дальнейшем корректирующих действий; 

· выявление и контроль опасностей в области охраны труда; 

· эффективное управление профессиональными рисками в области охраны труда 
(снижение травматизма, аварий, инцидентов и профессиональных заболеваний); 

· планирование работ по управлению профессиональными рисками; 
· формирование обоснованных рекомендаций по уменьшению профессионального 
риска. 

1.3. Положение является составной частью системы управления охраной труда в Учреждении и является локальным нормативным актом по охране труда. 

1.4. Настоящее Положение разработано  на основе следующих нормативных документов:

· Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ;

· Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда»;

· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.08.2016 № 438н «Об

утверждении Типового положения о системе управления охраной труда»;

· ГОСТ 12.0.230.4-2018. Система стандартов безопасности труда. Системы 
управления охраной труда. Методы идентификации опасностей на различных этапах выполнения работ;

· ГОСТ 12.0.230.5-2018. Система стандартов безопасности труда. Системы 
управления охраной труда. Методы оценки риска для обеспечения безопасности выполнения работ;

· ГОСТ Р 12.0.010-2009 «Система стандартов безопасности труда. Системы 
управления охраной труда. Определение опасностей и оценка рисков»;


2.Определения и термины
В настоящем Положении используются следующие определения и термины: 

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию;

опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме; 

допустимый риск - риск, уменьшенный до уровня, который организация может допустить, учитывая требования законодательства и собственную Политику в области охраны труда и промышленной безопасности; 

идентификация опасности - процесс осознания того, что опасность существует и определения ее характеристик; 

недопустимый риск - риск, при котором требуется немедленное принятие мер по уменьшению влияния опасностей на работников в процессе выполнения работы; 
инцидент - небезопасное происшествие, связанное с работой или произошедшее в процессе работы, но не повлекшее за собой несчастного случая; 

опасность - фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной травмы, острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья; 

оценка риска - процесс анализа рисков, вызванных воздействием опасностей на работе, для определения их влияния на безопасность и сохранение здоровья работников; 

происшествие - событие, связанное с работой, в результате которого возникает или могла возникнуть травма или ухудшение здоровья 

(независимо от тяжести), или смерть; 

профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных Трудовым Кодексом, другими федеральными законами РФ; 

управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков. 

2.1. Общие положения 
2.1.1.Процедура управления профессиональными рисками в Учреждении предполагает: 

· выявление опасностей; 

· оценку уровней профессиональных рисков; 

· снижение уровней профессиональных рисков. 

2.1.2.Процедура управления профессиональными рисками в Учреждении учитывает следующее: 
· управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, 
прошлой и будущей деятельности  Учреждения; 

· тяжесть возможного ущерба растёт пропорционально увеличению числа 
работников, подвергающихся опасности; 

· все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 

· процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков 
должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению; 

· эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками 
должна постоянно оцениваться. 

2.1.3.В целом деятельность Учреждения по управлению профессиональными рисками можно представить в виде схемы.
	1. Этап

Идентификация опасностей




	1. Этап

Оценка риска




	3 этап

Воздействие на риск




	4 этап

Оценка эффективности мер по управлению рисками


3. Идентификация ( выявление) опасностей
3.1.Цель идентификации - выявление, идентификация и описание всех имеющихся на рабочем месте опасностей, исходящих от технологического процесса, опасных веществ, выполняемых работ, машин, механизмов, оборудования и инструмента, участвующего в технологическом процессе, с определением потенциального ущерба безопасных условий труда и здоровья. 

3.2.Процедура идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков должны учитывать: 

· повседневную (стандартную, обычную) и редко выполняемую деятельность 
работников, а также деятельность работников внешних организаций, имеющих доступ к зоне выполнения работ; 

· человеческий фактор при выполнении профессиональной деятельности 
работниками (утомление вследствие высокого напряжения, ошибки при часто повторяющихся действиях и т.п.); 

· опасности, выявленные, как вблизи, так и вне зоны выполнения работ, которые 
способны неблагоприятно повлиять на здоровье и безопасность работников, включая работников внешних организаций; 

· инфраструктуру, оборудование и материалы, находящиеся в зоне выполнения 
работ, вне зависимости от того, кем они предоставлены; 

· изменения или предполагаемые изменения видов деятельности и 
технологических процессов; 

· проекты зоны выполнения работ, технологические процессы, сооружения, 
оборудование и организацию работ; 

· ситуации, события, комбинации обстоятельств, которые приводили либо 
потенциально могут привести к травме или профессиональному заболеванию работника; 

· причины возникновения потенциальной травмы или заболевания, связанные с 
выполняемой работой, продукцией или услугой; 

· сведения об имевших место травмах, профессиональных заболеваниях. 

3.4. Выявление опасностей является начальным и самым важным этапом оценки рисков, учитывающим недостатки в охране труда, которые могут причинить вред здоровью и безопасности людей. При этом рассматриваются следующие вопросы: 

· Какие опасности возникают в работе? 

· Что является причинами опасности? 

· Где проявляется опасность? 

· Кто подвержен опасности? 

· В каких ситуациях работники могут подвергнуться опасности? 

3.5. Идентификация (выявление) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, осуществляется администрацией Учреждения с привлечением работника, уполномоченного исполнять обязанности специалиста по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

3.6. В  Учреждении формируется и поддерживается в актуальном состоянии Реестр опасностей, в котором предусмотрено упорядочивание всех выявленных опасностей исходя из приоритета необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими профессионального риска и с учётом не только штатных условий деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями (по форме в соответствии с приложением 1 к настоящему положению). 

3.7. Выявление опасностей предусматривает определение и учёт опасности для здоровья работников, исходящей из характера трудовой деятельности, производственного помещения, иных рабочих зон и условий труда. Учитываются ранее выявленные опасности, а также такие факторы опасности, которые могут причинить вред в силу личных особенностей работников и факторов трудовой деятельности. 

3.8. Факторы опасности фиксируются по итогам контрольного обхода рабочих мест, опроса работников, наблюдения за действиями работников во время выполнения ими трудовых функций. 

3.9. Причины опасных ситуаций и событий, приводящих к ним, анализируются с точки зрения организации труда, условий труда, действий работников, соблюдения требований охраны труда, опасных приёмов трудовой деятельности, организации руководства структурным подразделением, Учреждением. 

3.10. Учитываются опасные ситуации, возникающие как при обычном ходе рабочего процесса, так и в исключительных и редких ситуациях. Исключительными ситуациями в Учреждении можно считать следующие: 

· замена работника другим (по причине отпуска, болезни и др.); 

· работа практиканта; 

· уборка, ремонт во время работы 

· так и случаи отклонений в работе, связанные с нештатными ситуациями, 
происшествиями, возможными аварийными ситуациями. 

3.11. Анализ причин, приводящих к опасной ситуации, включающий установление цепи событий, приводящих к опасной ситуации, учитывается при разработке мероприятий по предотвращению рисков. 

3.12. При идентификации опасностей выявляются работники, которые могут быть по разным причинам наиболее подвержены опасностям. К ним относятся молодые работники, беременные женщины, инвалиды, пожилые люди. 

3.13. К источникам информации для выявления опасностей относятся: 

· нормативные правовые и технические акты, справочная и научно- техническая 
литература, локальные нормативные акты и т.п.; 

· результаты государственного санитарно-эпидемиологического надзора 

· (протоколы, акты, справки и т.п.); 

· результаты контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением 
санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий; 

· результаты специальной оценки условий труда; 

· результаты наблюдения за технологическим процессом, рабочим местом, работой 
подрядных организаций, внешними факторами (дорогами, организацией питания, климатическими условиями и т.д.); 

· результаты анализа анкет, бланков, опросных листов и т.д.; 

· результаты опроса сотрудников; 

· опыт практической деятельности. 

3.14.При подготовке к проведению идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков, а также при разработке предложений по управлению недопустимыми профессиональными рисками изучаются необходимые документы по охране труда: 

· результаты специальной оценки условий труда на рабочих местах и паспортизации 
санитарно-технического состояния условий и охраны труда (для определения соблюдения параметров окружающей среды на рабочем месте); 

· записи обо всех видах контроля состояния охраны труда для выявления наиболее 
часто повторяющихся нарушений требований охраны труда и определения лиц, наиболее часто фигурирующих в качестве нарушителей трудовой дисциплины; 

· результаты обследований и проверок состояния охраны труда органами 
государственного надзора и контроля, специалистами по охране труда и т.п.; - материалы расследований, имевших место несчастных случаев, профессиональных заболеваний; 

· записи по обучению, проведению инструктажа и проверке знаний требований 
охраны труда работников; 

· инструкции по охране труда. 

4. Оценка рисков
4.1. Риск является сочетанием вероятности и возможной величины вреда, причиняемого опасностью. 

4.2. Определение величины риска производится с целью установления его степени и ранжирования факторов опасности. 

4.3.При идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков необходимо рассмотреть: 

· трудовые процессы и их параметры; 

· опасные вещества; 

· оборудование, инструменты и приспособления; 

· типовые работы (работы, выполняемые на регулярной основе); 

· техническое обслуживание, техническая диагностика, ремонт оборудования, 
приспособлений; 

· нетиповые работы, включая, выезды за пределы рабочего места (командировки); 

· деятельность всего персонала, имеющего доступ к рабочему месту, включая 
подрядчиков и посетителей; 

· опасности, возникающие вне рабочего места и способные негативно повлиять на 
здоровье и безопасность лиц, работающих на рабочих местах; - опасности, возникающие вблизи от рабочего места. 

4.4. Принцип выбора рабочих мест подлежащих идентификации опасностей и оценке профессиональных рисков. 

Для проведения идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков рабочая группа определяет перечень рабочих мест. Рабочие места выбираются таким образом, чтобы получить максимально достоверное представление об опасностях, существующих на данном рабочем месте. 

Из рабочих мест с идентичным характером выполняемых работ и аналогичными условиями труда выбирается одно-два рабочих места. В обязательном порядке проводится идентификация опасностей и оценка профессиональных рисков для тех работников, которые имеют непостоянные рабочие места (рабочий по зданию и т.д.), а также нарушителей трудовой дисциплины. 

4.5. Определение величины риска проводится в ситуации, соответствующей моменту контроля, без преувеличения и преуменьшения риска. В оценке необходимо стремиться к наиболее объективной величине. 

4.6. Величина риска образуется из вероятности опасного события и значимости (серьезности) причиняемых им последствий. В документы оценки рисков вносится величина риска, основываясь на его последствиях. При необходимости совокупная величина может определяться по нескольким различным последствиям. 

4.7. Значимость последствий означает серьезность причиняемого здоровью человека вреда, вызываемого событием, вызвавшим этот вред. 

4.8. При оценке серьёзности последствий учитываются следующие факторы: 

· характер причиненного вреда (незначительный / значительный); 

· широта последствий (сколько лиц пострадало); 

· повторяемость вредного воздействия / нет повторяемости; 

· продолжительность вредного воздействия (короткая /длительная.) 

4.9. Уровень серьёзности последствий, вызванных опасностью, оценивается по критериям, приведенным в таблице 1. 

Таблица 1. Определение серьезности последствий

	Уровень серьёзности последствий 


	Критерии серьезности последствий 



	1.Незначительные 


	Событие вызывает кратковременное заболевание или нарушение здоровья, которые не предполагают обращение за медицинской помощью, вследствие чего возможно отсутствие на работе не более трёх дней. 



	2.Умеренно значимые 
	Событие вызывает значительные и длительные последствия. Предполагает обращение за медицинской помощью, временную нетрудоспособность 3 до 30 дней и, как следствие, отсутствие на работе. 



	3. Серьезные 


	Событие вызывает постоянные и необратимые повреждения. Предполагает тяжёлую временную нетрудоспособность более 30 дней и, как следствие, отсутствие на работе или постоянную нетрудоспособность (серьёзные профессиональные заболевания, необходимость смены профессии, стойкая нетрудоспособность или летальный исход). 




В определении серьезности последствий, особенно в опасных случаях, и при оценке значения их в ущербе для здоровья, необходимо учитывать компетентное мнение специалистов в области медицины. 

4.10. При оценке степени вероятности событий, приводящих к опасной ситуации, учитываются такие факторы, как:

· частота проявления вредного воздействия; 

· продолжительность вредного воздействия; 

· возможность предвидеть заранее появление вредного воздействия; - возможность 
предотвратить вредное воздействие. 

4.11. Степень вероятности событий, приводящих к опасной ситуации, оценивается в соответствии с критериями, приведёнными в таблице 2.

Таблица 2. Определение степени вероятности события

	Степень вероятности
	Критерии вероятности события

	1. Маловероятно 
	Событие, которое возникает редко и нерегулярно. 

	2. Вероятно 
	Событие, которое возникает время от времени, но нерегулярно. 

	3.Высокая вероятность 
	Событие, которое возникает часто и регулярно. 


4.12.Проведение наблюдений и собеседований с работниками. 

При проведении наблюдений и собеседований с работниками рабочая группа отслеживает факторы, влияющие на безопасность рабочего места: 

· трудовой процесс; 

· содержание рабочего места; 

· безопасность труда при работе на оборудовании; 

· факторы окружающей среды на рабочем месте; 

· эргономические факторы; 

· проходы и проезды; 

· возможности для эвакуации и оказания первой помощи пострадавшему. 

4.13. При идентификации опасностей необходимо рассматривать не только опасности и профессиональные риски от деятельности, выполняемой работниками, но и опасности и профессиональные риски, возникающие от деятельности подрядчиков и посетителей. 

4.14. Величина риска определяется одним из наиболее применяемых способов (по стандарту BS 8800), представленному в таблице 3. 

Таблица 3. Оценка величины риска

	Вероятность 

Малая 

Средняя 

Высокая 


	Незначительные 

1

Малозначимый риск 

2 
Малый риск 

3 
Умеренный риск 
	Последствия 

Умеренно значимые 

2
Малый риск

3 
Умеренный риск 

4 
Значительный риск 
	Серьезные

3 
Умеренный риск 

4 
Значительный риск 

5 
Недопустимый риск 


В таблице принято три уровня серьезности последствий и три уровня вероятности возникновения вреда. Сначала определяется серьезность последствий, причиненных ситуацией, с помощью трёх разных позиций в верхней строке таблицы, а после этого оценивают вероятность причиненного вреда с помощью первого столбца. На пересечении трёх выбранных направлений окажется величина найденного уровня риска. Величины риска различаются от минимальной, значение «1» (малозначимый риск), до максимальной, значение «5» (недопустимый риск). 

4.15. Величина риска определяет, какие действия по управлению риском необходимо предпринять для снижения или исключения риска (таблица 4).

Таблица 4. Действия по управлению риском

	Величина риска
	Действия по управлению риском

	Малозначимый риск 
	Этот риск считается допустимым. Не требуются дополнительные действия. Необходимо поддержание средств управления риском в рабочем состоянии. 

	Малый риск 
	Не требуются дополнительные средства управления риском; действиям по дальнейшему снижению этого риска даётся низкий приоритет. Работодателю необходимо провести мероприятия, которые позволяют убедиться, что средства управления риском поддерживаются в рабочем состоянии 

	Умеренный риск 
	Работодателю необходимо планировать мероприятия по снижению риска и определять сроки выполнения данных мероприятий. Мероприятия по снижению риска должны быть выполнены в установленные сроки. Возможно, должны быть выделены значительные ресурсы на дополнительные меры управления риском. 

	Значительный риск 
	Этот риск является недопустимыми. Необходимы значительные улучшения в средствах управления риска, чтобы риск был снижен до приемлемого или допустимого уровня. Работа должна быть остановлена до тех пор, пока не будут приведены в действие средства управления риском, снижающие величину риска до умеренного и ниже. Если снижение риска невозможно, работа должна быть запрещена. 

	Недопустимый риск 
	Категорически запрещается работа в данных условиях до тех пор, пока уровень риска не станет допустимым 


5. Определение опасностей
5.1. Опасности по природе воздействия подразделяются на физические, химические, биологические, психофизиологические. 

Физические опасности связаны с движущимися машинами и механизмами, незащищенными подвижными частями оборудования, уровнем шума, вибрации, инфразвуковых колебаний, ультразвука, повышенной или пониженной влажностью, ионизацией воздуха, повышенным уровнем статического электричества, электромагнитных излучений, электрического и магнитного поля, недостаточной освещенностью рабочей зоны, пониженной контрастностью освещения, повышенной яркостью, пульсацией светового потока, наличием острых кромок, заусенцев и шероховатостей на поверхностях инструментов и оборудования, расположением рабочего места на значительной высоте относительно поверхности земли (пола) и т.д. 

Химические опасности связаны с воздействием на организм человека вредных веществ, влияющих на репродуктивную функцию, обладающих токсическими, раздражающими, канцерогенными, сенсибилизирующими, мутагенными свойствами. 

Биологические опасности связаны с воздействием на организм человека патогенных микроорганизмов (бактерий, вирусов, грибов и т.д.), растений, животных. 

Психофизиологические опасности подразделяются на физические перегрузки (статические и динамические) и нервно-психические (умственное перенапряжение, перенапряжение анализаторов, монотонность труда, эмоциональные перегрузки). 

6. Воздействие на риск

6.1. В качестве методов воздействия на риск применимы следующие: 

· исключение риска, 

· снижение риска. 

6.2. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся: 

· исключение опасной работы (процедуры); 

· замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 

· реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия 
опасностей на работников; 

· реализация административных методов ограничения времени воздействия 
опасностей на работников; 

· использование средств индивидуальной защиты; 

· страхование профессионального риска. 

7. Внеплановая идентификация опасностей и оценка профессиональных рисков
7.1.Внеплановая идентификация опасностей и оценка профессиональных рисков проводятся в Учреждении в случае: 

· модернизации, реконструкции, замены оборудования; 

· изменения в технологических процессах при планировании любых специальных

(нестандартных) работ; 

· изменения законодательных и других требований, касающиеся 
идентифицированных опасностей и профессиональных рисков, и соответствующих мер управления; 

· изменения условий труда, порядка выполнения работ, а также при несчастных 
случаях, произошедших в структурном подразделении. 

7.2. Внеплановая идентификация опасностей и оценка профессиональных рисков проводятся до внедрения соответствующих изменений в технологический процесс или по процессу, по которому эти изменения происходят. 

7.3. Заведующий в месячный срок, обеспечивает проведение внеплановой идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков в случаях: 

· введения новых нормативных правовых актов в области охраны труда; 

· расширения, сокращения, изменения структуры подразделения; 

· перераспределения ответственности; 

· изменения в методах или режимах работы; 

· внедрения новых технологий, оборудования. 

8.Управление профессиональными рисками
8.1.При выборе средств управления профессиональными рисками или в случае планирования изменений существующих средств управления должны рассматриваться возможности снижения профессиональных рисков в соответствии со следующей иерархией: 

· устранение риска; 

· замена одних рисков другими, менее значимыми; 

· применение технических средств снижения уровня риска; 

· применение плакатов, предупреждающих знаков и административных средств управления рисками; 

· применение средств индивидуальной защиты. 

8.2.Для предотвращения угроз профессиональной безопасности при управлении профессиональными рисками необходимо применять ко всем видам деятельности, связанными с опасностями, средства оперативного контроля в соответствии со следующей их иерархией:

· изменение конструкции оборудования или технологий, направленных на 
предотвращение возникновения опасности или ее ликвидацию; 

· применение средств сигнализации (предупреждения) о существовании опасности;  
применение организационных и обучающих мер управления; 

· использование средств индивидуальной защиты. 

8.3.В качестве примеров выбора дополнительных мер управления профессиональными рисками можно рассмотреть: 

· модификацию конструкции, позволяющую ликвидировать опасность, например, 
использование механических подъемных устройств для исключения профессионального риска, связанного с ручными подъемными операциями; 

· замену опасного материала на менее опасный или уменьшение энергии системы 
(например, снижение усилий, силы тока, давления, температуры и т.п.); 

· средства коллективной защиты: сигнализации, предупредительные надписи и знаки 
безопасности, маркировка пешеходных дорожек и т.д.; 

· административные меры управления: процедуры обеспечения безопасности, 
проверки оборудования, контроль доступа, системы обеспечения безопасности работы, инструктажи по охране труда и т.д.; 

· обеспечение работника дополнительными средствами индивидуальной защиты: 
очки защитные, средства защиты органов слуха, щитки защитные лицевые, респираторы, перчатки и т.д. 

9.Инфоромирование работников о проведении идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков и их участие в ней
9.1.Для обеспечения эффективной работы по идентификации опасностей и оценки профессиональными рисками, а также использования процессов обмена информацией и консультаций, руководитель организации обеспечивает: 

· обмен информацией и консультирование в отношении рисков для безопасных 
условий труда и здоровья между различными уровнями, а также с работниками сторонних организаций; 

· документирование соответствующих обращений внешних заинтересованных 
сторон, а также ответа на них. 

9.2.В рамках информирования работников сторонних организаций руководитель Учреждения: 

· определяет структуры и назначает ответственных исполнителей, предназначенных 
для информирования подрядчиков и посетителей о своих требованиях в области обеспечения безопасных условий труда. При этом информация должна соответствовать опасностям и профессиональным рискам, связанным с выполняемой работой и предусматривать уведомление о последствиях невыполнения условий соответствия требованиям безопасности; 

· информирует работников сторонних организаций об имеющихся средствах 
оперативного контроля (системы контроля прохода на территорию и т.п.). 

9.3.В отношении работников сторонних организаций обмен информацией должен включать как минимум: 

· требования охраны труда, относящиеся к посетителям; 

· процедуры эвакуации и реакция на сигналы тревоги; 

· контроль перемещения; 

· контроль доступа и требования по сопровождению; 

· средства индивидуальной защиты, которые необходимо применять. 

9.4.Руководитель организации создает условия для вовлечения работников в деятельность в области обеспечения безопасных условий труда путем: 

· привлечения их к идентификации опасностей, оценке профессиональных рисков и 
выбору средств управления профессиональными рисками; 

· привлечения их к проведению анализа несчастных случаев; 

· консультирования их по всем изменениям, которые могут повлиять на охрану их 
здоровья и обеспечение безопасности их труда; 

· привлечения их официальных представителей к рассмотрению вопросов охраны 
здоровья и безопасности труда. 

· консультирования работников сторонних организаций в случае реализации каких-
либо изменений, которые могут повлиять на охрану их здоровья и обеспечение безопасности труда. 

9.5. Администрация Учреждения осуществляет информирование работников о результатах оценки профессиональных рисков, связанных с выполняемой ими деятельностью. 

9.6. Информирование работников о профессиональных рисках, а также о фактических и возможных последствиях их для здоровья и безопасности выполняемой ими работы осуществляется: 

· при обучении работников по охране труда различных уровней путем рассмотрения 
соответствующих карт идентификации опасностей; 

· при проведении всех видов инструктажей по охране труда; 

· при информировании о произошедших несчастных случаях. 

10.Оценка эффективности мер по управлению профессиональными рисками 
10.1. Эффективность мер по управлению профессиональными рисками оценивается в ходе аудита СУОТ (1 раз в год) по разрабатываемой в Учреждении программе. 

10.2. Уровень эффективности мер по управлению профессиональными рисками определяется по критериям в соответствии с разрабатываемой программой аудита СУОТ. 

11.Распределение ответственности
11.1. Ответственность за реализацию процедуры управления профессиональными рисками в учреждении в целом, формирование Реестра опасностей несёт руководитель Учреждения. 

11.2. Ответственность за проведение процесса идентификации опасностей и достоверность предоставляемых данных (Приложение 2 к настоящему положению) по результатам идентификации опасностей возлагается на ответственного по приказу руководителя Учреждения. 

11.3. Ответственность за оформление результатов идентификации опасностей (Приложение 3 к настоящему положению) и хранение документации по процедуре управления рисками в Учреждении несёт работник, уполномоченный исполнять обязанности специалиста по охране труда (при наличии) или руководитель Учреждения. 

11.4. Планирование мероприятий по воздействию на риск и контроль за их выполнением осуществляется администрацией Учреждения с привлечением представителей работников Учреждения. 

12. Документирование результатов идентификации  опасностей и оценке профессиональных рисков
12.1. Документация по идентификации опасностей и оценке профессиональных рисков должна поддерживаться в актуальном состоянии путем: 

· утверждения документов на предмет их соответствия до их выпуска; 

· анализа, актуализации (при необходимости) и переутверждения документов; 

· обеспечения идентификации изменений и статуса действующей в настоящий 
момент редакции документов; 

· обеспечения того, чтобы соответствующие версии (редакции) применимых 
документов находились в местах их использования; 

· обеспечения сохранности документов в состоянии, позволяющем их прочитать и 
легко идентифицировать; 

· обеспечения того, чтобы документы, определенные как необходимые для 
планирования и функционирования системы управления профессиональными рисками, могли быть выявлены и использованы; 

· предотвращения непреднамеренного использования устаревших (вышедших из 

· употребления) документов. 

Приложение 1 

к положению управления

 профессиональными рисками 

Реестр опасностей (форма)

	№ 

п/п 
	Вид опасности

	1. 
	

	1.1. 
	

	2. 
	

	2.1. 
	


Приложение 2 

к положению управления 

профессиональными рисками 

Оценка рисков в структурном подразделении
__________________________________________________________________ 

(наименование структурного подразделения

	Вид опасности 
	Вероятность возникновения опасного события 
	Тяжесть последствий выявленной опасности 
	Уровень риска 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Составил 

_____________ _____________________________________________ 

(подпись) (должность, Ф.И.О. руководителя структурного подразделения) 

Получил 

_____________ _____________________________________________ 

(подпись) (должность, Ф.И.О. работника, уполномоченного исполнять обязанности специалиста по охране труда)

Приложение 3 

к положения управления 

профессиональными рисками 

Сводная таблица оценки рисков на рабочих местах в учреждении

	Наименование структурного подразделения
	Должность/ профессия
	Идентификация опасности
	Общая оценка риска
	Мероприятия по воздействию на риск

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Составил 

_____________ _____________________________________________ 

(подпись) (должность, Ф.И.О. работника, уполномоченного исполнять обязанности специалиста по охране труда)

Приложение № 27
к Коллективному договору 

на 2022-2024 гг
Положение 
о расследовании и учете профессиональных заболеваний в  муниципальном бюджетном образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска
1.Общие положения

 
1.1.Настоящее Положение устанавливает порядок расследования и учета профессиональных заболеваний в муниципальном бюджетном дошкольном  образовательном учреждении детский сад № 5 города-курорта Кисловодска (Далее -Учреждение).

1.2. Расследованию и учету в соответствии с настоящим Положением подлежат острые и хронические профессиональные заболевания (отравления), возникновение которых у работников и других лиц (далее именуются - работники) обусловлено воздействием вредных производственных факторов при выполнении ими трудовых обязанностей или производственной деятельности по заданию организации или индивидуального предпринимателя.

1.3. К работникам относятся:

а) работники, выполняющие работу по трудовому договору (контракту);

б) граждане, выполняющие работу по гражданско-правовому договору;

в) студенты образовательных организаций высшего образования, профессиональных образовательных организаций, учащиеся общеобразовательных организаций, работающие по трудовому договору во время практики в  Учреждении;

г) другие лица, участвующие в производственной деятельности Учреждения или индивидуального предпринимателя.

1.4. Под острым профессиональным заболеванием (отравлением) понимается заболевание, являющееся, как правило, результатом однократного (в течение не более одного рабочего дня, одной рабочей смены) воздействия на работника вредного производственного фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности.

Под хроническим профессиональным заболеванием (отравлением) понимается заболевание, являющееся результатом длительного воздействия на работника вредного производственного фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности.

1.5. Профессиональное заболевание, возникшее у работника, подлежащего обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, является страховым случаем.

1.6. Работник имеет право на личное участие в расследовании возникшего у него профессионального заболевания. По его требованию в расследовании может принимать участие его доверенное лицо.

 

2.Порядок установления наличия профессионального заболевания

 

2.1. При установлении предварительного диагноза - острое профессиональное заболевание (отравление) учреждение здравоохранения обязано в течение суток направить экстренное извещение о профессиональном заболевании работника в центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора, осуществляющий надзор за объектом, на котором возникло профессиональное заболевание (далее именуется - центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора), и сообщение работодателю по форме, установленной Министерством здравоохранения Российской Федерации.

2.2. Центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора, получивший экстренное извещение, в течение суток со дня его получения приступает к выяснению обстоятельств и причин возникновения заболевания, по выяснении которых составляет санитарно-гигиеническую характеристику условий труда работника и направляет ее в государственное или муниципальное учреждение здравоохранения по месту жительства или по месту прикрепления работника (далее именуется - учреждение здравоохранения). Санитарно-гигиеническая характеристика условий труда составляется по форме, утверждаемой Министерством здравоохранения Российской Федерации.

2.3. В случае несогласия работодателя (его представителя) с содержанием санитарно-гигиенической характеристики условий труда работника он вправе, письменно изложив свои возражения, приложить их к характеристике.

2.4. Учреждение здравоохранения на основании клинических данных состояния здоровья работника и санитарно-гигиенической характеристики условий его труда устанавливает заключительный диагноз - острое профессиональное заболевание (отравление) и составляет медицинское заключение.

2.5. При установлении предварительного диагноза - хроническое профессиональное заболевание (отравление) извещение о профессиональном заболевании работника в 3-дневный срок направляется в центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора.

2.6.. Центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора в 2-недельный срок со дня получения извещения представляет в учреждение здравоохранения санитарно-гигиеническую характеристику условий труда работника.

2.7. Учреждение здравоохранения, установившее предварительный диагноз - хроническое профессиональное заболевание (отравление), в месячный срок обязано направить больного на амбулаторное или стационарное обследование в специализированное лечебно-профилактическое учреждение или его подразделение (центр профессиональной патологии, клинику или отдел профессиональных заболеваний медицинских научных организаций клинического профиля) (далее именуется - центр профессиональной патологии) с представлением следующих документов:

а) выписка из медицинской карты амбулаторного и (или) стационарного больного;

б) сведения о результатах предварительного (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров;

в) санитарно-гигиеническая характеристика условий труда;

г) копия трудовой книжки.

2.8. Центр профессиональной патологии на основании клинических данных состояния здоровья работника и представленных документов устанавливает заключительный диагноз - хроническое профессиональное заболевание (в том числе возникшее спустя длительный срок после прекращения работы в контакте с вредными веществами или производственными факторами), составляет медицинское заключение и в 3-дневный срок направляет соответствующее извещение в центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора, работодателю, страховщику и в учреждение здравоохранения, направившее больного.

2.9. Медицинское заключение о наличии профессионального заболевания выдается работнику под расписку и направляется страховщику и в учреждение здравоохранения, направившее больного.

2.10. Установленный диагноз - острое или хроническое профессиональное заболевание (отравление) может быть изменен или отменен центром профессиональной патологии на основании результатов дополнительно проведенных исследований и экспертизы. Рассмотрение особо сложных случаев профессиональных заболеваний возлагается на Центр профессиональной патологии Министерства здравоохранения Российской Федерации.

2.11. Извещение об изменении или отмене диагноза профессионального заболевания направляется центром профессиональной патологии в центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора, работодателю, страховщику и в учреждение здравоохранения в течение 7 дней после принятия соответствующего решения.

2.12.. Ответственность за своевременное извещение о случае острого или хронического профессионального заболевания, об установлении, изменении или отмене диагноза возлагается на руководителя учреждения здравоохранения, установившего (отменившего) диагноз.

3.Порядок расследования обстоятельств и причин возникновения

профессионального заболевания

 

3.1. Работодатель обязан организовать расследование обстоятельств и причин возникновения у работника профессионального заболевания (далее именуется - расследование).

Работодатель в течение 10 дней с даты получения извещения об установлении заключительного диагноза профессионального заболевания образует комиссию по расследованию профессионального заболевания (далее именуется - комиссия), возглавляемую главным врачом центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора. В состав комиссии входят представитель работодателя, специалист по охране труда (или лицо, назначенное работодателем ответственным за организацию работы по охране труда), представитель учреждения здравоохранения, профсоюзного или иного уполномоченного работниками представительного органа.

В расследовании могут принимать участие другие специалисты.

Работодатель обязан обеспечить условия работы комиссии.

3.2. Профессиональное заболевание, возникшее у работника, направленного для выполнения работы в другую организацию, расследуется комиссией, образованной в той организации, где произошел указанный случай профессионального заболевания. В состав комиссии входит полномочный представитель организации (индивидуального предпринимателя), направившей работника. Неприбытие или несвоевременное прибытие полномочного представителя не является основанием для изменения сроков расследования.

3.3. Профессиональное заболевание, возникшее у работника при выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту, где выполнялась работа по совместительству.

3.4. Расследование обстоятельств и причин возникновения хронического профессионального заболевания (отравления) у лиц, не имеющих на момент расследования контакта с вредным производственным фактором, вызвавшим это профессиональное заболевание, в том числе у неработающих, проводится по месту прежней работы с вредным производственным фактором.

3.5. Для проведения расследования работодатель обязан:

а) представлять документы и материалы, в том числе архивные, характеризующие условия труда на рабочем месте (участке, в цехе);

б) проводить по требованию членов комиссии за счет собственных средств необходимые экспертизы, лабораторно-инструментальные и другие гигиенические исследования с целью оценки условий труда на рабочем месте;

в) обеспечивать сохранность и учет документации по расследованию.

3.6. В процессе расследования комиссия опрашивает сослуживцев работника, лиц, допустивших нарушение государственных санитарно-эпидемиологических правил, получает необходимую информацию от работодателя и заболевшего.

3.7. Для принятия решения по результатам расследования необходимы следующие документы:

а) приказ о создании комиссии;

б) санитарно-гигиеническая характеристика условий труда работника;

в) сведения о проведенных медицинских осмотрах;

г) выписка из журналов регистрации инструктажей и протоколов проверки знаний работника по охране труда;

д) протоколы объяснений работника, опросов лиц, работавших с ним, других лиц;

е) экспертные заключения специалистов, результаты исследований и экспериментов;

ж) медицинская документация о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью работника;

з) копии документов, подтверждающих выдачу работнику средств индивидуальной защиты;

и) выписки из ранее выданных по данному производству (объекту) предписаний центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора;

к) другие материалы по усмотрению комиссии.

3.8. На основании рассмотрения документов комиссия устанавливает обстоятельства и причины профессионального заболевания работника, определяет лиц, допустивших нарушения государственных санитарно-эпидемиологических правил, иных нормативных актов, и меры по устранению причин возникновения и предупреждению профессиональных заболеваний.

Если комиссией установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения профсоюзного или иного уполномоченного застрахованным представительного органа комиссия устанавливает степень вины застрахованного (в процентах).

3.9. По результатам расследования комиссия составляет акт о случае профессионального заболевания по прилагаемой форме.

3.10. Лица, принимающие участие в расследовании, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за разглашение конфиденциальных сведений, полученных в результате расследования.

3.11. Работодатель в месячный срок после завершения расследования обязан на основании акта о случае профессионального заболевания издать приказ о конкретных мерах по предупреждению профессиональных заболеваний.

Об исполнении решений комиссии работодатель письменно сообщает в центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора.

 

4.Порядок оформления акта о случае профессионального заболевания

 
4.1. Акт о случае профессионального заболевания является документом, устанавливающим профессиональный характер заболевания, возникшего у работника на данном производстве.

4.2. Акт о случае профессионального заболевания составляется в 3-дневный срок по истечении срока расследования в пяти экземплярах, предназначенных для работника, работодателя, центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора, центра профессиональной патологии (учреждения здравоохранения) и страховщика. Акт подписывается членами комиссии, утверждается главным врачом центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора и заверяется печатью центра.

4.3. В акте о случае профессионального заболевания подробно излагаются обстоятельства и причины профессионального заболевания, а также указываются лица, допустившие нарушения государственных санитарно-эпидемиологических правил, иных нормативных актов. В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, указывается установленная комиссией степень его вины (в процентах).

4.4. Акт о случае профессионального заболевания вместе с материалами расследования хранится в течение 75 лет в центре государственного санитарно-эпидемиологического надзора и в организации, где проводилось расследование этого случая профессионального заболевания. В случае ликвидации организации акт передается для хранения в центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора.

4.5. Профессиональное заболевание учитывается центром государственного санитарно-эпидемиологического надзора, проводившим расследование, в порядке, устанавливаемом Министерством здравоохранения Российской Федерации.

4.6. Разногласия по вопросам установления диагноза профессионального заболевания и его расследования рассматриваются органами и учреждениями государственной санитарно-эпидемиологической службы Российской Федерации, Центром профессиональной патологии Министерства здравоохранения Российской Федерации, федеральной инспекцией труда, страховщиком или судом.

4.7. Лица, виновные в нарушении положений настоящего Положения, привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 

 Приложение

к Положению о расследовании

и учете профессиональных заболеваний

 

УТВЕРЖДАЮ

Главный врач центра

государственного санитарно-

эпидемиологического надзора

_____________________________

(административная территория)

_____________________________

      (Ф.И.О., подпись)

"__" _____________ год

 

    Печать

 

АКТ

о случае профессионального заболевания

 

                     от "__" __________ года

     1. ___________________________________________________________

          (фамилия, имя, отчество и год рождения пострадавшего)

 

    2. Дата направления извещения ________________________________

(наименование лечебно- профилактического учреждения,

юридический адрес)

     3. Заключительный диагноз ____________________________________

     4. Наименование организации __________________________________

                                       (полное наименование,

    ______________________________________________________________
     отраслевая принадлежность, форма собственности, юридический

                      адрес, коды ОКПО, ОКОНХ)

 

    5. Наименование цеха, участка, производства __________________

    6. Профессия, должность ______________________________________

    7. Общий стаж работы _________________________________________

    8. Стаж работы в данной профессии ____________________________

    9. Стаж  работы  в  условиях  воздействия  вредных  веществ  и

    неблагоприятных производственных факторов ____________________

    ______________________________________________________________

(виды фактически выполняемых работ в особых условиях,

не указанных в трудовой книжке, вносятся с отметкой

"со слов работающего")

    ______________________________________________________________

    ______________________________________________________________

    ______________________________________________________________

    ______________________________________________________________

 

    10. Дата начала расследования ________________________________

     Комиссией в составе

    председателя _______________________________________________ и

                               (Ф.И.О., должность)

    членов комиссии

    ______________________________________________________________

                         (Ф.И.О., должность)

    ______________________________________________________________

 

    проведено расследование случая  профессионального  заболевания

    ______________________________________________________________

                              (диагноз)

     и установлено:

     11. Дата (время) заболевания

    ______________________________________________________________

(заполняется при остром профессиональном заболевании)

     12.   Дата   и  время   поступления  в центр  государственного

    санитарно-эпидемиологического    надзора  извещения  о  случае

    профессионального заболевания или отравления _________________

    ______________________________________________________________

     13. Сведения о    трудоспособности _____________________________________________

(трудоспособен на своей работе, утратил

    ______________________________________________________________

трудоспособность, переведен на другую работу, направлен

в учреждение государственной службы медико-социальной экспертизы)

 

    14.  Профессиональное  заболевание  выявлено  при  медицинском    осмотре, при обращении (нужное подчеркнуть) __________________

    ______________________________________________________________

     15.    Имелось    ли    у   работника    ранее   установленное    профессиональное   заболевание,    направлялся   ли   в  центр    профессиональной    патологии    (к  врачу-профпатологу)   для    установления профессионального заболевания ___________________

 

    16. Наличие   профессиональных   заболеваний  в  данном  цехе,    участке, производстве или (и) профессиональной группе ________

     17.  Профессиональное заболевание возникло при обстоятельствах

    и условиях: __________________________________________________

                    (дается полное описание конкретных фактов

    ______________________________________________________________

               несоблюдения технологических регламентов,

    ______________________________________________________________

         производственного процесса, нарушения транспортного

    ______________________________________________________________

          режима эксплуатации технологического оборудования,

    ______________________________________________________________

         приборов, рабочего инструментария; нарушения режима

    ______________________________________________________________

               труда, аварийной ситуации, выхода из строя

    ______________________________________________________________

       защитных средств, освещения; несоблюдения правил техники

    ______________________________________________________________

               безопасности, производственной санитарии;

    ______________________________________________________________

         несовершенства технологии, механизмов, оборудования,

    ______________________________________________________________

        рабочего инструментария; неэффективности работы систем

    ______________________________________________________________

        вентиляции, кондиционирования воздуха, защитных средств,

    ______________________________________________________________

             механизмов, средств индивидуальной защиты;

    ______________________________________________________________

           отсутствия мер и средств спасательного характера,

    ______________________________________________________________

           приводятся сведения из санитарно-гигиенической

    ______________________________________________________________

     характеристики условий труда работника и других документов)

 

    18.  Причиной  профессионального  заболевания  или  отравления    послужило:  длительное,  кратковременное  (в  течение  рабочей    смены), однократное воздействие на организм  человека  вредных    производственных факторов или веществ ________________________

                                                (указывается

    ______________________________________________________________

         количественная и качественная характеристика вредных

    ______________________________________________________________

       производственных факторов в соответствии с требованиями

    ______________________________________________________________

        гигиенических критериев оценки и классификации условий

    ______________________________________________________________

          труда по показателю вредности и опасности факторов

    ______________________________________________________________

           производственной среды, тяжести и напряженности

    ______________________________________________________________

                        трудового процесса)

 

    19. Наличие вины работника (в процентах) и ее обоснование

    ______________________________________________________________

    ______________________________________________________________

 

    20.  Заключение:  на  основании    результатов   расследования    установлено,  что  настоящее заболевание (отравление) является    профессиональным и возникло в результате

    ____________________________________________. Непосредственной

       (указываются конкретные обстоятельства              и условия)

    причиной заболевания послужило _______________________________

(указывается конкретный вредный                                 производственный фактор)

 

    21.  Лица,  допустившие  нарушения государственных  санитарно-

    эпидемиологических правил и иных нормативных актов:

    ______________________________________________________________

(Ф.И.О., с указанием нарушенных ими положений,правил и иных актов)

 

    22.  В  целях  ликвидации  и  предупреждения  профессиональных    заболеваний или отравлений предлагается:

    ______________________________________________________________

 

    23. Прилагаемые материалы расследования

    ______________________________________________________________

 

    24. Подписи членов комиссии:

 

                                              Ф.И.О., дата

 

    М.П.

Приложение № 28

к Коллективному договору 

на 2022-2024 гг
Положение 

о порядке  и условиях предоставления ежегодных основных и дополнительных отпусков работникам  Учреждения

1. Общие положения

1.1.   Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами РФ.

1.2. Настоящее Положение регулирует основания, условия и порядок предоставления работникам  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 города-курорта Кисловодска (Далее- Учреждение) ежегодных основных и дополнительных отпусков.

2. Основания и условия  предоставления  ежегодных отпусков

2.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней предоставляется  обслуживающему персоналу и 42 календарных дня педагогическим  работникам Учреждения.

2.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются следующим работникам Учреждения: 

а) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

б) работникам, имеющим особый характер работы;

в) работникам с ненормированным рабочим днем, 

г) в возрасте до 18 лет – продолжительностью  три  календарных дня;

д) инвалидам – продолжительностью два календарных дня;

е) иным работникам в соответствии с действующим законодательством РФ.

2.3.  Работникам в возрасте до 18 лет (подпункт «в» п. 2.2 настоящего раздела) дополнительный отпуск предоставляется в любое удобное для них время.

3. Основания предоставления  ежегодных дополнительных оплачиваемых  отпусков

3.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляется в соответствии со  Списком  профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск 

3.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам с ненормируемым рабочим днём, а также за особый характер работы предоставляются отдельным работникам Учреждения на основании трудового договора или приказа  заведующего Учреждением.

3.3. Порядок предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, работникам Учреждения  по иным основаниям, регулируется действующим законодательством РФ основаниям. 

4. Условия предоставления, использования  и порядок оформления ежегодных основных и дополнительных оплачиваемых отпусков

4.1. Ежегодный основной отпуск, а также ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (далее – отпуск) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

4.2. Для подготовки графика отпусков на очередной календарный год старший воспитатель и заведующий хозяйством до 15 ноября предшествующего календарного года представляют  заведующему Учреждением заявки на предоставление отпусков, в которых указываются: список работников, даты начала и окончания каждого вида отпуска по каждому работнику .

Старший воспитатель и заведующий хозяйством  проверяют соответствие заявленных периодов отпусков данным кадрового учета, действующему законодательству и готовят проект графика отпусков. Проект графика отпусков представляется до 1 декабря на рассмотрение заведующему Учреждением График отпусков на очередной календарный год утверждается заведующим Учреждением не позднее 15 декабря предшествующего календарного года, с соблюдением установленного действующим законодательством РФ. Об утверждении графика отпусков заведующий Учреждением издает приказ.

4.3. При необходимости внесения изменений (дополнений) в утвержденный график отпусков отдел кадров представляет на рассмотрение заведующему Учреждением проект изменений (дополнений) в график отпусков. Изменения (дополнения) в график отпусков утверждаются заведующим Учреждением с соблюдением установленного действующим законодательством РФ. Об утверждении изменений (дополнений) в график отпусков работодатель издает приказ.

4.4. Продолжительность отпуска исчисляется в календарных днях. 

4.5. О времени начала отпуска работник извещается заведующим Учреждением  под роспись.

4.6. Предоставление отпуска оформляется приказом  заведующего Учреждением . С приказом  о предоставлении отпуска работник знакомится под роспись.

4.7. Отпуск продлевается в случае  временной нетрудоспособности работника, а также в иных случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами Учреждения. Работник обязан своевременно в письменной форме известить заведующего Учреждением о наступлении обстоятельств, дающих право на продление отпуска.

Продление отпуска оформляется приказом  заведующего Учреждением. Приказ  о продлении отпуска является основанием для внесения изменений в график отпусков.

4.8. Отзыв работника из отпуска допускается в случае производственной необходимости. Перенесение отпуска  на следующий рабочий год допускается в том случае, когда предоставление отпуска в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться  на нормальном ходе работы структурного подразделения или  Учреждения в целом.

Основанием отзыва работника из отпуска (перенесения отпуска на следующий рабочий год) являются: 

· служебная записка  старшего воспитателя или заведующего хозяйством с 
резолюцией работодателя, содержащая сведения: о причинах отзыва работника из отпуска или перенесения отпуска на следующий рабочий год,  о периоде отпуска, из которого предполагается отозвать работника (который переносится на следующий рабочий год);

· письменное согласие работника на отзыв из отпуска (перенесение отпуска на 
следующий рабочий год), в соответствии со служебной запиской  старшего воспитателя или заведующего  хозяйством, в котором работник указывает период последующего предоставления отпуска.

Отзыв работника из отпуска или перенесение отпуска на следующий рабочий год  оформляются приказом (распоряжением) заведующего Учреждением. Приказ ) об отзыве работника из отпуска или перенесении отпуска на следующий рабочий год является основанием для внесения изменений в график отпусков.   

4.9. Этапы подготовки, согласования и утверждения и исполнения документов, необходимых для оформления предоставляемого отпуска:

	№

п/п
	Документ
	Процедура: оформление документа


	Лицо, отвечающее за соблюдение этой процедуры

	1
	Заявление


	написание
	работник

	
	
	согласование
	Старший воспитатель, заведующий хозяйством 

	
	
	утверждение (резолюция)
	Заведующий Учреждением

	2
	Табель учета рабочего времени
	отметка об отпуске
	Заведующий Учреждением

	3
	Приказ о предоставлении отпуска
	передача заявления в отдел кадров
	сам работник

	
	
	разработка проекта приказа
	Заведующий Учреждением

	
	
	регистрация приказа
	Заведующий Учреждением

	
	
	подписание приказа
	Заведующий Учреждением

	
	
	ознакомление с приказом
	работник

	4
	Выписка из приказа для начисления отпускных
	передача выписки из приказа в бухгалтерию 
	сотрудник ОК

	
	
	
	

	
	
	расчет и разработка
	бухгалтер

	
	
	выдача отпускных

(не позднее чем за 3 дня до начала отпуска)
	бухгалтер

	
	
	получение отпускных
	работник

	5
	График отпусков
	отметка о фактической дате отпуска и при необходимости о переносе отпуска
	Заведующий Учреждением


5. Заключительные положения

5.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его подписания и распространяется на всех работников Учреждения.

5.2. Иные вопросы, не отражённые в настоящем Положении подлежат разрешению в соответствии с действующим законодательством РФ другими локальными актами Учреждения
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