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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 5 ГОРОДА-КУРОРТА КИСЛОВОДСКА 

(МБДОУ д/с № 5) 

Принят                                                                                                   Утверждаю 

На заседании Управляющего совета                                    Заведующий МБДОУ д/с № 5 

Протокол № 06 от 19.03.2021г                                             _________Н.П.Назина 

                                                                                        Приказ № 03-19/1 от 19.03.2021 год  

 

 

От 19.03.2021 г           № 108 

Положение   

  о тьюторе в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении детском саду № 5 города-курорта Кисловодска 

 

1.Общие положения 

1.1.Настоящее Положение о тьюторе (далее Положение) в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 5 города-курорта 

Кисловодска (Далее- Учреждение ) разработано в соответствии с законом РФ «Об 

образовании в Российской Федерации», Единым квалификационным справочником 

 должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования», утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 августа 2009 г. N 593 

Трудовым кодексом, Уставом  Учреждения . 

1.2.Основные понятия: 

Тьютор  — это педагог, обеспечивающий разработку и сопровождение 

индивидуальных образовательных программ обучающихся, организующий процесс 

индивидуальной работы с обучающимися по выявлению, формированию и развитию их 

познавательных интересов, сопровождающий процесс формирования их личности 

(помогает им разобраться в успехах, неудачах, сформулировать личный заказ к процессу 

обучения, выстроить цели на будущее), координирующий поиск информации 

обучающимися для самообразования. 

Тьюторское сопровождение – образовательная технология, в рамках которой 

основной формой взаимодействия является индивидуальное и групповое 

консультирование обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам 

формирования и реализации индивидуальных образовательных траекторий (далее — 

ИОТ), индивидуальных учебных планов (далее — ИУП), выбора и продолжения 

образования; проведение рефлексивно-проектных мероприятий с обучающимися по 

вопросам формирования и реализации индивидуальных образовательных траекторий; 

подготовка и реализация профессиональных проб и социальных практик. 

1.3. Тьютор в своей деятельности руководствуется федеральными и региональными 

 нормативными актами по вопросам образования, приказами и распоряжениями 

Минобрнауки РФ, решениями органов местного управления образованием, законом РФ 

«Об образовании в Российской Федерации», Уставом, Коллективным договором, 

трудовым договором, Правилами внутреннего распорядка Учреждения , должностной 

инструкцией тьютора, настоящим Положением. 

 

2.Цели и задачи тьютора 
2.1.Основной целью тьютора   является персональное сопровождение обучающегося в 

процессе его становления в образовательном пространстве  Учреждения . 

2.2.Задачи тьютора 

 помощь  обучающемуся в осознании его образовательных и профессиональных 

потребностей, возможностей и способов их реализации; 
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 создание условий для реальной индивидуализации процесса обучения (составление 

индивидуальных учебных планов  и планирование индивидуальных 

образовательных траекторий); 

 обучение проектированию ИОТ и планированию деятельности по ее реализации 

как в рамках Учреждения, так и после его окончания; 

 помощь в проектировании ИОТ и разработке и реализации ИУП; 

 организация и стимулирование разных видов деятельности обучающихся, в том 

числе в получении ими дополнительного образования в Учреждении и вне его; 

 психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, имеющих затруднения в 

вопросах формирования и реализации ИОТ и ИУП; 

 мониторинг эффективности реализации ИОТ; 

 помощь в проблемных ситуациях при реализации обучающимся ИОТ, ИУП; 

 формирование адекватной самооценки обучающихся по вопросам формирования и 

реализации образовательных  траекторий. 

 

3.Функции  тьютора 
Организуя тьюторское сопровождение, тьютор реализует (осуществляет) следующие 

функции: 

3.1. Диагностическая: сбор данных о планах и намерениях обучающихся, их 

интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах, готовность в целом к 

социально – профессиональному самоопределению. 

3.2. Проектировочная: выявление возможностей и ресурсов для преодоления 

имеющихся у обучающихся проблем и предусматривающая разработку средств и 

процедур тьюторского сопровождения самоопределения школьников в образовательном 

процессе, соответствующих индивидуальным особенностям восприятия ими оказываемой 

помощи. 

3.3. Реализационная: оказание помощи в самоопределении обучающихся в 

образовательном пространстве Учреждения и поддержку обучающихся при решении 

возникающих затруднений и проблем. 

2.4. Аналитическая: анализ и коррекция процесса реализации ИОТ, ИУП и 

результатов самоопределения обучающихся. 

 

3. Должностные обязанности 

3.1.Тьютор обязан выполнять следующие трудовые действия , в том числе  : 

1. Участие в разработке основной общеобразовательной программы Учреждения в 

соответствии с федеральным  государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования 

2. Участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной 

среды образовательной организации через обеспечение безопасности жизни детей, 

поддержание эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в 

Учреждении 

3. Планирование и реализация образовательной работы в группе детей  дошкольного 

возраста в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами и основными образовательными программами 

4. Организация и проведение педагогического мониторинга освоения детьми 

образовательной программы и анализ образовательной работы в группе детей  

дошкольного возраста 

5. Участие в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с 

психологом и другими специалистами) по результатам мониторинга с учетом 

индивидуальных особенностей развития каждого ребенка  дошкольного возраста 

6. Реализация педагогических рекомендаций специалистов (психолога, логопеда, 

дефектолога и др.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении 
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программы, а также с детьми с особыми образовательными потребностями 

7. Развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для решения 

образовательных задач развития детей дошкольного возраста с учетом 

особенностей возрастных и индивидуальных особенностей их развития 

8. Формирование психологической готовности к школьному обучению 

9. Создание позитивного психологического климата в группе и условий для 

доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к 

разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а 

также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья 

10. Осуществление организационной и методической помощи  воспитателю в 

обучении детей с особыми образовательными потребностями. 

11. Согласование образовательной деятельности  обучающегося с  воспитателями. 

12. Активное   взаимодействие  с педагогом- психологом,  учителем -логопедом,   

дефектологом,   медицинскими работниками, воспитателями и другими 

специалистами. 

13.  использование   приемов,   методов   и   средств   обучения, соответствующие   

уровню   подготовки   обучающегося   с   особыми   образовательными   

потребностями  

14.  оказание помощи в адаптации учебные программы под соответствующие 

образовательные возможности  обучающегося с особыми образовательными 

потребностями. 

15. Осуществление индивидуального обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями в соответствии с рабочей  программой 

группы в случаях, когда обучение дошкольника в  группе временно 

невозможно. 

3.2.Тьютор обязан владеть  следующими  необходимыми умениями  , в том числе  : 

1. Организовывать виды деятельности, осуществляемые в  дошкольном возрасте: 

предметная, познавательно- исследовательская, игра (ролевая, режиссерская, с 

правилом), продуктивная; конструирование, создания широких возможностей для 

развития свободной игры детей, в том числе обеспечения игрового времени и 

пространства 

2. Применять методы физического, познавательного и личностного развития детей  

дошкольного возраста в соответствии с образовательной программой  Учреждения 

3. Использовать методы и средства анализа психолого- педагогического мониторинга, 

позволяющие оценить результаты освоения детьми образовательных программ, 

степень сформированности у них качеств, необходимых для дальнейшего обучения 

и развития на следующих уровнях обучения 

4. Владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, 

продуктивной, познавательно-исследовательской) 

5. Выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными 

представителями) детей  дошкольного возраста для решения образовательных 

задач, использовать методы и средства для их психолого-педагогического 

просвещения 

6. Владеть ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для 

планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми  

дошкольного возраста 

4 Права 
4.1.Тьютор  пользуется следующими академическими правами и свободами: 

1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 
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3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в Учреждении; 

8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

9. право на участие в управлении Учреждения, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждения; 

10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

11. право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

4.2. Тьютор  имеет следующие трудовые права и социальные гарантии: 

1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования; 

5. право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 
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6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

5. Ответственность 

5.1.Тьютор несет ответственность: 

1. за жизнь и здоровье детей, нарушение прав и свобод в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

2. за реализацию не в полном объеме образовательных программ, качество реализуемых 

образовательных программ; 

3. за соответствие применяемых форм, методов и средств в организации воспитательно-

образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и потребностям детей; 

4. за сохранность имущества в группе; 

5. за своевременное прохождение медицинского осмотра 

 5.2.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и 

Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, законных распоряжений 

заведующего Учреждением и иных локальных нормативных актов, должностных 

обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за не использование 

предоставленных прав, тьютор несет дисциплинарную ответственность; в порядке, 

определенном трудовым законодательством РФ. За грубое нарушение трудовых обязанностей 

в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение. 

 5.3.За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, тьютр может быть 

освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством 

Законом РФ «0б образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой 

дисциплинарной ответственности. 

 5.4.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

гигиенических правил  тьютор привлекается к административной ответственности в 

порядке и в случаях, предусмотренных административный законодательством РФ. 

 5.5.За виновное причинение Учреждению ущерба в связи с исполнением 

(неисполнением) своих должностных обязанностей  тьютор несет материальную 

ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или)гражданским 

законодательством РФ. 

5.6.Неисполнение или ненадлежащее исполнение тьютором обязанностей,  

учитывается при прохождении ими аттестации. 

5.7.Тьютору запрещается использовать образовательную деятельность,  для 

политической агитации, принуждения  воспитанников  к принятию политических, 

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, 

расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 

исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку 

социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения  воспитанникам 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения воспитанников  к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

6. Взаимоотношения и связи по должности Тьюор 
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 6.1.Работает в режиме выполнения объема установленной ему нагрузки в соответствии 

с расписанием, участия в обязательных плановых мероприятиях и самостоятельного 

планирования обязательной деятельности, на которую не установлены нормы выработки. 

 6.2.Получает от администрации Учреждения информацию нормативно-правового и 

организационно-методического характера, знакомится с соответствующими документами. 

 6.3.Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою 

компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками Учреждения.. 
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