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· заявления, обращения и ходатайства о поощрении со стороны педагога Учреждения, родителей (законных представителей),  коллегиальных органов управления Учреждения ,  родительского комитата Учреждения, оргкомитетов.
5.2. Видами поощрений в Учреждении являются:
· грамотой (дипломом, сертификатом участника);
· благодарственным письмом;
·  памятным призом.
	5.3. Грамотой (дипломом), памятным призом обучающиеся  награждаются за: 
· победу, достижение призового места, в мероприятиях, проводимых в Учреждении: олимпиадах, конкурсах, физкультурных, спортивных и творческих соревнованиях и за достижение призового места или победу в региональных, межрегиональных, международных конкурсах, смотрах, физкультурных, спортивных и творческих соревнованиях и турнирах.
	5.4.Благодарственным письмом (сертификатом участника), памятным призом обучающиеся награждаются за:
· за активное участие в мероприятиях, проводимых в Учреждении: учебную, физкультурную, спортивную, общественную, творческую, экспериментальную деятельности.
[bookmark: bookmark4]     6. Поощрение групповых коллективов обучающихся
	6.1.Грамотой (дипломом), памятным призом, награждаются групповые коллективы в случае:
· демонстрации лучшего результата в соревнованиях между группами;
· победы команды группы в мероприятиях, организованных в Учреждении (учебную, физкультурную, спортивную, общественную, творческую, экспериментальную деятельности).
· победы или призового места команды группы на муниципальных конкурсах, олимпиадах и (или) состязаниях иного уровня (муниципальных, областных, федеральных и т. п.).
4.2. Благодарственным письмом награждаются обучающиеся:
· принявшие активное участие в организации массовых мероприятий, проводимых Учреждением;
6.3. Занесение Ф. И. О. обучающегося в книгу почета Учреждения с фотографированием на доску почета Учреждения, размещением информации на сайте Учреждения  является дополнительной к вышеперечисленным мерам поощрения. Решение о дополнительном поощрении принимает коллегиальный орган управления (управляющий совет) с согласия  родителя (законного представителя обучающегося).
6.4. Материальное поощрение в виде памятного приза  предусмотрено:
  спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельностью на городском ,региональном, федеральном уровне. 
[bookmark: bookmark5]7. Порядок организации поощрения обучающихся
	7.1. Решение о поощрениях принимаются педагогическим советом по представлению педагогов группы, заведующего Учреждением, представителей родительской общественности, смотра-конкурса, соревнования, а также в соответствии с положением о проводимых конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и утверждаются приказом заведующего Учреждением. 
	7.2. Вручение грамоты, благодарственного письма, диплома, сертификата, Памятного приза проводится администрацией Учреждения в присутствии обучающихся Учреждения и  их родителей (законных представителей).
	7.3. Содержание соответствующего распорядительного акта заведующего Учреждением о поощрении доводится до сведения воспитанников и работников Учреждения публично. Документ может быть опубликован на сайте Учреждения, в средствах массовой информации с согласия воспитанников, их родителей (законных представителей).
8. Заключительные положения.
	8.1. Изменения в настоящее положение могут вноситься в соответствии с действующим законодательством и Уставом .
	8.2. Настоящее положение рассматривается на заседании педагогического совета, согласовывается с  родительским комитетом Учреждения и утверждается приказом заведующего Учреждением. 
	8.3. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
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Ionozxenne o moompennu ofyuaromuxcs

i. O6mue nosoxenus

I.1. Tlonoxkenne 0 MOOLIPEHNH OOYYAIOMHXCS (nanee — Tlonoxenne) paspaGotano B
MYHULUIATBHOM GIOKETHOM JIONIKOJIBHOM 06PasoBaTebHOM YUPEXKJIEHHN IeTCKuit cax Ne 5
ropoia-kypopra Kuciosozcka (nasee — Yupeskiienne) B coOTBETCTBHH:

% "¢ QenepanbHEM 3aKoHOM oT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazosannun B Poccuiickoit

Denepaunny; 5

% yCTaBOM YupeseHus .

1.2.Hacrosimee Ilonoskenne SAKPEILIACT yCIOBHS W OCHOBHBIE BHJBI IOOMIPEHHS
O0YHAOIHUXCs, BKIIIOUAs TPYITIOBBIC KOITEKTHBEL 3a YCHeXH B QH3KYIBTYPHOMH, CIOPTHBHO
TBOPYECKOH, 9KCTIEPUMEHTANBHOI H HHHOBAIHOHHOM JeSTeTbHOCTH.

1.3.JlanHoe mONOXKeHHEe pa3paboTaHo B HensX o0ecreyeHds -SMOMHOHATEHOTO
0.1arONONyYHs W PasBHTHS TBOPUYECKOIO NOTEHIHATA KAXI05H JHYHOCTH.

2. Hean u 3aaqn noompenusi 00y4awmuxes, poanTeteii obydanmuxcs (3aKOHHBIX
fpeacTaBuTeIeH)

2.1.BcecTopoHHee (OPMHPOBaHHE THYHOCTH pedeHka ¢ y4eToM 0COGEHHOCTeH ero
(PH3MYECKOTO, IICHXUYECKOTO, XYI0KECTBEHHO-3CTETHYECKOTO Pa3BUTHS, HMHIMBUIYaTHHBIX
BO3MOJKHOCTEH H CIIOCOOHOCTE]H. ;

2.2.BocriHTanHe ¢ y4eToM BO3PACTHBIX KaTeropuii eTeii IpaIaHCTBEHHOCTH, yBaXKeH s
K [IpaBaM U CBOGO/IaM YeNoBeKa, T00BH K OKpYKaKOIIeii npupoze, Ponmne, cembe;

2.3.B3auMozieiicTBIE ¢ CeMbaME ofyuarommxess s obecnedenus TIOJTHOLIEHHOTO
Pa3BUTHS JeTeit.

2.4.00ecnedeHne rOTOBHOCTH K LIKOJIBHOMY 00YYEHHIO.
3.YyacTHHKH
3.1.YHacTHEKaMH MOTYT GBITH:

# 0byuarommecs Vupexaenus:

% mearoruyeckuii NepcoHa Yupesk/IeHus;

% POIHMTEIN OGYYArONMIXCs (3aKOHHbIE TIPEJICTABUTEIIH);
4. VesioBus noompenus

4.1. O6yuarorecst YupexieHns uMeror TIpaBo Ha IOOMIPEHHE 3a JIOCTIKCHHE YCIIEXOB
B yueGHOH, (H3KyTBTYPHOMN, CHOPTHBHOI, OOIIECTBEHHOM, HayuHOI1, HAyYHO-TEXHUYECKOH,
TBOPYECKOH, IKCIIEPUMEHTAILHOM ¥ HHHOBAIHMOHHON JCSATEIIBHOCTH

4.2, JIoCTHXEHHE YCTEXOB B KaKOM-THGO OJIHOM W3 IIePEYHCIIEHHBIX B myHKTe 2.1
obnacteii He HCKIIIOYaET NpaBa Ha HOOLIPEHHE B MHBIX YKA3aHHKIX 00IaCTSIX.

4.3. Pemmenne o MatepmasnbHOM NOOMIPEHNH 00yYaromerocs B Yupekiennu TIPUHAMAET
YIPABISIIOMME COBET B Ipesenax IeHEeKHBIX CPEIICTB, BBIICIEHHBIX HA 3TH IIEJIH COLJIACHO
n1aHy $UHAHCOBO-X03SHCTREHHOMN JAesTebHOCTH Vupexnaenus
5. OcHoBanust u BUBI TOOIP eH i

5.1. OCHOBaHMAMHU [1sl TOOIIPEHHS SBISIOTCH:

. TIONTBEPKACHHBIE TOKyMEHTATBHO YCHEXH B y4eOHOMH, (U3KyIBTYpHOI, cnémeHoﬁ,
" obmectBenHoii, HAYYHOM, HAyYHO-TEXHHYECKOH, TBOPUECKOit, 9KCICPUMEHTAIBHON U
HMHHOBALMOHHOH JeSITeIbHOCTH;
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