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[bookmark: _GoBack]6.2. Старший воспитатель заранее сообщает о сроках проведения смотра-конкурса и вывешивает информацию на стенд, знакомит воспитателей с критериями оценки.
6.3. Жюри оценивает группы на основании разработанных критериев.
6.4. Критерии оценки групп разрабатываются на основе требований ФГОС ДО к развивающей предметно-пространственной среде и санитарно-гигиенических требований.
6.5. Жюри оценивает группы по 3-балльной системе:
· 3 балла – оцениваемый критерий на высоком уровне;
· 2 балла – оцениваемый критерий на среднем уровне;
· 1 балл – оцениваемый критерий на уровне ниже среднего.
7. Критерии оценки групп 
В ходе смотра-конкурса жюри оценивает:
7.1. Состояние групп:
· эстетику оформления группы;
· соответствие возрастным и индивидуальным особенностям детей;
· инновационный подход к оформлению группы;
· достаточность, доступность, мобильность материала;
· маркировку мебели.
7.2. Соблюдение санитарно-гигиенического режима:
· санитарное состояние группы;
· освещение;
· температурный режим;
· наличие оборудования: для сервировки стола; мытья игрушек; дежурств детей (в соответствии с возрастом); закаливания.
7.3. Обеспечение охраны жизни и здоровья детей:
· наличие аптечки в недоступном для детей месте с правилами оказания первой помощи;
· создание условий для предупреждения детского травматизма (отсутствие стеклянных, торчащих и острых предметов, гвоздей, ядовитых комнатных растений, прочность мебели и другого оборудования).
7.4. Организацию физического развития и оздоровительной работы:
· наличие комплексов утренней гимнастики и гимнастки после сна;
· картотеки подвижных игр (в том числе для проведения на прогулке);
· выносного материала к подвижным играм;
· оборудования для развития движений;
· выносного спортивного материала для использования в разное время года.
7.5. Планирование работы:
· наличие перспективного плана по всем видам деятельности согласно возрасту детей;
· цикла бесед, конспектов экскурсий на природу в разное время года;
· плана досугов и развлечений.
7.6. Наличие документации (оценивается перечень документов, которые закреплены локальным актом в данной конкретной дошкольной организации и оформление которых относится к обязанностям педагога):
· рабочей программы;
· табеля посещаемости;
· паспорта группы;
· плана воспитательно-образовательной работы;
· перспективных планов по всем видам образовательной деятельности с учетом возраста детей;
· режима дня;
· расписания образовательной деятельности;
· тетради протоколов родительских собраний;
· листов адаптации (для групп раннего и младшего возрастов);
· комплекса мероприятий для облегчения процесса адаптации детей к ДОО (для групп раннего и младшего возрастов);
· плана взаимодействия с родителями (законными представителями) детей;
· инструкции по охране труда для сотрудников;
· инструкции по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей;
7.7. Состояние развивающей предметно-пространственной среды:
· наличие и оформление развивающих центров (уголков) в группе: игровой центр; центр опытов и экспериментов; уголок ИЗО; книжный уголок; физкультурный уголок; центр конструирования; центр дидактических и развивающих игр (центр интеллектуального развития); уголок театрализации; музыкальный уголок; уголок по ПДД и ОБЖ; уголок малой родины; уголок уединения;
· наличие наглядного материала;
· материала для индивидуальной работы по развитию речи и звуковой культуре речи;
· игрового оборудования;
· игрушек для игр с песком и водой;
· интеллектуальных игр;
· настольных игр;
· конструктивных игр;
· материала для изобразительного творчества;
· материала для ручного труда;
· оборудования для труда;
· материала для экологического развития;
· ознакомления с традициями, культурой и бытом русского народа;
· музицирования;
· материала и оборудования для детского экспериментирования.
7.8. Организацию взаимодействия с родителями (законными представителями) детей:
· наличие родительского уголка и размещение в нем: визитной карточки группы; меню, режима дня, расписания образовательной деятельности; информации о ежедневной работе с детьми; рекомендаций (памяток) по развитию и воспитанию детей; характеристики возрастных особенностей детей данной группы;
· наличие папок-передвижек (содержание, актуальность, информативность, методической доступность представленного материала);
· наличие панорамы добрых дел.
7.9. Наличие и художественной литературы, оформление картотеки.
7.10. Состояние участка, который закреплен за конкретной возрастной группой.
8. Подведение итогов и награждение 
8.1. Члены жюри подводят итоги смотра-конкурса по результатам оценки групп в соответствии с критериями и озвучивают их на педагогическом совете.
8.2. При подведении итогов смотра-конкурса члены жюри определяют победителей, занявших 1-е, 2-е, 3-е места.
8.3. В случае выявления низкого уровня готовности к началу учебного года отдельных групп по результатам смотра-конкурса заведующий Учреждением назначает сроки для повторной проверки.
8.4. По итогам проведения смотра-конкурса старший воспитатель совместно с воспитателями оформляет фотоотчет и размещает его на сайте Учреждения.
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1. OGmume mo/105KeHHSt

1.1. Hacrosiliee nosoxeHue o CMOTPE-KOHKYPCe Ha JYHIIyIO IOATOTOBKY IPYII K YHeGHOMY

rojty (najee — CMOTP-KOHKYPC) pa3paboTaHO ¢ IEJIbIO CO3aHUs YCIOBHH B Ipynmax juis

00yueHHs, BOCIIMTAHHS 1 Pa3BUTHSI IeTell B COOTBETCTBHHU € 3aa4aMu 06pasoBaTe bHOi

1IPOTPAaMMBI JIOIIKOJIBHOTO 0Gpa3oBaHHsL.

1.2. TlonoxeHnue onpenenseT MOpsIoK W yCIOBHs OPraHU3aIu| CMOTPa-KOHKYpCa.

1.3. Cmotp-KkoHKype poBomTest Ha 6ase MBJIOY /e Ne 5 (nastee - Yupessienne)

B COOTBETCTBUH C T'OJIOBBIM TIITAHOM pabOTHL.

2. e ¥ 321241 CMOTPA-KOHKYpCa

2.1. Hesb eMOTpa-KOHKYPCa — OIPEIENHTh YPOBEHb TOTOBHOCTH TPYII K yueGHOMY oLy

U CBOEBPEMEHHO BHECTH KOPPEKTHBEI.

2.2. 3ajiaum cMOTPa-KOHKypca:
% TOBBICHTb 9 QEKTHBHOCT PaBOTHI MO CO3AHNIO PA3BHBAIOLLEH MPEIMETHO-
TPOCTPAHCTBEHHOH CPEIbI, COOTBETCTBYIONICH COBPEMEHHBIM TPEGOBAHMSM;

% CO371aTh YCIIOBHS JUISl BCECTOPOHHETO PA3BUTHS AETCH JOIKOIBLHOTO BO3PACTA € YIETOM
BO3PACTHBIX M MHIMBUIYAIbHBIX 0COOEHHOCTE;

% 1o0yNTh NEaroros i MIAIIMX BOCIUTATENEH K AKTHBHOM JIESTETBHOCTH
110 MOJIrOTOBKE K yueGHOMY To1y;

**  BBIABHTE TBOPHYCCKHE CIIOCOOHOCTH Te/IaroroB, MOGYANTE KX HPOSBISTL HHHIMATHBY
¥ (GanTasnio B 0GOPMICHHH HHTEPHEPA IPYIITIBL.

3. CpoKH NpOBEJICHHSI CMOTPA-KOHKYpCa

3.1. CMOTp-KOHKYPC TIPOBOIHTES ¢ «26% 10 «29» asrycra 2019 roma.

3.2. TlosroToBHTH IPYMIBI K YHACTHIO B CMOTPE-KOHKYPCE HEOGXOMMO 110 «26%» aBrycra 2019

roza.

3.3. llonsesienne HTOrOB cMOTpa-KOHKypea: «30» aBrycra 2019 roja.

4. Y4acTHUKH CMOTpPa-KOHKYpca

B eMOTpe-KOHKYpCe IPHHUMAIOT YJaCTHe TIEarory, MIaIie BOCIATATENH BCeX BO3PACTHEIX

Tpymr.

5. JKiopu eMoTpa-KOHKypea

5.1. UsieHsl JKIOPH CMOTpPa-KOHKYPCa BBIOMPAIOTCS W3 TIEAATOTHYECKOTO KOJIEKTHBA

H yTBEPIKIAIOTCS TIPUKA30M 3aBEIYIONIEr0 YUPEeKICHHEM. |

5.2. B cocraB xi0pr eMOTpa-KOHKYpCa BXOJAT:

 npeacenarens xkiopn: Hasuna H.IT.- 3aBenyronwmit MBJIOVY n/c Ne 5;
% HJICHBI JKIOPH:

Kpasuenko E.W.- crapumit Bocruraresis;

Yymakosa B.H.-niezaror-rcuxosnor;

Tapacosa H.B.- 3aBejtytommuii X03sHCTBOM.

6. Opranu3auust 4 NOPSIIOK MPOBEIEHUSI CMOTPA-KOHKYpea

6.1. CMOTpP-KOHKYPC MPe/tycMaTpHBaeT 0hOPMICHHE TEMATHYECKOH BHICTABKH B METOMIECKOM

KaOHHETe M OPraHM3AIHMIO TIPEIBAPHTEIIBHBIX KOHCYIIBTALAN JUTS BOCTIHTATENEH 10 BOTIpOcaM

TIOJITOTOBKH TIOMEIIEHHUS TPYTITIBI M TOKYMEHTAIMK K Hadary y4eOHOro roja.




